CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE RONDONIA

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2017

Porto Velho-RO, 2018



CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE RONDONIA

Relatorio de Gestao do Exercicio 2017

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 apresentado
aos orgdos de controle interno e externo e a sociedade
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade
Prestadora de Contas estd obrigada nos termos do
paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU n°

63/2010, da DN TCU 154, da Portaria TCU 59 e das

orientagdes do 6rgdo de controle interno.

Porto Velho-RO, 2018



LISTA DE ABREVIATURAS, SIGLAS E SIMBOLOS

Sigla
CFO
CRO
CRO-RO
TCU
CFC
LOA
EPAO

Significado
Conselho Federal de Odontologia
Conselho Regional de Odontologia
Conselho Regional de Odontologia de Rondoénia
Tribunal de Contas da Uniao
Conselho Federal de Contabilidade
Lei Orcamentaria Anual
Entidade Prestadora de Assisténcia Odontologica



LISTA DE ILUSTRACOES

Quadro 3.1: Dados do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia ........ccccccvveveeiiveeeecciveee e, 11
Quadro 3.2 — Titulares € COMPETENCIAS ....ccccuiiieieiiiieeccieeeeccee e ecre e e et e e e v e e e esaaeeeesbreeeesaneaees 15
Quadro 4.1 - Cota-Parte devido ao Conselho Federal de Odontologia .......ccccceeeeiveeeeciieeeccieee e, 39
Quadro 4.2- Receitas OrGameENTATias ........ccccvuvieeeiiiieeeeiiieeeeiiteeeesteeeeesttaeeessereeeessseeeessseeesssseeesasseees 39
Quadro 4.3 - Despesas OrGamMENTATiaS. ...uuuucuiieiriiireeeriireeeeiieeeeesitreeessreeeessseeeessssreeesssseeessssseeessssseees 39
Quadro 5.1 — Composicao da Diretoria 2016 - 2018........ccoviiiiiiiiiiiiieeiiieeeecireeessreeessre e e ssaree e ssareee s 44

Quadro 5.2 - Politica de remunerag¢do dos administradores e membros de colegiados..Erro! Indicador
nao definido.

Quadro 5.3- Politica de remuneragao dos administradores e membros de colegiados..........cccc......... 46
Quadro 6.1 - Lotacdo autorizada com @ efetiVa. ....eeeeee i 48
Quadro 6.2 - Distribuicao da Lotagao Efetiva.......ccueiieciiiiiciic e 48
Quadro 6.3 - DistribUicao €M fUNGOES ....ceiiviuiiiiieiiiee ettt e e st e e s srae e e ssbreeessaneaee s 49
Quadro 6.4 - desSpPesas COM PESSO@..ccuuuiiiiiiiiiiieiiieeeeciiee e e e e e e e s e e e s stbeeeesbaeeeesaraeeessasreeeessreees 50
Quadro 8.1 — Vida util e taxa de depreciagao de atiVoS.......ccuveeeeciieiiiiiiie e 55
Quadro 8.2— DemonstragBes CONTADEIS. .....ccviiiieciiie ettt e e e e e e et ae e e s nreeeeearaee s 56

Figura 1 - Organograma Funcional do CRO-RO ........cccuiiiiiiiiiee ettt e e et e e e are e e e enreaeeeans 13



=

Sumario

INTRODUCAO. 7
APRESENTACAO 8
2.1 Apresentaciao de como esta estruturado o relatorio de gestao 8
2.2 Principais realizacoes da gestao no exercicio SRR .

2.3 Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio .9

2.4 Outras informacoes tteis 10
VISAO GERAL DA UNIDADE 1
3.1 Finalidade e competéncias institucionais SR § |

3.2 Normas e regulamento de criacio, alteraciao e funcionamento da unidade ..........12

3.3 Breve historico da entidade 13
3.4 Organograma cerressnneees 13
PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 16

4.1 Planejamento organizacional 16
4.1.1 Descrigdo sintética dos 0bJetivOS A0 EXEICICIO ....ccuvieuieiiriiiiirtieierieete ettt ettt ettt st ee s 17
4.1.2  Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais € outros planos........c..ccccceceevvereeneenne. 18

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos.19

4.3 Desempenho orcamentario 24
4.3.1 Execucio fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade. ............. 21
4.3.2  Execuglo descentralizada com transferéncia de reCUISOS. .......c.ccoueieiririniniirieieieeeteenee e 39
4.3.3  Informacdes sobre a 1ealizagao das FECEILAS .......c.erveeeieirirtieieretee ettt 39
434  InformacOes sobre a realizac@o das AESPESAS .........couevueueeuiriiruirienieieieeee ettt ettt ettt st 39

4.4 Desempenho operacional 39

4.5 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho 41

GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 43

5.1 Descricao das estruturas de governanca 43

5.2 Informacoes sobre dirigentes e colegiados 43

5.3 Atuacio da unidade de auditoria interna ST 1)

5.4 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos 45

5.5 Gestao de riscos e controles internos 45

5.6 Politica de remuneraciao dos administradores e membros de colegiados..............46

5.7 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada...................46
- AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 48

6.1 Gestao de pessoas 48

6.1.1 Estrutura de pessoal da Unidade ............coouieuiiiiiiiiiiiieeee ettt bttt s 48



6.1.2  Demonstrativo das despesas COM PESSOAL .......cc.cecuiriiiiriiiiiniiiiiiiiienit ettt st ene s 50

6.1.3 Gestao de riscos relacionados Q0 PESSOAL.........coueeueieiririiririneeteteeec ettt ettt sttt 51
6.14 Contratagdo de mao de Obra tEMPOTALIA........ccervirreieieiriiecrtietet ettt ettt ettt ettt b et et eaeebesaeseenee 52
6.1.5  Gestdo da tecnologia da INfOIMAGCAOD .......cceeeririrtiriiieieceert ettt sttt s 52
6.1.6 SESEEIMIAS ....vteuteteeitettette et eet et e e st e et e e te et e st e ea b e et e estesaeenba st entesaeente st estesbeenba bt enbesbeenbeebeenbesbeenbesheenbesaeenbenbeenbenaean 52
7 —RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 53
7.1 Canais de acesso do cidadao 53
7.2 Afericao do grau de satisfacao dos cidadAoS-USUALIOS ......cccceveevurcsercnssuessessncsnronans 53
7.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuaciao da
unidade 53
7.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes .......54
8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS 55
8.1 Desempenho financeiro e informacoes contabeis 55
8.2 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizaciao e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacao e mensuracio de ativos € PASSIVOS ..c..ceveerecserssensanssanssassanssssssans 55
8.3 Sistematica de apuracio de custos no Aambito da unidade.............cccvveveeerersucnncnee 56
8.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.............56
9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE 58
9.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU 58
9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno 58
9.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario
58
10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES 59
10.1  Outras informacoes relevantes 59
11 - ANEXOS E APENDICES 60
11.1 ASSINATURAS 60
11.2  Fotografias dos eventos 61
11.3  Notas Explicativas e Demonstracoes Contabeis 65




1. INTRODUCAO

Este conselho, seguindo sua funcdo institucional, tem realizado vérias acdes
buscando a regulacdo e o exercicio legal da Odontologia, além disso, tem buscado a
valorizagdo da profissdo junto a sociedade e realizado programas de educagdo continuada
para os profissionais visando sua melhor atuacdo junto ao paciente. Estas acdes sdo
resultado de uma programacdo de fiscalizacdo ostensiva e preventiva, emissdo de
documentos e cursos de capacitacdo visando uma educacdo continuada para uma melhor
atuacdo junto a sociedade.

O Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia (CRO-RO) estd instalado em
Porto Velho, capital do Estado de Rondo6nia, sendo compostos de 5 (cinco) membros e
outros 5 (cinco) suplentes, com mandato bienal eleitos em votag¢do secreta, por maioria
absoluta de votos dos cirurgides-dentistas inscritos no CRO-RO. O mandato dos membros
do CRO-RO ¢ meramente honorifico, exigida como requisito para elei¢do a qualidade de
cirurgido-dentista devidamente legalizado, de nacionalidade brasileira. A diretoria do
CRO-RO ¢ composta pelo presidente, secretdrio, tesoureiro, presidente da comissdo de
ética e presidente de tomada de contas.

O CRO-RO desenvolve atividades integradas a outros entes publicos, no sentido
de orientagdo, fiscalizacdo e autuagdo, relacionadas a atividade profissional da
odontologia. Garantindo a regularidade do exercicio profissional e prezando pela

qualidade no atendimento odontolégico a sociedade.



2 APRESENTACAO

O Relatério da Gestao tem por finalidade apresentar as atividades realizadas pelo
Conselho Regional de Odontologia do Estado de Rond6nia — CRO/RO durante o
exercicio de 2017, em atendimento ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN
TCU n° 63/2010 alterada pela IN TCU 72/2013, na DN TCU N° 154/2016, e Portaria
TCU n°. 59/2017 e nas orientagdes do 6rgao de Controle Interno.

Paralelamente, permite ao CRO/RO prestar contas a sociedade, e especialmente
aos cirurgides dentistas, técnicos em prétese dentdria, técnicos em sadde bucal, auxiliares
de protese dentdria e auxiliares de saide bucal bem como as clinicas odontoldgicas e
empresas de produtos odontolégicos, da aplicacdo dos recursos que arrecada e

administra, demonstrando transparéncia aos resultados de sua gestao.

2.1 Apresentaciao de como esta estruturado o relatério de gestao

O relatério de Gestao do Conselho Regional de Odontologia do Estado de
Rondonia esté estruturado em 11 (onze) secdes: 1 Elementos pré-textuais; 2 Apresentacao;
3 Visdo geral; 4 Planejamento organizacional e resultados; 5 Governanga, gestdo de
riscos e controles internos; 6 Areas especiais da gestdo; 7 Relacionamento com a
sociedade; 8 Desempenho financeiro e informacdes contabeis; 9 Conformidade da gestao
e demandas de o6rgdos de controle; 10 Outras informagdes relevantes; e 11 Anexos e

apéndices.

2.2 Principais realizacoes da gestao no exercicio

Compete ao Conselho Regional de Odontologia de RondOnia registrar os
profissionais e fiscalizar o exercicio da odontologia e promover acdes para fomentar
educacdo continuada, boas préticas no exercicio profissional, dentre outras acdes que
visam estabelecer uma relacdo benéfica da atividade odontoldgica junto a sociedade.
Dentre os projetos/atividades desenvolvidos no exercicio destacamos os seguintes:

Orientacdo através de e-mails, artigos e matérias vinculadas no site do conselho,
esclarecendo conduta de propaganda, emissdo de recibos, atestados e relacdo com os
pacientes, documentacdes para regularidade profissional, criacdo de novas

especialidades, drea de atuacdo e aperfeicoamento. Assim como, informando sobre



prazos, datas e demais assuntos de interesse da odontologia.

Fiscalizacdo preventiva realizada na capital e no interior do estado, onde foram
autuados e notificados varios profissionais em relagdo ao exercicio profissional e
questdes éticas; e apuradas diversas dentncias relacionadas ao exercicio profissional.

Palestras educativas na capital e no interior do estado visando o aprimoramento
técnico cientifico, assim como esclarecendo quanto a atividade profissional, ética, drea de
atuacdo e direitos e deveres dos profissionais.

Participa¢do em 10 (dez) reunides plendrias ordinarias do Conselho Municipal de
Sadde, com objetivo de debater e aprovar vérias agdes referente a sadde.

Participacdo em 6 (seis) reunides extraordindrias do Conselho Municipal de
Saude, com objetivo de debater e aprovar vérias a¢cdes referente a saude.

Realizou o curso de capacitagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saide (PGRSS) nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parand, e Porto
Velho.

Realizacdo de 9 (nove) reuniOes plendrias para andlise de deliberacdo de
certificados, carteiras profissionais e outros processos administrativos.

Realizacdo de 9 (nove) reunides da comissdo de ética

Participac¢io em duas reunides do Conselho Federal de Odontologia

Licitagdo e Aquisi¢do de veiculo para fiscalizacdo e demandas administrativas

Licitagdo e Contratacdo de reforma das instalacdes da sede do CRO/RO no
municipio de Porto Velho.

Recuperacgao de crédito por meio de protesto em cartdrio de titulos e protestos.

Realizacdo de solenidade de homenagem e diploma¢cdo em comemorac¢ao ao dia
do Cirurgido-Dentista em Porto Velho.

Participagdo no 5° encontro Social dos Cirurgides-Dentistas de Ariquemes

Realizacao de Palestra sobre tomografia Cone Beam em Ji-Parana

2.3 Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no
exercicio

Dificuldade de acesso a algumas localidades devido as mdas condi¢cOes das
estradas. Dificuldade de localizar alguns enderecos fornecidos via dentncia.

Dificuldade de divulgacdo e acesso a toda a populacdo com as informacdes
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necessdrias para esclarecer a drea de atuagdo e importancia da odontologia na sadde.
Dificuldade para atualizacdo de banco de dados devido os profissionais ndo

informarem quando mudam de enderecgo, e-mail e telefone.

2.4 Outras informacoes tuteis

Visando reduzir as infra¢des éticas foi realizado, através de e-mails e palestras
educativas, um informativo com as principais ocorréncias €ticas registradas nos ultimos
anos, debatendo com a categoria os procedimentos adequados para cada situagdo
apontada, promovendo desta forma uma maior conscientizacdo por parte dos
profissionais quanto as boas préiticas que devem ser seguidas nas propagandas e

atendimentos a populagao.
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE

O quadro 3.1 a seguir resume os principais dados da unidade Prestadora de

Contas.

Quadro 3.1: Dados do Conselho Regional de Odontologia de Rondénia

DENOMINACAO COMPLETA: | Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
DENOMINACAO ABREVIADA:| CRO-RO CNPJ: 05.896.444/0001-70
NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal CONTATO: | (69)3221-1813
CODIGOCNAE: 94.12-0-00

ENDERECO ELETRONICO: croro508 @gmail.com

PAGINA INTERNET: WWW.cro-ro.org.br

ENDERECO POSTAL: Rua Duque de Caxias, 508

CIDADE: Porto Velho UF: RO

BAIRRO: Caiari CEP: 76801170

Fonte: http://cro-ro.org.br

3.1 Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia, fundado em 01 de janeiro de
1986 por forca da Decisdo n° 29/1985, com base na Lei 4.324 de 14 de abril de 1964, a
qual institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, € uma autarquia,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, que tem por finalidade as atividades a supervisdo da ética profissional,
cabendo-lhe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo prestigio
e bom conceito da profissio e dos que a exercem legalmente, conforme capitulo II,
Artigos 5° e 6° do Regimento Interno do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia,
disponivel no endereco <http://cro-ro.org.br>.

Portanto, € funcdo do CRO/RO “Conceder a habilitacdo ao exercicio
profissional do cirurgido-dentista, como clinico ou especialista; ao Técnico em Prétese
Dentaria (TPD), Técnico em Saidde Bucal (TSB), Auxiliar de Saide Bucal (ASB) e
Auxiliar de Prétese Dentaria (APD), e ainda, o registro de pessoa juridica, como as
Empresas Prestadoras de Assisténcia Odontologica (EPAO), Laboratérios de Prétese
(LP) e Empresas Comercializadoras de Produtos Odontolégicos (EPO). Além das
fungdes estritamente legais, o CRO/RO também contribui com a valorizacdo

profissional, promovendo eventos que reforcam a unido da classe odontoldogica e que

contribuem para a formacgdo técnica; atuam na orientagdo a populacdo, através de


mailto:croro508@gmail.com
http://www.cro-ro.org.br/
http://cro-ro.org.br/
http://cro-ro.org.br/
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campanhas de prevengdo e informacdo; fomentam discussOes sobre assuntos
fundamentais a odontologia, como o ensino nas universidades; trabalham em parcerias
com as universidades, buscando aprimoramento na formagdo do cirurgido-dentista;
orientam o profissional no exercicio de sua profissdo. E, o mais importante, ¢ o guia,
do profissional da Odontologia, para conduzi-lo aos caminhos de uma conduta
profissional ética, comprometida, responsdvel e consciente

As principais competéncias da gestdo compreendem fiscalizagdo, ética e
regulacdo da profissdo. Através da Comissdo de Fiscalizacdo sdo apuradas todas as
dentncias relativas ao exercicio profissional dos cirurgides dentistas, técnicos de satde
bucal, auxiliar de saidde bucal, técnico de prétese dental e auxiliar de prétese dental,
além das clinicas, consultorios, laboratorios e locais que comercializam produtos
odontolégicos. Uma vez constatadas irregularidades estas sdo encaminhadas para a
Comissdo de Etica para as devidas providéncias.

A Comissdo de Etica tem como finalidade averiguar dentncias encaminhadas
pela Comissdo de Fiscalizacdo ou pela populacdo que € realizada através dos canais
competentes. A regulacdo da profissio compreende a emissdo de carteiras
profissionais, certificados, certiddes, regularidade ética e financeira, atestando através
desses documentos que o profissional inscrito estd apto a desempenhar sua atividade

profissional.

3.2 Normas e regulamento de criacao, alteracao e funcionamento da
unidade

A legislagdo que regula o funcionamento da Conselho regional de odontologia de
Rondonia € a seguinte:

e Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964, que institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia, e da outras providéncias;

e Decreto n° 68.704, de 3 de junho de 1971, que regulamenta a Lei n°® 4.324, de
14 de abril de 1964;

e Decisdo CFO n° 29/1985, de 06 de dezembro de 1985, a qual cria o Conselho
Regional de Odontologia de Ronddnia;

e Resolucido CFO n° 63/2005, de 08 de abril de 2005, que aprova a consolidacdo

das normas para procedimento nos conselhos de odontologia;
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3.3 Breve historico da entidade

Em 1965 foi instalado o Conselho Federal de Odontologia e, em 1966, os
primeiros conselhos regionais: Guanabara, Sdo Paulo, Amazonas, Minas Gerais e
Distrito Federal. Ficando a fiscalizacdo no Estado de Ronddnia a cargo do Conselho
Regional de Odontologia do Amazonas.

O Conselho Regional de Odontologia de Rondonia foi criado em 1° de janeiro de
1986, com sua jurisdicdo abrangendo os Estados de Rondonia e do Acre. A sede do
CRO-RO fixou- se em Porto Velho, capital do Estado de Ronddnia, sendo instalada uma
delegacia seccional em Rio Branco - AC.

No ano de 1989 ocorreu a criagdo Conselho Regional de Odontologia do Acre,
ficando desmembrado, e o0 CRO-RO passou a ter jurisdicio somente sobre o estado de
Rondonia.

O CRO-RO € a unidade Regional através da qual a Autarquia, no estado de Rondonia,
responde perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos objetivos legais de interesse

publico que determinaram a sua criacao.

3.4 Organograma

Figura 1 - Organograma Funcional do CRO-RO
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PLENARIO

PRESIDENTE

SECRETARIO TESOUREIRO
[ |
COMISSAOQ DE - : COMISSAO DE
OMIS I =
TOMADA DE CONTAS ShAtRe0 BE EHCA FISCALIZACAO

[ ]
CONTABILIDADE
SECRETARIA EXECUTIVA
i

PROCURADOR
SECRETARIAS

JURIDICO

Fonte: http://cro-ro.org.br

Plenaria
Constituido por todos os Conselheiros do CRO-RO, é o 6rgdo maximo de

orientagdo, controle e disciplinamento normativo do Conselho.

Procuradoria juridica

Coordenar todas as demandas juridicas pertinentes a entidade

Contabilidade

Coordenar todas as demandas contdbeis pertinentes a entidade

Secretaria Executiva
Gerenciar as demandas administrativas, contdbeis, juridicas dentre outras

pertinentes a entidade

Secretarias
Realizar as atividades de regulacdo profissional e demandas internas

administrativas do conselho


http://cro-ro.org.br/

Quadro 3.2 — Titulares e Competéncias

15

Areas/ Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo ~
Zc atuacao
Estratégicas
Presidente do CO().rderlar e ad.()t.ar medidas necessdrias a Hailton ' 01 jan 2017 a
realizac@o das atividades e das finalidades da | Cavalcante dos | Presidente
conselho . .. ~ 31 dez 2017
Entidade, bem como sua administracdo. Santos
Realizar o controle das agdes administrativas
Secretario de regulagdo da odontologia, bem como | Ilso  Marcio Secretdrio 01 jan 2017 a
gerenciar a entidade na auséncia do | Gedro Rocha 31 dez 2017
presidente.
Tesoureiro Gerenciar as demandas financeiras da | Pedro Ivo Tesoureiro 01 jan 2017 a
entidade Santos Silva 31 dez 2017
Comissdo - de Andlise e deliberacio das movimentagdes | Frekcilane Presidente de | O1 jan 2017 a
Tomada de | . . . ..
financeiras do conselho Nunes Silva comissao 31 dez 2017
Contas
Fiscalizacdo Fiscalizacdo do exercicio profissional Jos¢  Marcelo | Presidente de | 01 jan 2017 a
¢ ) ¢ P Vargas Pinto comissao 31 dez 2017
Emissdo de carteiras profissionais, .. .
Regulacao certificados de regularidade, inscricdo de | Sebastiana Gil Secreta}rla Ol jan 2017 a
- executiva 31 dez 2017
especialidades etc.
Comissdo de Andlise e iuleamento de processos €ticos Meyre de | Presidente de | 01 jan 2017 a
Etica Jug P Souza Torres comissao 31 dez 2017
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

4.1 Planejamento organizacional

Fiscalizar o exercicio da odontologia, ministrar palestras educacionais e
campanhas de valorizacdo da classe, regular o exercicio profissional através da emissdo
de carteiras, certiddes, declaracdes de regularidade, dentre outros. Com a criagdo do setor
financeiro, ocorreu a recuperagao de crédito e o levantamento de dividas passivas.

Para o desempenho de suas atividades o CRO-RO elaborou o Plano Estratégico

composto dos seguintes componentes:

Visao

Realizar acdes que busquem a regulacdo do exercicio da odontologia, ética e

valoragao profissional.

Missao

Desenvolver a regulacdo do exercicio com énfase na ética profissional, atuando
junto aos profissionais da drea odontoldgica, 6rgdos publicos e privados onde se
desenvolvam atividades relacionadas a odontologia, a fim de aprimorar os servicos de

saude e proporcionar melhor qualidade de vida as pessoas.

Valores

Etica, valorizagdo, responsabilidade social e respeito ao meio-ambiente
Analise de ambiente interno

Planejamento das a¢des da entidade com embasamento em seu regulamento e na
Lei que regula as a¢des dos CRO'S. Tendo atingido suas metas através da fiscalizagdo e

regulacdo da profissao.

Analise de ambiente externo
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Fiscalizacdo do exercicio da odontologia e campanhas educativas e informativas

relacionadas a odontologia.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Fiscalizacdo ostensiva e preventiva, associada a campanha de conscientiza¢cdo da

categoria e da sociedade.

Elaboracao da Estratégia e Identificacdo da estratégia atual

Fiscalizagdo, educagdo continuada e campanha de valorizacdo profissional. E

campanhas de conscientiza¢gdo da sociedade da importancia

4.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O CRO-RO projetou como meta para o exercicio de 2017, os seguintes objetivos

estratégicos:

1.

(98]

0 ® N s

13.

Melhorias e ampliacdo nos servicos oferecidos no Portal com sistema de
registro online;

Identificar e retirar as EPAQO’s inativas do Sistema de cadastro;

Minimizar a irregularidade quanto as inscri¢des com prazo de validade
vencido;

Regularizagdo de Pessoa Juridica sem responsabilidade técnica;

Profissionais para obter inscricdo remida;

Minimizar infraces ao Cédigo de Etica através de campanha;

Normatizar uso de nome fantasia;

Dinamizar a avaliacdo de publicidade;

Otimizar o tramite dos processos Eticos.

. Intensificar a Fiscalizacao nas clinicas odontolégicas;
. Ampliar a fiscaliza¢do na rede publica e privada;

. Cancelamento de Pessoa Fisica e Juridica com débito de 5 (cinco) anos no

CRO-RO;

Implementar ferramentas para minimizar inadimpléncia bem como atender a
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legislacdo;
14. Aperfeicoar as ferramentas de Transparéncia no sitio do CRO-RO.
15. Capacitagdo de funciondrios para a atuarem em licitagdes e contratos
administrativos.
16. Capacitacdo de funciondrios para atuarem nas exigéncias previstas na Lei de
Acesso a Informacgao
17. Capacitagdo de funciondrios para a rotina administrativa, atendimento ao
publico e rotina de cartério de titulos e protestos.
A entidade buscou capacitar seus colaboradores nas principais dreas de gestdo
administrativa, atendimento ao publico, acesso a informacdo, recuperacdo de crédito e
aquisi¢Oes publicas e gestdo de contratos administrativos visando profissionalizar a

atuacdo dentro destas rotinas que sao pilares da Administragdo Publica.

4.1.2 Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias
institucionais e outros planos

Os Conselhos de Regionais de Odontologia tem por finalidade regular e
supervisionar o exercicio da profissdo, desenvolver a regulacdo do exercicio profissional
assim como fiscalizar todas as atividades relacionadas com a odontologia, buscando
proteger a sociedade e aprimorar as acoes da odontologia nos servigos de saude.

Conselho Regional de Odontologia de Rondonia, criado pela Decisao CFO
29/1985, de 13/12/1985, com base na Lei 4.324 de 14/04/1964, que institui o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, e dd outras providéncias, ¢ uma
autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, e tem por finalidade a supervisdo da ética profissional,
cabendo-lhe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo
prestigio e bom conceito da profissio e dos que a exercem legalmente, tem sua a
competéncia institucional assim definida:

a) Deliberar sobre inscri¢ao e cancelamento, em seus quadros de profissionais registrados na
forma da lei;

b) Fiscalizar o exercicio da profissao, em harmonia com os 6rgaos sanitdrios competentes;

¢) Deliberar sobre assuntos atinentes a ética profissional, impondo a seus infratores as devidas
penalidades;

d) Organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Federal;
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e) Sugerir ao Conselho Federal as medidas necessdrias a regularidade dos servigos e a
fiscalizacao do exercicio profissional;

f) Eleger um delegado-eleitor para a assembleia;

g) Dirimir dividas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal;

h) Expedir carteiras profissionais;

i) Promover por todos os meios ao seu alcance o perfeito desempenho técnico e moral de
odontologia, da profissdo e dos que a exercam;

j) Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;
k) Exercer os atos de jurisdicao que por lei lhes sejam cometidos;
I) Designar um representante em cada municipio de sua jurisdi¢ao;

m) Submeter a aprovagdo do Conselho Federal o orcamento e as contas anuais.

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados
dos planos

Objetivo 1 - _Melhorias e ampliagdo nos servicos oferecidos no Portal com

sistema de registro online: Buscou proporcionar mais uma op¢do de registro profissional

via online, com intuito de promover a acessibilidade aos servicos oferecidos pelo CRO-

RO, para facilitar principalmente aos profissionais do interior, para ndo terem que se

deslocar até a Sede na Capital ou Delegacia Regional de Cacoal para obter o registro
Resultado: O portal encontra-se em plena atividade, agilizando a demanda

administrativa.

Objetivo 2- Identificar e retirar as EPAQO’s inativas do Sistema de cadastro:

Devido a necessidade de sanear problemas referente as pendéncias no cadastro das
EPAO’s (Entidade Prestadora de Assisténcia Odontoldgica) junto a Regional, tais como,
com enderecos invélidos ou sem Responsdvel Técnico (RT), este objetivo buscou reduzir
a divida ativa, uma vez que a permanéncia destas EPAQO’s gera anuidades que nao sao
pagas.

Resultado: Ap6s um mapeamento através do sistema de cadastro, o qual permitiu
localizar quais eram as inscri¢des inativas do estado de RO, foi realizado contato via
telefone, informando do débito e perguntando da situacdo da entidade. Em relacdo as
EPAO’s com enderecos invalidos foram sanados 100%. Ja as EPAO’s sem o Responsavel

Técnico de 208 Entidades, apenas 7 permanecem sem o RT.
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Objetivo 3 - Minimizar a irregularidade quanto as inscricdes com prazo de

validade vencido: Conforme estabelecido pela Resolucdao do CFO-63/2005 (Consolidagao

das Normas), com intuito de regularizar os profissionais com inscricdo proviséria
desativada por motivo de caducidade (validade: 02 anos), o CRO-RO apds minucioso
levantamento no Sistema Cadastral do Conselho Federal de Odontologia, informa através
de notificac@o via endereco, contato telefénico e por midias sociais, que foi constatado
que tais profissionais estdo com a inscri¢do cancelada, ficando assim, diante das normas
que regem o exercicio da profissdo, irregular em sua atuacdo no Estado, pela falta de
inscricdo e regularidade com seu Conselho de Classe, onde € estabelecido o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, ao contar da data de recebimento, para providenciar
regularizacdo junto aos Conselhos Regionais de Odontologia, ou seja, realizar inscricao
principal.

Resultado: Em 2017, de 60 profissionais caducados (com inscri¢des vencidas), 21
deram entrada com sua Inscricdo Principal (Entrega de Diploma) tornando assim
regularizados junto ao CRO-RO. Os demais permanecem com a inscri¢do cancelada e

irregular para atuacio no Estado.

Objetivo 4 - Regularizagdo de Pessoa Juridica sem responsabilidade técnica:
Afim de verificar a existéncias de possiveis entidades prestadoras de atividade
odontoldégica com a auséncia de um responsdvel técnico, o qual € obrigatério, buscou-se
realiza um mapeamento dessas entidades.

Resultados: apenas 7 permanecem irregulares.

Objetivo 5- Profissionais para obter inscricdo remida: Este item procurou fazer

um levantamento dos profissionais que completaram 70(setenta) anos de idade, e que
nunca sofreram penalidade por infracdo ética, e concede-los a remissdo em cumprimento
a Consolidagdao das Normas capitulo III, se¢do VI, art. 140, ficando assim liberados do
pagamento da anuidade do exercicio em que a mesma foi concedida.

Resultado: Em 2017 oito profissionais adquiriram a remissao ficando dispensado
do recolhimento da anuidade, onde receberam o certificado pela remissdo expedido pelo

CRO.
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Objetivo 6- Minimizar infracdes ao Cédigo de Etica através de campanha:

Procurou reduzir o nimero de infra¢des éticas através de campanhas educativas.
Resultado: Ocorreram palestras educativas, além de campanha nas redes sociais e
e-mails para orientac@o de procedimentos quanto a propaganda, documenta¢do necessdria

para o exercicio profissional, atribui¢des e deveres dos profissionais.

Objetivo 7- Normatizar uso de nome fantasia: Uma vez que a Consolidagdo das

Normas 63/2005 e o Cédigo de Etica Odontolégica de 2012 ndo regulamenta a utilizagdo
do nome fantasia, este item procurou normatiza-lo com o intuito de reduzir a quantidade
de infracoes éticas.

Resultado: Através da Comissio de Etica ficou decido deixar os profissionais
informar nome fantasia, juntamente com a descricdo "Consultério Odontolégico",

diminuindo assim, a¢des e infragdes éticas no Estado.

Objetivo 8- Dinamizar a avaliagdo de publicidade: Procurou-se neste item
conscientizar os cirurgides dentistas no que tange a publicacdo de propagandas em suas
4reas de atuacdo, de modo atentarem aos preceitos do Cédigo de Etica Odontoldgica, pois
de forma geral, todos os profissionais da classe odontolégica sdo vedados a realizar
propaganda e publicidade irregular.

Resultado: Diversos cirurgides dentistas se preocuparam em ndo realizar
propaganda sem antes entrar em contato com o setor de ética para que sejam avaliadas

suas propagandas e publicidades, de modo que diminua as infracdes éticas.

Objetivo 9- Otimizar o tramite dos processos Eticos: Este objetivo teve o intuito

de dar celeridade aos tramites dos processes €ticos.
Resultados: As reunides da comissdo de ética ocorriam apenas uma vez por mes.
Visando dar celeridade as audiéncias e demais processos passaram a oOcorrer

quinzenalmente.

Objetivo 10- Intensificar a Fiscalizagdo nas clinicas odontolégicas: Através desse

item buscou-se zelar pelas boas préticas no exercicio da odontologia no ambito publico e
privado

Resultados: Foram realizadas 63 (sessenta e trés) fiscalizacdes em diversos
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municipios do estado em clinicas e consultérios odontolégicos de ambito publico e
privado a fim de zelar pelas boas préticas do exercicio profissional tendo como resultados
notificacdes e dendncias ao Ministério Publico, Vigilancia Sanitdria, e demais 6rgaos de

fiscalizacao.

Objetivo 11- Ampliar a fiscalizacdo na rede publica e privada: Com intuito de

reduzir as diferencas no atendimento ofertado a populagdo e ainda, propor melhoria na
estrutura proporcionando qualidade no ambiente de trabalho aos profissionais, e
principalmente, ao atendimento realizado UBS, objetivou-se combater as irregularidades
e disparidades existentes entre unidades dos municipios com caracteristicas semelhantes.
Resultado: Foram fiscalizados diversos municipios onde a institui¢do realizou um
trabalho de orientacdo aos gestores quanto ao processo de trabalho, além de notificagcdes
e encaminhamentos ao Ministério Publico, Vigilancia Sanitdria, e demais 6rgdos de

fiscalizacdo.

Objetivo 12 - Cancelamento de Pessoa Fisica e Juridica com débito de S5 (cinco)

anos no CRO-RO: Com base no dispositivo legal imposto pelo capitulo IV, art. 157

alinea f da Consolida¢do das Normas, pretendeu-se cancelar as inscricdes de Pessoa
fisica e Juridica com débito de 5 (cinco) anos no CRO-RO, posto que a ndo quitacido dos
débitos para com a Autarquia, por periodo de 5 (cinco) anos, esgotadas todas as
providéncias administrativas e judiciais cabiveis, o Conselho Regional devera ser
cancelada a inscricdo do devedor, mediante processo especifico, "ad referendum" do
Conselho Federal, desde que o inadimplente ndo tenha sido localizado.

Com a execucdo seria cancelado a inscri¢do, porém a divida continuaria apenas
até a data de cancelamento, o que ndo aumentaria o indice de inadimpléncia no Regional
e influenciaria na posi¢do no Ranking Nacional de Cobrangas do sistema CFO x CROs.

Resultado: No Ranking Nacional de Cobrancas o CRO-RO obteve a 7% posi¢do e

obteve o indice de 74% de quitacdo do débito.

Objetivo 13-Implementar ferramentas para minimizar inadimpléncia bem como

atender a legislacdo: E o ato pelo qual se prova a inadimpléncia e o descumprimento de

obrigacdo originada em titulos de crédito ou outros documentos de divida (art. 1° da Lei

Federal 9.492/1997). Uma das ferramentas utilizadas foi o protesto de titulos em cartdrio
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de titulos e protestos. O protesto serve também para fixar a data de vencimento, quando
ndo estiver expressa; para interromper o prazo de prescri¢do; e para fins falimentares.
Resultado: De 172 titulos de cobranca via cartério apontados, 77 profissionais se

regularizaram no setor financeiro.

Objetivo 14 - Aperfeicoar as ferramentas de Transparéncia no sitio do CRO-RO:

Buscou-se estruturar e aperfeicoar as ferramentas do Portal Transparéncia no sitio do
CRO-RO de acordo com a Lei n® 12.527/2012 que trata do direito constitucional do
cidaddo ao acesso a informacdo sobre a gestdo administrativa desta Autarquia. O portal
visa atender aos artigos 5° e 37° da Constituicdo Federal, estabelecendo que qualquer
entidade publica tenha suas informacdes disponibilizadas na internet, com excec¢io de
documentos declarados sigilosos. Foi nomeada a funciondria Jovelina Gabriela Lopes e
Silva, como Autoridade da LAI — Lei de Acesso a Informacao, instituida pela Portaria
CRO-RO 081/2017.

Resultado: Disponibilizado o Portal Transparéncia cumprindo de forma adequada
a Lei n° 12.527/2012 com as informagdes que devem ser de conhecimento de toda a

sociedade.

Objetivo 15 - Capacitacdo de funciondrios para a atuarem em licitagdes e

contratos administrativos.

Resultado: participacdo de colaboradora do CRO/RO em curso completo em
licitacdes e contratos (atualizado pela IN05/2017) na cidade de Jodao Pessoa — PB
possibilitando melhorias nas rotinas de contratacio desta Autarquia gerando

economicidade e eficiéncia nas compras realizadas e contratos efetivados.

Objetivo 16 - Capacitacdo de funciondrios para atuarem nas exigéncias previstas

na Lei de Acesso a Informacio

Resultado: Participagdo de servidora do CRO/RO na 1* Reunido do Comité
Gestor de Acesso a Informacgdo, proporcionando melhor entendimento nas exigéncias da

LAT e implementacdo de rotinas para facilitar o acesso a informagéo

Objetivo 17 - Capacitacdo de funciondrios para a rotina administrativa,

atendimento ao publico e rotina de cartorio de titulos e protestos.
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Resultado: capacitacdo interna dos colaboradores, proporcionando melhor
entendimento nas exigéncias da LAI e implementacdo de rotinas para facilitar o acesso a
informagdo, licitagdes e contratos administrativos, atendimento ao publico e rotinas
administrativas proporcionando um melhor atendimento ao publico e agilidade nas
demandas internas. Além da melhoria na recuperacdo de crédito por meio de cobranca em

cartorio de protesto.

4.3 Desempenho orcamentario

O desempenho orcamentdrio segue o planejamento da proposta orgamentdria.

Tendo a entidade cumprido com suas fun¢des de fiscalizar e regular com apoio financeiro
do CFO.
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4.3.1 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade.

Quadro 4.3.1 - Execucio fisica e financeira

Conta

6.2.1.1-RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02-RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01-ANUIDADES
6.2.1.1.1.02.01.01-Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.02.01.02-Pessoa Juridica

6.2.1.1.1.05-RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.01-EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

6.2.1.1.1.05.01.01-Pessoa Fisica

6.2.1.1.1.05.01.02-Pessoa Juridica
6.2.1.1.1.05.02-EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01-Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.05.03-EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.03.01-Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.05.04-RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS

6.2.1.1.1.05.04.05-Taxa de 1° Via de Certificado -
Pessoa Juridica

6.2.1.1.1.05.04.07-Multa Eleitoral
6.2.1.1.1.05.04.11-Taxa de Registro/Inscricio de
Habilitagdo

6.2.1.1.1.05.04.12-Outras Receitas de Servicos

6.2.1.1.1.07-TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.1.1.07.01-TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.07.01.01-Contrib ou Auxilios para Desenv das
Ativ da Fisc

Dotacao Inicial

Exercicio
Anterior

1.552.998,00
1.552.998,00
992.237,00
992.237,00
889.964,00
102.273,00
75.761,00

35.500,00

28.000,00
7.500,00

10.700,00
10.700,00
3.500,00
3.500,00
26.061,00

1.800,00
7.800,00
200,00

16.261,00
120.000,00

120.000,00

120.000,00

Exercicio Atual
1.708.298,00
1.708.298,00
1.260.259,00
1.260.259,00
1.141.427,00

118.832,00
81.700,00
35.500,00

28.000,00
7.500,00
10.700,00

10.700,00
3.500,00

3.500,00
32.000,00

1.200,00

1.800,00
9.000,00

0,00
20.000,00
5.000,00

5.000,00

Suplementacao
Exerc1.c 10 Exercicio Atual
Anterior
0,00 600.000,00
0.00 600.000,00
0.00 600.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 Co
0,00 0,00
0,00 Co
0,00 0,00
0,00 Co
0.00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00

Redugio

]::Axr?trecriicoi;) Exercicio Atual
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Orcado Final

EXer01.c 10 Exercicio Atual
Anterior

1.552.998,00 2.308.298,00
1.552.998,00 2.308.298,00
992.237.00 2.308.298,00
992.237.00 1.260.259,00
889.964.00 1.260.259,00
102.273,00 1.141.427,00
75.761.00 118.832,00
35.500,00 81.700,00
28.000,00 35.500,00
7.500,00 28.000,00
10.700,00 7.500,00
10.700,00 10.700,00
3.500,00 10.700,00
3.500,00 3.500,00
26.061,00 3.500,00
1.800.00 32.000,00
7.800,00 1.200,00
200,00 1.800,00
16.261,00 9.000,00
120.000,00 0,00
120.000,00 20.000,00
120.000,00 5.000,00



6.2.1.1.1.09-RECEITA DA DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.09.01-RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA

6.2.1.1.1.09.01.01-DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA

6.2.1.1.1.09.01.01.001-Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.01.002-Multas

6.2.1.1.1.09.01.01.003-Juros

6.2.1.1.1.09.01.01.004-Correcao monetaria sobre divida
administrativa ; B
6.2.1.1.1.09.02 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.1.1.1.09.02.01 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES
6.2.1.1.1.09.02.01.001 - Indenizagdes

6.2.1.1.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.1.1.09.03.01 — Saldo de exercicios anteriores
6.2.1.1.1.09.03.02 — Outras Receitas Diversas

6.2.2.1-DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01-CREDITO DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01-REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001-Salarios

6.2.2.1.1.01.01.01.002-Gratificagao de Natal 13°
Saldrio
6.2.2.1.1.01.01.01.003-Férias 1/3 (CF/88)

6.2.2.1.1.01.01.02-ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001-INSS
6.2.2.1.1.01.01.02.002-FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.003-PIS Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04-OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01-BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001-Vale Transporte

365.000,00
365.000,00

365.000,00

256.000,00
4.000,00
103.000,00

2.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.552.998,00
1.552.998,00

1.442.985,00
345.910,00
256.800,00

211.860,00

19.260,00
25.680,00
89.110,00
65.998,00

20.544,00

2.568,00
735.375,00

60.500,00

3.600,00

4.000,00
1.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
0,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.708.298,00
1.708.298,00
1.601.043,00

351.668,00
261.074,00

215.385,00
19.581,00

26.108,00
90.594,00

67.097,00
20.886,00

2.611,00
787.875,00
86.500,00

3.600,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
167.100,00
167.100,00

167.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
161.800,00
10.500,00

0,00

0,00
0,00
0,00
530.000,00
530.000,00
180.000,00
0,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
0,00
0,00
0,00

699.745,00
300.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
167.100,00
167.100,00

167.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
166.800,00

0,00

500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
99.745,00
99.745,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

99.745,00
0,00
0,00

0,00

365.000,00
365.000,00

365.000,00

256.000,00
4.000,00
103.000,00

2.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.552.998,00
1.552.998,00

1.442.985,00
345.910,00
256.800,00

211.860,00

19.260,00
25.680,00
89.110,00
65.998,00

20.544,00

2.568,00
730.375,00

70.500,00

3.100,00
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5.000,00
4.000,00

1.000,00
650.000,00
650.000,00
300.000,00
350.000,00

2.000,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00
0,00
0,00

2.308.298,00
1.801.298,00

351.668,00

261.074,00
215.385,00

19.581,00
26.108,00

90.594,00
67.097,00

20.886,00
2.611,00

688.130,00
86.500,00
3.600,00

15.400,00



6.2.2.1.1.01.04.01.002-Plano de Satde

6.2.2.1.1.01.04.01.003-Plano Odontolégico

6.2.2.1.1.01.04.01.004-Auxilio Alimentac¢do

6.2.2.1.1.01.04.03-OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT.

PESSOAL ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001-INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001-Indenizag¢des Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002-Multa do FGTS

6.2.2.1.1.01.04.03.001.003-Multas Rescisérias
6.2.2.1.1.01.04.04-USO DE BENS, SERVICOS E
CONSUMO DE CAPITAL FIXO

6.2.2.1.1.01.04.04.001-DIARIA CIVIL
6.2.2.1.1.01.04.04.001.001-Funcionérios
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002-Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.04.001.003-Convidados
6.2.2.1.1.01.04.04.001.004-Ajudas de Custo
6.2.2.1.1.01.04.04.002-MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.04.002.001-Artigos de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.04.002.002-Artigos e Materiais para
Higiene

6.2.2.1.1.01.04.04.002.003-Materiais para Manutencao
de Bens Méveis

6.2.2.1.1.01.04.04.002.004-Materiais para
Acondicionamento e Embalagem
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005-Combustiveis e
Lubrificantes

6.2.2.1.1.01.04.04.002.006-Géneros de Alimentagao
6.2.2.1.1.01.04.04.002.007-Materiais para Manutengdo
de Bens Iméveis/Instalacdes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.008-Vestuario, Uniformes,
Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.002.010-Materiais Elétricos e de
Telefonia

6.2.2.1.1.01.04.04.002.012-Materiais de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.002.016-Prémios, Condecoragao,

14.400,00

6.500,00
36.000,00
23.000,00

23.000,00
15.000,00

6.000,00
2.000,00
624.875,00

220.000,00
10.000,00
100.000,00

100.000,00
10.000,00
81.000,00

10.000,00
5.000,00
2.000,00
1.000,00

20.000,00
9.000,00
15.000,00

5.000,00

2.000,00

8.000,00
2.000,00

15.400,00
7.500,00

60.000,00
23.000,00

23.000,00
15.000,00
6.000,00

2.000,00
646.375,00

212.000,00
11.000,00
99.000,00
91.000,00

11.000,00
86.700,00

11.000,00
5.500,00
2.200,00
2.000,00

22.000,00

10.000,00
15.000,00

5.000,00
2.000,00

8.000,00
2.000,00

4.000,00
0,00
6.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
151.300,00
108.000,00
0,00
108.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
18.000,00
18.000,00
14.000,00

4.000,00
0,00
148.300,00
98.000,00
7.000,00
0,00
81.000,00
10.000,00
8.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

99.745,00
99.745,00

0,00
49.873,00

49.872,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

18.400,00
6.500,00
42.500,00
5.000,00
5.000,00
1.000,00

2.000,00
2.000,00
627.875,00

230.000,00
3.000,00
208.000,00
19.000,00
0,00
73.000,00
10.000,00
5.000,00
2.000,00
1.000,00
20.000,00
3.000,00
15.000,00
5.000,00

2.000,00

8.000,00
0,00
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7.500,00
60.000,00

23.000,00
23.000,00

15.000,00
6.000,00
2.000,00

2.308.298,00
546.630,00

112.255,00
11.000,00
49.127,00
41.128,00

11.000,00
86.700,00

11.000,00
5.500,00
2.200,00
2.000,00

22.000,00

10.000,00
15.000,00

5.000,00
2.000,00

8.000,00
2.000,00



Troféus, Diplomas e Medalhas

6.2.2.1.1.01.04.04.002.099-Outros Materiais De
Consumo

6.2.2.1.1.01.04.04.003-SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FiISICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001-REMUNERACAO DE
SERVICOS PESSOAIS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001-Remuneracdo de
Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.002-Encargos sobre
Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.04.004-SERVICOS - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.04.004.001-Assinatura de Jornais e
Periédicos

6.2.2.1.1.01.04.04.004.002-Servigos de Energia Elétrica
e Gés

6.2.2.1.1.01.04.04.004.003-Servigos de Asseio e
Higiene

6.2.2.1.1.01.04.04.004.004-Servigos de Internet e
Telefonia em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.005-Fretes e Carretos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006-Locacdo de Bens Iméveis e
Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.008-Reparos, Adaptacdes e
Conservacao de Bens Méveis e Iméveis

6.2.2.1.1.01.04.04.004.009-Seguros em Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.004.010-Servicos de Divulgagdo,
Impressao, Encadernacdo e Fotocdpias
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011-Congressos, Convengdes,
Conferéncias e Simpdsios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012-Despesas Mitdas de Pronto
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.04.004.013-Despesas com Software
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014-Servicos de Medicina do
Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.004.016-Festividades, Recepgdes e
Hospedagens

6.2.2.1.1.01.04.04.004.018-Cursos e Treinamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019-Servigo de Assessoria
Contdbil

6.2.2.1.1.01.04.04.004.020-Servico de Assessoria
Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021-Servigo de Assessoria e
Consultoria de Comunicacdo

6.2.2.1.1.01.04.04.004.022-Servicos de Informética

2.000,00
6.375,00
6.375,00
5.000,00

1.375,00

317.500,00

2.000,00
15.000,00
1.500,00

30.000,00
1.500,00
9.900,00
5.000,00
7.000,00

20.000,00

15.000,00

30.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00

10.000,00

21.000,00

66.000,00

15.000,00
4.800,00

2.000,00
6.375,00
6.375,00
5.000,00
1.375,00
341.300,00
2.000,00
15.000,00
1.500,00
30.000,00

1.500,00
9.900,00

5.000,00

7.000,00
20.000,00

15.000,00
10.800,00

5.000,00
4.000,00

15.000,00

10.000,00
30.000,00

81.000,00
25.000,00

4.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
43.300,00
0,00
3.300,00
0,00
0,00
0,00
1.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.000,00
0,00
0,00
0,00
1.600,00

29.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

0,00

37.300,00
1.800,00

0,00

0,00
1.500,00
1.400,00

0,00

0,00

0,00
6.500,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.000,00
1.375,00
1.375,00
0,00
1.375,00
323.500,00
200,00
18.300,00
1.500,00

28.500,00
100,00
11.300,00
5.000,00
7.000,00
13.500,00

0,00
30.000,00

9.000,00
4.000,00

3.000,00
10.000,00
22.600,00
95.500,00

7.000,00

4.800,00
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2.000,00
6.375,00
6.375,00
5.000,00
1.375,00
341.300,00
2.000,00
15.000,00
1.500,00
30.000,00

1.500,00
9.900,00

5.000,00

7.000,00
20.000,00

15.000,00
10.800,00

5.000,00
4.000,00

15.000,00

10.000,00
30.000,00

81.000,00
25.000,00

4.800,00



6.2.2.1.1.01.04.04.004.023-Servigos de Seguranca
Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.004.024-Postagem de
Correspondéncia de Cobranca
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025-Postagem de
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.028-Despesas com Eleicdes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.029-Despesas Judiciais

6.2.2.1.1.01.04.04.004.099-Outros Servicos e Encargos

6.2.2.1.1.01.04.05-PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

6.2.2.1.1.01.04.05.001-Passagens Aéreas, Terrestres

6.2.2.1.1.01.04.05.002-Locagao de Veiculos (taxi-van)

6.2.2.1.1.01.04.05.003-Outras Despesas Com
Locomogado

6.2.2.1.1.01.05-CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.05.01-Cota Parte do CFO

6.2.2.1.1.01.07-SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.07.01-Taxa Sobre Servicos Bancérios

6.2.2.1.1.01.09-OBRIGACOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.09.03-Impostos Taxas e Pedagios

6.2.2.1.1.02-CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01-INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01-OBRAS E INSTALACOES
6.2.2.1.1.02.01.01.001-Obras e Instalagdes

6.2.2.1.1.02.01.01.002-Infraestrutura e Reforma

6.2.2.1.1.02.01.03-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.002-Mdquinas Motores e Aparelhos

6.2.2.1.1.02.01.03.004-Mobilidrio em Geral e
Utensilios de Escritério

Fonte: CRO-RO

4.800,00
10.000,00

25.000,00

4.000,00
3.000,00
5.000,00

27.000,00

21.000,00
5.000,00

1.000,00
340.000,00
340.000,00

20.000,00
20.000,00

1.700,00
1.700,00
110.013,00

110.013,00
75.013,00
25.000,00
50.013,00

35.000,00
25.000,00
10.000,00

4.800,00
20.000,00
15.000,00

1.000,00
3.000,00
5.000,00
32.000,00

28.000,00
2.000,00
2.000,00

430.000,00
430.000,00

0,00
28.000,00
28.000,00

3.500,00
3.500,00

107.255,00
107.255,00
82.255,00
82.255,00
25.000,00

0,00
10.000,00

1.500,00
0,00

0,00

0,00
0,00
2.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.300,00
5.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
0,00

300.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

399.745,00
399.745,00
267.745,00
267.745,00
132.000,00

132.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
3.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300,00
300,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

6.300,00
10.000,00

25.000,00

4.000,00
3.000,00
3.900,00

27.000,00

21.000,00
5.000,00

1.000,00
340.000,00
340.000,00

19.700,00
19.700,00

7.000,00
7.000,00
110.013,00

110.013,00
75.013,00
25.000,00
50.013,00

35.000,00
25.000,00
10.000,00
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4.800,00
20.000,00
15.000,00

1.000,00
3.000,00
5.000,00
32.000,00

28.000,00
2.000,00
2.000,00

730.000,00
430.000,00

300.000,00
28.000,00
28.000,00

3.500,00
3.500,00

507.000,00
507.000,00
350.000,00
350.000,00
157.000,00

132.000,00
10.000,00

15.000,00
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4.3.2 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos.

Os repasses de Cota-Parte devido ao Conselho Federal de Odontologia foram na
proporcao de 36,39%, perfazendo um montante no exercicio de 2017 de R$ 387.636,84
(Trezentos e oitenta e sete mil, seiscentos e trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos),

conforme variagcdo patrimonial em anexo e quadro a seguir:

Quadro 4.1 - Cota-Parte devido ao Conselho Federal de Odontologia

CONSELHO Contrato de | Adimplente |  01/01/ 3112/ R$ R$
FEDERAL DE r 2017 2017 387.636,84 | 387.636,84
ODONTOLOGIA |  ePasse o B

Fonte: CRO-RO

4.3.3 Informacoes sobre a realizacao das receitas

Quanto a realiza¢do da receita o objetivo é demonstrar a composi¢cdo de receitas
de fontes proprias da unidade, ou seja, aquelas cuja arrecadacdo tem origem no esforco
proprio das unidades, seja pelo fornecimento de bens, prestagdo de servicos, exploracdo
econdmica do patrimOnio préprio, etc. As informagdes a seguir estdo demonstradas no
Balanco Org¢amentdrio do CRO-RO do exercicio de 2017 conforme estabelecido pelo

Anexo 12 a Lei Federal n°® 4.320/64.



RECEITAS

Quadro 4.2

Receitas Or¢camentdrias

PREVISAO

RECEITAS

39

ORCAMENTARIAS ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 1.708.298,00 2.308.298,00 1.911.847,87 -396.450,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.260.259,00 1.260.259,00 874.939,29 -385.319,71
ANUIDADES 1.260.259,00 1.260.259,00 874.939,29 -385.319,71
RECEITA DE SERVICOS 81.700,00 81.700,00 132.529,54 50.829,54
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 35.500,00 35.500,00 69.309,49 33.809,49
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.700,00 10.700,00 11.656,24 956,24
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.500,00 3.500,00 5.941,89 2.441,89
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 32.000,00 32.000,00 45.621,92 13.621,92
FINANCEIRAS 5.000,00 5.000,00 22.909,10 17.909,10
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 12.005,51 7.005,51
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 10.903,59 10.903,59
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 0,00 0,00 10.903,59 10.903,59

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.000,00 650.000,00 650.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 120.000,00 650.000,00 650.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 1.244,85 -3.755,15
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.000,00 5.000,00 1.244,85 -3.755,15
MULTAS E JUROS DE MORA 5.000,00 5.000,00 1.244,85 -3.755,15
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 236.339,00 306.339,00 230.225,09 -76.113,91
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 236.339,00 236.339,00 211.559,05 -24.779,95
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 236.339,00 236.339,00 211.559,05 -24.779,95
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 70.000,00 0,00 -70.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 70.000,00 0,00 -70.000,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 18.666,04 18.666,04
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 0,00 0,00 28.582,35 28.582,35

1.708.298,00

Fonte: Balanco Or¢amentdrio — exercicio 2017 - CRO/RO

2.308.298,00

1.911.847,87

-396.450,13
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Extrai-se do demonstrativo retro que as principais fontes proprias de receita no
exercicio de 2017 foram a conta Anuidades no valor de R$ 874.939,29 (oitocentos e
setenta e quatro mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte € nove centavos), a conta

Receita da Divida Ativa Tributdria na monta de R$ 211.559,05 (duzentos e onze mil,

quinhentos e cinquenta e nove reais e cinco centavos), e a conta Receita de Servigos no

montante de R$ 132.529,54 (cento e trinta e dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e
cinquenta e quatro centavos).

Observa-se também que houve Déficit de Arrecadagdo no valor de R$396.450,13

(trezentos e noventa e seis mil, quatrocentos e cinquenta reais e treze centavos), posto
que a Execucdo da Receita (R$ 1.911.847,87) foi de 82,82% comparada com a Previsdo
da Receita Atualizada (R$ 2.308.298,00).

4.3.4 Informacoes sobre a realizacao das despesas

No que tange a Execucdo da Despeca, esta tem por objetivo demonstrar a
consolidagdo da realizacdo da despesa pelo Conselho Regional de Odontologia de
Rondo6nia no exercicio de 2017. Os dados abaixo apresentados também constam no
Balanco Or¢amentdrio do CRO-RO do exercicio de 2017 conforme estabelecido pelo

Anexo 12 a Lei Federal n® 4.320/64.



Quadro 4.3 - Despesas Orcamentdrias
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despesas .. ~ . despesas .. saldo de
ST dotagdo inicial dotagao atualizada s despesas liquidadas despesas pagas i

Crédito disponivel despesa corrente 1.601.043,00 1.800.298,00 1.451.716,13 1.451.716,13 1.420.696,94 348.581,87
Pessoal e encargos sociais 351.668,00 381.279,38 337.967,44 337.967,44 337.967,44
Remuneracdo pessoal 261.074,00 278.069,42 253.650,92 253.650,92 253.650,92 24.418,50
Encargos patronais 90.594,00 103.209.,96 84.316,52 84.316,52 84.316,52
Outras despesas correntes 787.875,00 891.268,51 711.181,96 711.181,96 711.181,96 180.086,55
Beneficios a pessoal 86.500,00 98.775,94 81.062,56 81.062,56 81.062,56
Outras vr patrim. Diminut. Pessoal 23.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
encargos

Uso de bens, servigos e consumo de 646.375,00 751.892,57 600.388,77 600.388,77 600.388,77
capital fixo

Passagens e despesas com 32.000,00 32.600,00 29.730,63 29.730,63 29.730,63, 2.869,37
locomogao

Contribuicdes 430.000,00 496.250,11 387.636,84 387.636,84 356.617,65
Servigos bancdrios 28.000,00 28.000,00 13.024,49 13.024,49 13.024,49 14.975,51
Obrigacdes tributdrias contributivas 3.500,00 3.500,00 1.905,40 1.905,40 1.905,40
Crédito disponivel despesa de capital 107.255,00 508.000,00 415.925,66 144.829,25 144.829,25 92.074,34
Investimentos 107.255,00 508.000,00 415.925,66 144.829,25 144.829,25
Obras e instalacdes 82.255,00 351.000,00 275.896,41 4.800,00 4.800,00 75.103,59
Equipamentos e materiais 25.000,00 157.000,00 140.029,25 140.029,25 140.029,25

ermanentes
Sub-total das despesas 1.708.298,00 2.308.298,00 1.867.641,79 1.596.545,38 1.565.526,19 440.656,21|
Superavit 0,00 0,00 44.206,08 0,00 0,0Q
OT A 08.298,00 08.298,00 847,8 96 8 6,19 96.450

Fonte: Balanco Orcamentario — exercicio 2016 - CRO/RO
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Extrai-se do demonstrativo retro que a Despesa Fixada Atualizada perfez o

montante de R$ R$2.308.298,00 (dois milhdes, trezentos e oito mil, duzentos e noventa e
oito reais) e o valor de sua Execug¢do alcancou R$1.565.526,19 (um milhdo, quinhentos e
sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte seis reais e dezenove centavos) resultando numa
economia na realizacdo da despesa na monta de R$396.450,13. (Trezentos e noventa e
seis mil, quatrocentos e cinquenta reais e treze centavos). Contudo, se comparada a

Execug¢do da Receita (R$1.565.526,19) observa-se que houve um Equilibrio

Or¢amentdrio.

Da despesa efetivamente realizada no montante de R$1.565.526,19 (um milhao,
quinhentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte seis reais e dezenove centavos)

nota-se que o dispéndio corresponde a conta Uso de Bens, Servicos e Consumo de

Capital Fixo no valor de R$600.388,77 (seiscentos mil, trezentos e oitenta e oito reais e
setenta e sete centavos), seguido da conta Contribuicdes na monta de R$356.617,65
(trezentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos),

e da conta Encargos Sociais no valor de R$337.967,44 (trezentos e trinta e sete mil,

novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

4.4 Desempenho operacional

Apés seguir o planejamento estratégico das acdes, esta entidade alcancou seus

objetivos institucionais.

A) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Regular e fiscalizar o exercicio da profissdo no
ambito publico e privado em defesa da sociedade.

Ac¢ao: Cronograma de fiscalizag@o e rotinas de recuperacio de credito.

Descricao do Resultado: Fiscalizacdo: cronograma de fiscalizacdo preventiva e
ostensiva a fim de inibir o exercicio ilegal da profissdo, zelar pelas boas préiticas na
odontologia e atualizacdo cadastral dos profissionais inscritos.

Recuperacdo de créditos: através de capacitacdo dos colaboradores, notificagcdes

extrajudiciais, execugdes fiscais, execugdes em cartério de protestos e titulos, mapeamento de
EPAO’s inativa, busca por profissionais com inscri¢gdes provisorias vencidas, campanhas de
esclarecimento aos profissionais da importancia de estarem regular com a entidade.

Acdes que visam buscar a valorizacdo profissional junto a sociedade. Publicar artigos
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e noticias de interesse da classe odontoldgica e da comunidade. Esclarecendo e
conscientizando a sociedade do papel da odontologia na prevencdo e tratamento das
diversas morbidades do processo saude doenca.

Setor Responsavel: Comissdo de fiscalizagdo, diretoria do CRO-RO, comissdo de
ética e setor financeiro.

Valor Planejado: R$ 227.000,00 (duzentos e vinte e sete mil reais)

Valor Executado: R$ 227.000,00 (duzentos e vinte e sete mil, e reais)

Informacoes Adicionais:

Disfuncio estrutural ou situacional (fraqueza): Dificuldade de atingir todos os
municipios do estado devido 4s condi¢des das estradas, dimensdes territoriais e restri¢ao
orcamentaria.

Fatores contributivos (forca): Capacitacio de pessoal, Implementacio de novas
formas de pagamento; Apoio do CFO, da ABO, da OAB, Ministério Publico, Governo do
Estado de Rondonia e das Prefeituras Municipais.

Representatividade: Através da Delegacia de Cacoal e dos representantes do Conselho
nas demais cidades do estado ocorreram notificagcdes, orientacdoes e outros encaminhamentos
na busca da regularizacio dos profissionais além de inibir o exercicio ilegal da profissdo.

Tempestividade (duracido da acao): A¢des foram executadas durante o ano de 2017.

B) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Realizar campanha de orientacdo e educacdo
continuada.

Acao: Através de ciclo de palestras, matérias disponibilidades no Site do CRO-RO e
vinculadas via e-mail, redes sociais.

Descricao do Resultado: Foram realizados 27 ciclos de palestras ao longo do ano
bem como veiculada uma série de matérias de interesse dos profissionais de educacao
continuada.

Setor Responsavel: Secretaria do CRO-RO e assessoria de comunicagio.

Valor Planejado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Valor Executado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Disfuncao estrutural ou situacional (fraqueza): Restri¢do orcamentérias e dificuldade
em atingir 100% dos profissionais.
Fatores contributivos (forca): Apoio do CFO, Vigilincia Sanitdria, Ministério

Pubico, Secretarias de Satde Municipais, universidades e escolas de aperfeicoamento
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profissional (EAP).
Representacdo: As demandas existentes foram atendidas através do planejamento
estratégico.

Tempestividade (duracdo da acao): A fiscalizacdo foi executada durante todo o ano

de 2017.

4.5 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

O Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia tem como uma de suas
missdes institucionais fiscalizar o exercicio da odontologia no ambito publico e privado
visando zelar pelas boas praticas no atendimento a populacao.

As demandas institucionais t€m crescido anualmente, ndo apenas pelo aumento no
nimero de profissionais inscritos, mas também pelo aumento da conscientizacdo da
populagcdo sobre a atividade fim do conselho divulgado por meio do Site, campanhas
educativas e midias sociais. Com o planejamento estratégico estas demandas foram

atendidas.

A) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Fiscalizacdo ostensiva e preventiva do exercicio
profissional

Acao: Cronogramas de Fiscalizacdo na rede publica e privada e demandas do
Ministério Publico.

Nome: Fiscalizacdo do exercicio profissional

Descricao: Fiscalizacdo do exercicio profissional nas clinicas, consultdrios, unidade
basicas de saude, centros de especialidades odontoldgicas, associagOes, laboratérios de
prétese e de empresas que comercializam produtos odontolégicos.

Tipo de Indicador: Eficicia

Formula de Calculo: Andlise comparativa do nimero de dentincias e o nimero de
fiscalizacdes 2017

Legenda da Formula de Calculo: Numero de fiscalizagio / niimero de dentncias

Meta do Periodo: Atingir 100% das dentincias e fiscalizar todos os municipios

Periodo de Realizacio: De janeiro a dezembro de 2017.

Unidade de medida do indicador: Percentual

Resultado: Parcialmente atingido Fiscalizacdo 36 municipios (69%) /Denuncias 80

(100%)



42

Periodicidade de Atualizacao: Anual

Analise critica: Por questdes de dificuldade de deslocamento nas estradas do
interior do estado, somado a indisponibilidade do veiculo destinado a funcdo de
fiscalizacdo por um periodo de aproximadamente 5 meses devido a acidente com perda
total, e questdes orcamentdrias nao foi possivel atingir a totalidade dos municipios do
estado, ocorreu também dificuldade de localizacdo dos enderecos fornecidos nas dendncias.

Apesar de ndo atingir 100% dos profissionais do estado devido a questdes ja

descritas, o resultado atingido atende as expectativas.

B) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Valorizar e defender o livre exercicio da profissao

Acao: Valorizagdo profissional e conscientizagdo da sociedade da importancia da
odontologia no processo satde doenca.

Nome: Campanha de valorizagdo profissional

Descricao: Foram realizadas atividades de valorizagcdo profissional junto a sociedade
através de noticiais vinculadas nas redes sociais, palestras, entrevistas na rddio e TV e
publicacdes jornais e revistas. Esclarecendo e conscientizando a sociedade do papel da
odontologia na prevencao e tratamento das diversas morbidades do processo saide doenca.

Valor Planejado: R$0,00

Tipo de Indicador: Efetividade

Meta do Periodo: Atingir 100% da populagio

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2017.

Resultado: Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizacao: Anual

Anadlise critica: Nao foi atingido a totalidade do objetivo em fung¢ao da dificuldade de
divulgacdo e acesso a toda a populagdo com as informagdes necessdarias para esclarecer a drea

de atuagdo e importancia da odontologia na satde.
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5 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

Governanga no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a conducgdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos
de interesse da sociedade. O sistema de governanca de uma organizacdo reflete a
maneira como diversos atores organizam-se, interagem e procedem na busca de uma

gestdo mais eficiente.

5.1 Descricao das estruturas de governanca

Integram a estrutura de governangca do CRO-RO a diretoria da organizacgao,
composta por Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, Presidente de Comissao de Tomada de
Contas e Presidente da Comissdo de Etica. Além desses possui cinco membros suplentes
sendo distribuidos dois destes na Comissdao de Tomada de Contas e Trés na Comissdo de
Etica. O Conselho possui ainda um Delegado responsdvel por uma Delegacia no
municipio de Cacoal (que também desempenha a funcdo de Presidente da Comissdo de
Etica). Complementando a estrutura de governanca o CRO-RO possui 10 (dez)
representantes distribuidos nos municipios do estado. As competéncias de cada
componente da estrutura de governanca estdo previstas na Lei n°® 4.324, de 14 de abril de

1964 ¢ no Regimento Interno do CRO-RO.

5.2 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

O Conselho Regional de Odontologia de Rondonia possui em seu regimento
eleitoral a previsdo de elei¢cdes para o mandato de 2 anos. Assim a diretoria durante o
exercicio de 2017 foi composta pelas elei¢des realizadas em 2016, com vigéncia para o

biénio 2016/2018, e possui a seguinte configuragio:



CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designacao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagédo

Data do Ato de Designacao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagao

Data do Ato de Designagdo
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designagdo
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designagdo
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagao

Data do Ato de Designagdo
Data inicial do mandato
Data final do mandato
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Quadro 5.1 — Composic¢ao da Diretoria 2016 - 2018

386.436.422-15

Presidente

706

Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia

Ata da 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

292.931.461-34

Secretdrio

499

Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia

Ata da 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

195.276.988-47

Tesoureiro

2082

Conselho Regional de Odontologia de Rondoénia

Ata da 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

586.370.012-20

Presidente Comissdo de Tomada de Contas

1261

Conselho Regional de Odontologia de Rondoénia

Ata da 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

288.765.708-96

Presidente da Comissdo de Ftica

679

Conselho Regional de Odontologia de Rondo6nia

Ata da 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

408.486.123-53

Presidente da Comissao de Fiscaliza¢do

649

Conselho Regional de Odontologia de Rondénia
Portaria CRO-RO n° 55, de 13 de julho de 2016
13/07/2016

14/07/2016

31/12/2016

Fonte: Ata da 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Rondénia
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5.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

O Conselho Federal de Odontologia € encarregado pela aprovacdo do orcamento e
das contas anuais dos Conselhos Regionais. Os auditores externos emitem relatério sobre os
controles operacionais e registros contdbeis, de acordo com as normas técnicas de
auditoria do CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Os relatérios avaliam a
performance financeira e contdbil da instituicdo, além de apresentar eventuais
proposicdes para os anos subsequentes.

Contudo, no ano de 2017 ndo foi realizada auditoria referente a gestdo do
exercicio de 2016, dada a impossibilidade do Conselho Federal de Odontologia,
conforme Oficio Circular n® 472/2018/CFO apresentado como anexo deste Relatério de
Gestao, face a nao existéncia de quadro funcional capacitado e em nimero suficiente para
realizacdo da auditoria, associado a falta de estrutura para licitar empresa de auditoria
independente com o fim de realizar tais trabalhos — circunstincia essas decorrentes dos
transtornos com a “Operacdo Tiradentes” e da determinagdo da mudanga da sede do CFO
para Brasilia.

No que concerne as acdes de fiscalizagdo por meio de auditorias, o CRO-RO
possui uma unidade descentralizada, a Delegacia do municipio de Cacoal, visitada
periodicamente para corrigir e orientar quanto a dindmica de rotinas administrativas e
contdbeis.

Ademais os atos e fatos da gestdo do CRO-RO sao fiscalizados pela Comissdo de
Tomada de Contas que possui atribuicdes definidas no Capitulo VI, Artigo 48 do

Regimento Interno disponivel no endereco eletronico <http://cro-ro.org.br>.
5.4 Atividades de correiciao e apuracao de ilicitos administrativos

O Conselho Federal de Odontologia orienta e fiscaliza as acdes da entidade. A
Comissdo de Tomada de Contas complementa as acdes de controle e apuracdo. E no
exercicio de 2017 n@o houve necessidade de autuagdo correcional de processos

disciplinares.

5.5 Gestao de riscos e controles internos

As instancias internas de apoio a governanca realizam a comunicagdo entre partes

interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que
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avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfun¢des
identificadas a Presidéncia. Exemplos tipicos dessas estruturas a auditoria interna, e as
comissoes.

E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagcdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos € a consequente ado¢cdo de medidas para mitigd-los. A
avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo. Os riscos
identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.

Visando mitigar falhas nos procedimentos foram realizadas durante o exercicio de
2017 capacitacio dos colaboradores, aprimoramento de rotinas administrativas,
transparéncia, contratos administrativos e licitagdes.

N3o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da
unidade instaurar sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos. H4 norma e regulamento para as atividades de guarda, estoque e

inventdrio de bens e valores de responsabilidade da unidade.

5.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

O mandato dos membros do CRO-RO é meramente honorifico, exigida como
requisito para eleicdo a qualidade de cirurgido-dentista devidamente legalizado, de
nacionalidade brasileira. A diretoria do CRO-RO ¢é composta pelo presidente, secretdrio,

tesoureiro, presidente da comissdo de ética e presidente de tomada de contas.

Quadro 5.2- Politica de remuneragio dos administradores e membros de colegiados
Tipo de

Dirigente ~ Valor
Remuneracao

Presidente Hailton Cavalcante dos Santos
Secretario IlIso Marcio Gedro Rocha
Tesoureiro Pedro Ivo Santos Silva Nio
Presidente comissao de tomada de contas Frekciliane Nunes Silva Remunerado 0,00
Presidente da comissao de ética Meire de Souza Torres
Presidente da comissdo de fiscalizagdo José Marcelo Vargas Pinto

Fonte: CRO-RO
5.7 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O Conselho Federal de Odontologia é encarregado pela aprovacao do orcamento e das
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contas anuais dos Conselhos Regionais. Porém no ano de 2017 ndo foi realizada auditoria
referente a gestdo do exercicio de 2016, conforme Oficio Circular n® 472/2018/CFO apresentado

como anexo deste Relatdrio de Gestao.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestao de pessoas

Como autarquia Federal o Conselho necessita de colaboradores para desenvolver

suas atividades administrativas, contdbeis e juridicas.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A forca de trabalho da unidade é demonstrada nos quadros a seguir, 0s quais
apresentam, respectivamente, a lotacdo e as situacdes que alteram a forga de trabalho da
unidade. O Quadro abaixo visa demonstrar a for¢a de trabalho do CRO-RO, comparando-

se a lotacdo autorizada com a efetiva.

Quadro 6.1 - Lotacdo autorizada com a efetiva.

Lotacdo  Lotacio | Ingresso Egresso
Autorizada efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 9 9 1 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 9 9 1 0

Fonte: CRO-RO

Quadro 6.2 - Distribui¢do da Lotagdo Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Tempordrios 2 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pdblica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2 7

Fonte: CRO-RO

Detalhamento da estrutura da UPC Introducdo O CRO-RO nao possui servidores em
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cargos ou fungdes gratificadas, os cargos da diretoria sdo honorificos.

Quadro 6.3 - Distribuicdo em func¢des

Lotacdo Lotacao Ingresso Egresso no

Tipologia do cargo autorizada efetiva no exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 1 1 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
|Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2): 1 1 0 0

Fonte: CRO-RO

Andlise Critica:

A quantidade de servidores € insuficiente para atender as demandas da entidade.
A forga de trabalho estd distribuida de forma a atender a drea meio e a area fim. O CRO-
RO nio possui servidores em cargos comissionados.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades

desenvolvidas mais comuns sdo: Férias, afastamento por problemas de sadde.



6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

As despesas com pessoal sdo fundamentais para que se mantenha a rotina administrativa juridica e contdbil da entidade.

Quadro 6.4 - despesas com pessoal

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

2016 197.477,83 0,00 43.613,88 63.618,50 1.975,65 55.346,22 0,00 0,00 0,00 362.032,08
2017

Fonte: Balango financeiro 2016 e 2017
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

As instancias internas de apoio a governanga realizam a comunicacdo entre partes
interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam
€ monitoram riscos € controles internos, comunicando quaisquer disfuncdes identificadas
a alta administracdo. Exemplos tipicos dessas estruturas, a auditoria interna, as
comissoes.

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados por lei. H4 clara
identificac@o dos processos criticos para a consecug¢ao dos objetivos e metas da unidade.

E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos € a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. A avaliacdo
de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da
UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

Caso seja identificado riscos relacionados a gestdo de pessoal estes sao mensurados
e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagdes tteis a tomada de decisdo. N@o hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam
decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. Na ocorréncia de fraudes
e desvios, € prdtica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

H4 normas e regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade, além de controle contdbil e
administrativo preventivas para prevenir possiveis riscos.

No intuito de propiciar melhorias nas rotinas de contratacio, bem como
economicidade e eficiéncia nas compras realizadas e contratos efetivados no ambito do
CRO/RO, houve capacitacdo de funciondrios do CRO/RO em curso completo de
licitagOes e contratos, atualizado pela IN05/2017, na cidade de Jodo Pessoa — PB.

Com vistas a implementacao de rotinas para facilitar o acesso a informacao, houve
também capacitagdo de servidora do CRO/RO na 1* Reunido do Comité Gestor de Acesso
a Informacgdo, que gerou melhor entendimento nas exigéncias da LAL

Ambas as capacitagOes externas, foram disseminadas aos demais servidores do

CRO/RO para proporcionar melhoramento nas rotinas administrativas, atendimento ao
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publico, como também as rotinas de cartério de titulos e protestos, possibilitando assim
um melhor atendimento ao publico e agilidade nas demandas internas, bem como

melhoria na recuperacao de crédito por meio de cobranga em cartdrio de protesto.

6.1.4 Contratacio de mao de obra temporaria

7z

A mdo de obra do Conselho é composta exclusivamente por mao de obra
tempordria, por se tratar de se configurar com uma entidade ptblica de direito privado, o
entendimento anterior é de que a contratacdo deveria seguir as regras da CLT sem a
obrigatoriedade de concurso publico, porém o entendimento atual exige a realizacdo de

Concurso Publico, o qual j4 estd em andamento para atender as exigéncias do MPT.

6.1.5 Gestao da tecnologia da informacao

A gestdo da Tecnologia da Informagdo estd baseada no Sistema que interliga o
Conselho Federal de Odontologia — CFO com os demais conselhos regionais. O sistema &
oferecido na plataforma on-line onde sdo disponibilizados os dados pessoais, financeiros
e éticos de todos os profissionais inscritos. A gestdo do sistema € realizada pelo CFO
cabendo a0 CRO-RO alimentar com os dados regionais e utilizar a base de dados para
consultas rotineiras.

O CFO também disponibiliza um sistema que faz o cadastramento dos cursos de
pos-graduacdo de faculdades, entidades e unidades avangadas. Cabendo ao CRO-RO a
transmissdo dos dados fornecidos por estas institui¢cdes de ensino.

O Conselho ndo possui mao de obra especializada em tecnologia da informacao.

Porém possui contrato de suporte técnico terceirizado para suprir as necessidades de TI.

6.1.6 Sistemas

O sistema CFO/CRO ¢ interligado, sendo o CFO responsdvel pela manutencao,
alimentacdo e suporte das informacgdes.
O CRO-RO possui assinatura dos sistemas SISCONT e SISPAT. O primeiro

gerencia as atividades contdbeis e o segundo auxilia na gestdo patrimonial.
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7 —-RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de acesso do cidadao

O Conselho Regional de Odontologia do estado de Rondonia disponibiliza portal da
transparéncia, portal de pesquisa profissional, portal de dentincia, telefones, e-mails, midias
sociais, e canal de noticias disponibilizadas no site, que permitem ao cidadao total acesso a
informacao.

Durante o exercicio de 2017 o CRO-RO recebeu, por meio dos diversos canais
disponiveis, solicitacdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes sempre buscando o melhor
atendimento das demandas apresentadas, analisando os resultados observados para melhorar a
gestao.

Frente a essa demanda, servidora do CRO/RO participou da Reunido do Comité
Gestor de Acesso a Informacdo, gerando melhor entendimento nas exigéncias da LAI, sendo
as informacgdes repassadas aos demais servidores, possibilitando assim implementacdo de
rotinas que facilitaram um melhor atendimento ao publico e agilidade nas demandas por
acesso a informacgao.

O site do CRO-RO foi reestruturado decorrente das informacdes disponibilizadas nos

canais de acesso ao cidaddo visando o melhor acesso as informagdes por parte da sociedade.

7.2 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios
N3do foi realizada pesquisa de satisfacao.

7.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a
atuacao da unidade

O CRO-RO publica os atos de gestdo considerados relevantes aos profissionais,
usudrios, demais cidaddos e pessoas juridicas que necessitem de informacgdes desta
Entidade com objetivo de oferecer maior transparéncia a gestdo. As informacdes podem
ser acessadas na pagina do CRO-RO na internet por meio do endereco www.cro-
ro.org.br.

Estdo disponiveis informagdes acerca da transparéncia institucional e gestdo, das
acOes de fiscalizacdo e controle, dos relatérios institucionais (atividades, gestdo, gestao

fiscal etc.), balango patrimonial e balango or¢amentario entre outras informacdes.


http://www.cro-ro.org.br/
http://www.cro-ro.org.br/
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7.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e
instalacoes

O Conselho Regional de Odontologia de Rondbdnia procura se adequar a
aplicabilidade da lei n° 10.098/2000 ao Decreto n°® 5.296/2004 e normas técnicas da
ABNT aplicdaveis. O imével ocupado pelo CRO-RO encontra-se no térreo, ao nivel da
rua, com rampa de acesso emborrachada e instalagdes adequadas a lei. A cal¢cada possui
piso tatil para deficientes visuais. O atendimento ao publico também pode ser realizado
por telefone e site na internet.

No ano de 2017 foi planejado, licitado e contratado o servigo de reforma da sede
implementando medidas de acessibilidade tais como, rampas de acesso, piso tatil,

banheiros adaptados para cadeirantes, ampliacdo de portas de acesso.
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8 DESEMPENHO  FINANCEIRO E IN FORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho financeiro e informacoes contabeis

As informacdes financeiras e orcamentdrias abrangem programas e agdes
desenvolvidos no exercicio, em consondncia com a Consolidagdo das Normas para
Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Aprovada pela Resolucio CFO-
6363/2005), contemplando, entre outros, os demonstrativos da execug¢do do
orcamento fiscal destinado ao CRO-RO, com realce para os principais aspectos e contas
que compdem os Balancos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial, bem como a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e a Composi¢cdo das Disponibilidades

Financeiras.

8.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustiao de
itens do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Os procedimentos contdbeis do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia sao
realizados em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9, observando-se ainda as disposi¢des do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.

Todos os bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado. A
depreciacdo dos bens moveis, de acordo com sistema de gestdo patrimdnio (SISPAT),
tomando as devidas orientacdes conforme Manual de Contabilidade Aplicada as Setor Publico
e NBC T 16.9 (NBC TSP — do Setor Publico).

A depreciacdo dos bens € realizada pelo método das cotas constantes, tendo como
metodologia adotada para estimar a vida ttil econdmica do ativo conforme as taxas aceitaveis
pela Receita Federal do Brasil conforme informagdes apresentadas no Quadro 8.1 abaixo:

Quadro 8.1 — Vida util e taxa de depreciagao de ativos

Bens Méveis Vida Util Taxa
i. VEICUIOS ..ottt 5 anos 20%
ii. Maiquinas Motores € Aparelhos..........cccoeoeeeieveecieneneeneenen. 10 anos 10%
iii. | Mobilidrio em Geral.........ccccceviriiiiieniiiniinieeeeeeeee 10 anos 10%
iv. | Computadores e Periféricos ........cccooveeverieieninieneeienne 5 anos 20%

Fonte: Notas explicativas das demonstra¢des contdbeis
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Os bens registrados no ativo imobilizado ndo foram reavaliados no exercicio de
2017, conforme previsto na NBC T SP 16.10 por ndo possuir or¢amento destinado a esta
atividade. A conta edificio com saldo R$ 0,00, sendo que a escritura do imdvel encontra-
se registrada em nome do CFO. Em virtude deste fato, desconsiderou-se o direito de

propriedade do CRO/RO.

8.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

O CRO-RO ndo possui estabelecida sistemdtica de apuragdo de custos.

8.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas
explicativas

As Demonstracdes Contdbeis foram organizadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n® 4.320/64, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragcdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

De acordo com a Lei n° 4.320/1.964, art. 101, “os resultados gerais do exercicio serdo
demonstrados no Balanco Orcamentdrio, no Balan¢o Financeiro, no Balanco Patrimonial, na

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, além de outros quadros demonstrativos™.

As demonstragdes contdbeis assumem papel fundamental, por representarem
importantes informacdes, promovendo transparéncia dos resultados or¢camentério, financeiro,
econOmico e patrimonial. As demonstracdes contdbeis estdo inseridas como anexo ao

relatorio de gestdo. Conforme quadro 8.2 a seguir:

Quadro 8.2— Demonstra¢cdes contédbeis

Demonstracao

Contabil Descricao

O Balango Financeiro demonstrard a receita e a despesa orcamentirias bem
como os recebimentos € os pagamentos de natureza extraorcamentdria,
conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, € 0s
que se transferem para o exercicio seguinte

O Balang¢o Or¢amentario, definido pela Lei n® 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas.

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contédbil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade ptblica, por meio de
contas representativas do patriménio publico, além das contas de
compensagao.

Balanco Financeiro

Balango Orcamentario

Balanco Patrimonial




Demonstrativo do
Fluxos de Caixa

A demonstracdo dos fluxos de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

Demonstrativo das
Variacoes
Patrimoniais

A Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais evidenciard as alteracdes
verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execugdo
orcamentdria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio

Notas explicativas

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
Contém informacdes adicionais em relacdo a apresentada no corpo dessas
demonstragdes e oferecem descrigdes narrativas ou segregacdes e aberturas de
itens anteriormente divulgados, além de informacdes acerca de itens que nao
se enquadram nos critérios de reconhecimento nas demonstra¢des contabeis.

Fonte: Manual de contabilidade aplicada ao setor publico
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

No exercicio financeiro de 2017 o conselho regional de odontologia de Rondonia

ndo recebeu recomendacoes do TCU.

9.2 Tratamento de recomendacoes do Orgio de Controle Interno

N3o houve recomendacdes a serem realizadas uma vez que ndo foi realizada
auditoria no ano de 2017, conforme Oficio Circular n® 472/2018/CFO apresentado como

anexo deste Relatdrio de Gestao

9.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano
ao Erario

N3ao houve indicios de danos ao erario no exercicio de 2017
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10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 Outras informacoes relevantes

A autarquia buscou a capacitacdo dos seus colaboradores, visando melhor
atendimento ao publico, assim realizou-se durante o ano de 2017 cursos na drea
de licitacdes e contratos administrativos, Lei de acesso a informag¢ao e buscou-se
o aprimoramento das rotinas internas por meio da disseminac¢do dos
conhecimentos adquiridos nas capacitagcdes entre todos os integrantes do

Conselho Regional de Odontologia do Estado de Rondonia.



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ASSINATURAS

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS
Presidente

FREKCILIANE NUNES SILVA
Presidente Comissdo de Tomada de Contas

60

ILSO MARCIO GEDRO ROCHA
Secretario

PEDRO IVO SANTOS SILVA
Tesoureiro



11.2 Fotografias dos eventos

Palestra sobre Tomografia Cone Beam em Ji-Parand

Fonte: Site do CRO-RO
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Solenidade de Homenagem e Diplomagdo em Comemoracdo ao dia do Cirurgido-Dentista
B . T — | 5

P

Fonte: Site do CRO-RO

A cerimonia foi marcada por homenagens, elogios e agradecimentos a classe odontolédgica.
Onde foi realizada a entrega de Titulo de Inscricio Remida aos profissionais desta Autarquia
que atenderam ao requisito de tempo de exercicio da profissdo, sem sofrer qualquer
penalidade por infracdo ética, tendo sua inscricdo principal transformada em Inscri¢ao
Remida.

Fonte: Site do CRO-RO
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Na ocasido, foi entregue também certificado de homenagem de reconhecimento e In

Memoriam pelos relevantes servigos prestados a odontologia de Rondodnia.

Fonte: Site do CRO-RO

A mesa de cerimOnia foi composta pelo presidente do CRO-RO, CD- Hailton Cavalcante
dos Santos, o conselheiro do Conselho Federal de Odontologia (CFO), CD-Luiz Fernando
Rodrigues Rosa, a vice-presidente da Associacao Brasileira de Odontologia secio Rondonia
(ABO-RO), CD- Selene Maria Chagas Coelho Higashi, o Presidente do Sindicato dos
Odontologistas do Estado de Rondonia (SODERON), CD-Rodrigo Jacon Jacob e o
coordenador de saide bucal do municipio de Porto Velho, CD-Fabricio da Silva Santos.




Fonte: Site do CRO-RO
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11.3 Notas Explicativas e Demonstracoes Contabeis

BALANCO FINACEIRO

Exerc Exercicio AntelESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Ante
1.911.847,87

Receita Orgamentaria 1.228.257,80 Despesa Orgamentaria 1.867.641,79 1.256.840,15

RECEITA REALIZADA 1.911.847,87 1.228.257,80 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 271.096,41

RECEITA CORRENTE 1.911.847,87 1.228.257,80 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 31.019,19

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 874.939,29 806.931,02 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.565.526,19 1.256.840,15

ANUIDADES 874.939,29 806.931,02 DESPESA CORRENTE 1.420.696,94 1.247.577,43

RECEITA DE SERVICOS 132.529,54 142.069,20 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 253.650,92 241.031,71

EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 69.309,49 57.767,21 ENCARGOS PATRONAIS 84.316,52 78.867,75

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 11.656,24 9.168,44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 711.181,96 599.150,86

CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE 5.941,89 3.849,35 CONTRIBUICOES 356.617,65 318.422,17

CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 45.621,92 71.284,20 SERVICOS BANCARIOS 13.024,49 7.777,25

FINANCEIRAS 22.909,10 16.345,59 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.905,40 2.327,69
CONTRIBUTIVAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.005,51 12.473,04 DESPESA DE CAPITAL 144.829,25 9.262,72

ATUALIZAGAO MONETARIA 10.903,59 3.872,55 INVESTIMENTOS 144.829,25 9.262,72

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES 10.903,59 3.872,55

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES 650.000,00 80.089,46

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 650.000,00 80.089,46

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.244,85 3.109,01

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.244,85 3.109,01

Pagina:65/



66

Nemesos DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exerci' Exercicio Anterio

MULTAS E JUROS DE MORA 1.244,85 3.109,01
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 230.225,09 179.713,52
RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA 211.559,05 163.680,87
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 211.559,05 163.680,87
RECEITAS DIVERSAS 18.666,04 16.032,65

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 1.490.804,15 1.104.887,33 Pagamentos Extraorcamentarios 910.797,50 1.080.507,28
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao 542.192,82 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados

Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 31.019,19 Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios 917.592,14 1.104.887,33 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 910.797,50 1.080.507,28
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 8.395,77 12.598,07 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 361.512,09 8.395,77
Caixa e Equivalente de Caixa 8.395,77 12.598,07 Caixa e Equivalente de Caixa 361.512,09 8.395,77

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD
Presidente
CRO: R0O-000706

3.411.047,79

PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD

Tesoureiro

CRO: RO-002082

Depositos. Rest. Virs Vinculados
2.345.743,20

Contador

3.139.951,38

CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA

CRC: RO-002980/0-3

2.345.743,20
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
MULTAS E JUROS DE MORA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

Balanco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL
1.708.298,00

1.260.259,00
1.260.259,00
81.700,00
35.500,00
10.700,00
3.500,00
32.000,00
5.000,00
5.000,00

0,00

0,00
120.000,00
120.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
236.339,00
236.339,00

PREVISAO
ATUALIZADA
2.308.298,00

1.260.259,00

1.260.259,00
81.700,00
35.500,00
10.700,00
3.500,00
32.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00
0,00
650.000,00
650.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
306.339,00
236.339,00

Periodo: 01/01/2017

31/12/201

RECEITAS
REALIZADAS
1.911.847,87

874.939,29
874.939,29
132.529,54
69.309,49
11.656,24
5.941,89
45.621,92
22.909,10
12.005,51
10.903,59
10.903,59
650.000,00
650.000,00
1.244,85
1.244,85
1.244,85
230.225,09
211.559,05

~N

SALDO

-396.450,13
-385.319,71
-385.319,71
50.829,54
33.809,49
956,24
2.441,89
13.621,92
17.909,10
7.005,51
10.903,59
10.903,59

-3.755,15
-76.113,91
-24.779,95
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DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS DIVERSAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT
TOTAL

236.339,00

PREVISAO

INICIAL
0,00

0,00

0,00

0,00
1.708.298,00

0,00
1.708.298,00

DOTAGAO

DOTAGAO DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS

236.339,00

PREVISAO

ATUALIZADA
70.000,00

70.000,00

0,00

0,00
2.308.298,00

0,00
2.308.298,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

211.559,05

RECEITAS

REALIZADAS
0,00

0,00
18.666,04

0,00
1.911.847,87

0,00
1.911.847,87

DESPESAS
PAGAS
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-24.779,95

SALDO

-70.000,00
-70.000,00
18.666,04
0,00

396.450,13
0,00

396.450,13

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
CONTRIBUICOES
SERVICOS BANCARIOS
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS

1.601.043,00 1.800.298,00 1.451.716,13
351.668,00 381.279,38 337.967,44
261.074,00 278.069,42 253.650,92
90.594,00 103.209,96 84.316,52
787.875,00 891.268,51 711.181,96
86.500,00 98.775,94 81.062,56
23.000,00 8.000,00 0,00
646.375,00 751.892,57 600.388,77
32.000,00 32.600,00 29.730,63
430.000,00 496.250,11 387.636,84
28.000,00 28.000,00 13.024,49
3.500,00 3.500,00 1.905,40

1.451.716,13
337.967,44
253.650,92
84.316,52
711.181,96
81.062,56
0,00
600.388,77
29.730,63
387.636,84
13.024,49
1.905,40

1.420.696,94
337.967,44
253.650,92
84.316,52
711.181,96
81.062,56
0,00
600.388,77
29.730,63
356.617,65
13.024,49
1.905,40

348.581,87
43.311,94
24.418,50
18.893,44

180.086,55
17.713,38

8.000,00

151.503,80

2.869,37

108.613,27

14.975,51
1.594,60
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CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 107.255,00
INVESTIMENTOS 107.255,00

OBRAS E INSTALAGOES 82.255,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 25.000,00

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD
Presidente
CRO: RO-000706

508.000,00
508.000,00
351.000,00

157.000,00

415.925,66
415.925,66
275.896,41

140.029,25

PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD

Tesoureiro

CRO: RO-002082

144.829,25
144.829,25
4.800,00

140.029,25

144.829,25
144.829,25
4.800,00

140.029,25

69

92.074,34
92.074,34
75.103,59

16.970,75

CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Contador

CRC: RO-002980/0-3
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BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Especificacao Exercicio Atual Exercicio
Anterior Anterior
ATIVO CIRCULANTE 363.952,76 388.371,42|PASSIVO CIRCULANTE 71.040,67 37.441,13
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 361.512,09 8.395,77|OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS 38.081,87 35.852,62
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 373.320,69|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.440,67 6.654,96|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00
PRAZO
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 0,00/ OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.939,61 1.588,51
ESTOQUES 0,00 0,00|OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00|PROVISOES A CURTO PRAZO 31.019,19 0,00
ANTECIPADAMENTE
0,00 0,00|DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 934.155,40 594.546,63| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 663.251,31 466.031,24|OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00
E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 663.251,31 466.031,24|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
PRAZO
INVESTIMENTOS 0,00 0,00/ FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 270.904,09 128.515,39|OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 350.540,82 205.711,57|PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 79.636,73C 77.196,18C| DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,00|RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 71.040,67 37.441,13
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ATIVO FINANCEIRO

1.298.108,16
1.027.204,07

982.918,05
15.050,73
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PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 267.133,16 267.133,16
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 959.934,33 678.343,76
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.227.067,49 945.476,92

1.298.108,16

ATIVO PERMANENTE

270.904,09

967.867,32

PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 955.971,08| 945.476,92
Compensagdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigacoes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do 0,00 0,00
Ativo Passivo
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

685.066,99

22.390,40

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD

Presidente
CRO: R0O-000706

PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD

Tesoureiro
CRO: RO-002082

CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA

Contador
CRC: RO-002980/0-3
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

72

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
MULTAS E JUROS DE MORA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
RECEITAS DIVERSAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.911.847,87
874.939,29
874.939,29
132.529,54
69.309,49
11.656,24
5.941,89
45.621,92
22.909,10
12.005,51
10.903,59
10.903,59
650.000,00
650.000,00
1.244,85
1.244,85
1.244,85
230.225,09
211.559,05
211.559,05
18.666,04
917.592,14

1.565.526,19
1.420.696,94
253.650,92
84.316,52
711.181,96

1.228.257,80
806.931,02
806.931,02
142.069,20
57.767,21
9.168,44
3.849,35
71.284,20
16.345,59
12.473,04
3.872,55
3.872,55
80.089,46
80.089,46
3.109,01
3.109,01
3.109,01
179.713,52
163.680,87
163.680,87
16.032,65
1.104.887,33

1.256.840,15
1.247.577,43
241.031,71
78.867,75
599.150,86
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CONTRIBUICOES 356.617,65 318.422,17
SERVIGCOS BANCARIOS 13.024,49 7.777,25
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 1.905,40 2.327,69
DESPESA DE CAPITAL 144.829,25 9.262,72
INVESTIMENTOS 144.829,25 9.262,72
OUTROS DESEMBOLSOS 910.797,50 1.080.507,28
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 497.945,57 5.060,42
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Exercicio Atual Exercicio Anterior
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 31.019,19 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -31.019,19
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 466.926,38 5.060,42

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.395,77

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 475.322,15
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Presidente Tesoureiro Contador
CRO: RO-000706 CRO: RO-002082 CRC: RO-002980/0-3
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DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.735.747,25 1.382.069,43 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.454.156,68 1.324.773,61
CONTRIBUICOES 874.939,29 944.933,48 PESSOAL E ENCARGOS 419.030,00 385.640,85
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 874.939,29 944.933,48 REMUNERACAO DE PESSOAL 253.650,92 241.031,71
CONTRIBUICOES SOCIAIS 874.939,29 944.933,48 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 253.650,92 241.031,71
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 132.529,54 142.069,20 ENCARGOS PATRONAIS 84.316,52 78.867,75
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 132.529,54 142.069,20 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 84.316,52 78.867,75
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 132.529,54 142.069,20 BENEFICIOS A PESSOAL 81.062,56 63.765,74
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 22.909,10 16.345,59 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 81.062,56 63.765,74
JUROS E ENCARGOS DE MORA 12.005,51 12.473,04 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 0,00 1.975,65

ENCARGOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 12.005,51 12.473,04 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 1.975,65
SERVICOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - 10.903,59 3.872,55 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 632.559,95 610.605,65
FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES 10.903,59 3.872,55 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 37.169,39 32.203,62
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 650.000,00 80.089,46 CONSUMO DE MATERIAL 37.169,39 32.203,62
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 650.000,00 80.089,46 SERVICOS 592.950,01 501.205,85
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAILS 650.000,00 80.089,46 DIARIAS CIVIL 296.750,00 227.060,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 15.721,90 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 29.730,63 17.254,82
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 15.721,90 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 266.469,38 256.891,03
REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS 0,00 15.721,90 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 2.440,55 77.196,18
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 55.369,32 182.909,80 DEPRECIACAO 2.440,55 77.196,18
VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1.244,85 3.109,01 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 13.024,49 7.777,25
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.244,85 3.109,01 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 13.024,49 7.777,25
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 35.458,43 163.768,14 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 13.024,49 7.777,25
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 35.458,43 163.768,14 TRIBUTARIAS 389.542,24 320.749,86
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.666,04 16.032,65 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.905,40 2.327,69
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VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Total
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2017

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD
Presidente
CRO: RO-000706

18.666,04 16.032,65 IMPOSTOS

CONTRIBUICOES

Exercicio Exercicio

Atual Anterio

r
CONTRIBUICOES

1.735.747,25 1.382.069,43 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

1.735.747,25 1.382.069,43 Total

PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD
Tesoureiro
CRO: RO-002082
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1.905,40 2.327,69

387.636,84 318.422,17

Exercicio Atual Exercicio

Anterio

r
387.636,84 318.422,17
1.454.156,68 1.324.773,61
281.590,57 57.295,82
1.735.747,25 1.382.069,43

CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Contador
CRC: RO-002980/0-3
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Nota Explicativa As Demonstracdes Contabeis

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Odontologia, regulamentado pela Lei 4.324, de 14 de
Abril de 1964, tem como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do Odontdlogos.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragéo
Indireta e funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura e organizagao,
estabelecidos no Regimento Interno, Decreto 68.704, de 03 de Junho de 1971.

2.  PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS.

As diretrizes contabeis do Conselho Regional de Odontologia de Rondbnia, a
partir de 14 de Janeiro de 1986 foram elaboradas de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e NBC TSP — do Setor Publico,
no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de
contabilidade.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

As Demonstragdes Contabeis foram organizadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.1 — BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicao financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Odontologia de Rondbdnia, representando,
portanto, uma posicao estatica.

3.2 — ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o termino exercicio seguinte estdo demonstrados
como circulante.

a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentagao para aplicagdo nas operagdes e para as quais nao
haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2017 no valor de
R$ 361.512,09 (irezentos e sessenta e um mil, quinhentos e doze reais e nove
centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos c/ Movimento



b)
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> Conforme conciliagdo bancéria o saldo em 31/12/2017 é no valor de R$
98.059,90 (noventa e oito mil, cinquenta e nove reais e noventa centavos), conforme
pode ser comprovado através do livro razéo e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos c/ Arrecadacao
> O saldo disponivel em 31/12/2017 é no valor de R$ 1.379,79 (um mil,

trezentos e setenta e nove reais e setenta e nove centavos), conforme pode ser
comprovado através do livro razdo e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos c/ Aplicacoes Financeiras

> O saldo disponivel em 31/12/2017 é no valor de R$ 262.072,40 (duzentos e
sessenta e dois mil, setenta e dois reais e quarenta centavos), conforme pode ser
comprovado através do livro razdo e dos extratos bancarios.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

b.1) Adiantamento a Pessoal e a Terceiros

> Registra o valor de R$ 2.440,67 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais e
sessenta e sete centavos), refere-se a adiantamento de férias das funcionarias:
Angelita dos Santos Soares e Jovelina Gabriela Lopes e Silva, que foram
compensados na folha do més 01 e 02/2018.

3.3 — ATIVO NAO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis posteriores ao exercicio seguinte estdo demonstrados

como néao circulante.

a)

b)

Realizavel a Longo Prazo

> Registra o valor de R$ 663.251,31 (seiscentos e sessenta e trés mil, duzentos
e cinquenta e um reais e trinta e um centavos), referente Divida Ativa, para qual o
CRO/RO manter os registros dos procedimentos de cobranca administrativas e
judiciais.

Imobilizado

> Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composicao
do Imobilizado do Conselho Regional de Odontologia de Rondbénia em 31/12/2017 é

de R$ 350.540,82 (trezentos e cinquenta mil, quinhentos e quarenta reais e oitenta e
dois centavos), composto da seguinte forma:



Bens Moveis

. VEICUIOS cooeeeeeeeeee e R$

ii. Maquinas Motores e Aparelhos........ccoocceieeiiiiiiininene. R$

iii. Mobiliario em Geral ... R$

iv. Obra e Instalagies........ccccvvveeiiiiiiieieieeeee e R$

v. Computadores e Periféricos .........cocooveirriiieiiiiiiienenee R$

vi. (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis............... R$
Total do Imobilizado.........c.cceerrirrsmmrininrrcr e R$

Bens Imoveis

EdIfiCiO i R$

B 03 7= 1o [0 0 134 10Y o 11 7-2= Vo [ T R$
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230.113,40
7.845,24
94.980,08
4.800,00
12.802,10
(79.636,73)
270.904,09

0,00

270.904,09

Todos o0s bens patrimoniais encontram-se

informatizado.

registrados

em sistema

A depreciacao dos bens médveis, de acordo com sistema de gestao patriménio
(SISPAT), tomando as devidas orientagdes conforme Manual de Contabilidade

Aplicada as Setor Publico e NBC T 16.9 (NBC TSP — do Setor Publico).

A entidade realizou a depreciacao dos bens o método das cotas constantes,
utilizando informacdes conforme tabela abaixo:

Bens Moveis

iv.

Vida Util
VEICUIOS ..ottt S anos
Maquinas Motores e Aparelhos.............cccccuveveenenee 10 anos
MODbIlIArio €M Geral.........coeceeveeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeen, 10 anos
Computadores e Periféricos ..........cocvvvveeveeeeceeenenne. S anos

Taxa
20%
10%
10%
20%

A conta edificio com saldo R$ 0,00, sendo que a escritura do imével encontra-
se registrada em nome do CFO. Em virtude deste fato, desconsiderou-se o direito de
propriedade do CRO/RO. Com efeito, recomenda-se a celebracdo de contrato de
comodato entre o CFO é CRO/RO objetivando o cuidado juridico na relacéao entre as
duas entidades.

4. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo em curto prazo estd demonstrado no balango patrimonial como
circulante, destacando-se as seguintes obrigagdes:



a) Pessoal a Pagar
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> O valor de R$ 30.102,76 (trinta mil, cento e dois reais e setenta e seis
centavos). Refere-se a provisdo de férias a pagar e salario Glederson Vilque

Nascimento Almeida.

b) Encargos trabalhistas

> O valor escriturado na conta de Encargos Trabalhista em 31/12/2017 é de R$

7.979,11 (Treze mil noventa e vinte sete reais e quarenta e oito centavos).

i, INSS @ RECOINET......ceeieeeee e, R$

ii. IRRF @ RECOINEI......cueeeeeeeeeeeeeeeeeee e, R$

TR YoTo ] (e [o I [N T [To] - | NN R$

Total oS ENCArgos.....cccccmmmmmmmmrrrririrssssrsssssssssssssssssssssssmmssssssnsnnn: R$
Observacao:

7.171,14
607,97
200,00

7.979,11

b.1) O procedimento de provisdao de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de
pagamento € realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

c¢) Impostos Retidos a Recolher

O valor de R$ 1.939,61 (um mil, novecentos e trinta e nove reais e sessenta e
um centavos) refere-se a retencdo que sera pago no més subsequente. Cuja

composicao € a seguinte:

i. Impostos Federais IR, CSLL, COFINS e PIS............... R$
i. ISSQN Retido na Fonte........couueiiiiieiiiiiieeieeeeeeeeeeeee, R$
Total dos TribUtOS.......ceeiiiici i e e R$

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE

6. PATRIMONIO LiQUIDO

1.416,66
522,95
1.939,61

O patrimbénio é constituido de recursos préprios, sofrendo variagbes em
decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de
2017, o Conselho Regional de Odontologia de Rondénia apresentou um Superavit
Acumulado no valor de R$ 1.227.067,49 (um milhdo, duzentos e vinte e sete mil,

sessenta e sete reais e quarenta e nove centavos).
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7. RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n®
4.320/64.0 Conselho Regional de Odontologia de Rondbénia — CRO/RO, apresentou
no exercicio de 2017 um Superavit de R$ 281.590,57 (duzentos e oitenta e um mil,
quinhentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos). A composi¢cdao, do mesmo
foi a seguinte:

a) Variacao Patrimonial Aumentativa..........cccccccvvvvennnennn. R$ 1.735.747,25
b) (-) Variagao Patrimonial Diminutiva...............cccoeeeennnnes R$ (1.454.156,68)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2016... R$ 281.590,57

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de
competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

8. RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orcamentério apurado em 31/12/2017 apresentou saldo negativo
de R$ 44.206,08 (quarenta e quatro mil, duzentos e seis reais e oito centavos),
sendo devidamente suplementado conforme normas atitudes, assim demonstrado:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2017....... R$ 1.911.847,87

b) (-) Crédito Empenhado Pago até 31/12/2017................ R$ (1.867.641,79)
c) (-) Crédito Empenhado a Liquida em 31/12/2017.......... R$ 0,00
d) (=) Superavit Orcamentaria apurado em 31/12/2017.... R$ 44.206,08

9. RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2017 foi um Déficit no valor de R$
22.390,40 (Vinte dois mil trezentos e noventa reais quarenta centavos), apurado no
Balango Patrimonial do més de dezembro de 2017, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/2017................... R$ 1.027.204,07
b) (-) Passivo Financeira em 31/12/2017........ccvveveenenenn, R$ (342.137,08)
c) (=) Déficit Financeiro em 31/12/2017......cccceeeeecccmeeenn. R$ 685.066,99

10. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o
objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdao publica, pois permite um
melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgéos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as
movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.
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O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de
receita corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos da despesa
corrente e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital.

A demonstracao do Fluxo de Caixa de 2017 esta assim demonstrada:

INGRESSOS R$ 2.829.440,01
Yo =T 1 F= N 00 1 (=101 (=T R$ 1.911.847,87
Ingressos Extra-Orgamentarios.........eeeveeeeeeeieieeiieececccceeee R$ 917.592,14
Receita Capital..........ooeiiiiiii R$ 0,00
DESEMBOLSOS R$ 2.362.513,63
DeSPeSsa COITENTE.......eiiiiiiiiie e R$ 1.420.696,94
Desembolsos Extra-Orgamentarios............oooeeciviiniiiiieiieeenneeenn. R$ 910.797,50
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos)..................... R$ 31.019,19
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo..........ccccerrrimmrrsssannnns R$ 466.926,38

O Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2017 é negativo,
no valor de R$ 466.926,38 (quatrocentos e sessenta e seis mil, duzentos e dois reais
e trinta centavos).

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

Hailton Cavalcante dos Santos Pedro Ivo Santos Silva Charles Frazdo de Almeida
Presidente, CD Tesoureiro, CD Contador
CRO: RO-706 CRO: RO-2082 CRC: RO-002061-0/9



