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Introducao

Este conselho, seguindo sua funcdo institucional, tem realizado vdrias agdes
buscando a regulacio e o exercicio legal da Odontologia, além disso, tem buscado a
valorizacdo da profissdo junto a sociedade e realizado programas de educacdo continuada para
os profissionais visando sua melhor atuac@o junto ao paciente. Estas acdes sdo resultado de
uma programagdo de fiscalizagdo ostensiva e preventiva, emissdo de documentos e cursos
de capacitacdo visando uma educacdo continuada para uma melhor atuacdo junto a sociedade.

O Conselho Regional de Odontologia de Rondonia (CRO-RO) esta instalado em Porto
Velho, capital do Estado de Rondonia, sendo compostos de 5 (cinco) membros e outros 5
(cinco) suplentes, com mandato bienal eleitos em votacdo secreta, por maioria absoluta de
votos dos cirurgioes-dentistas inscritos no CRO-RO. O mandato dos membros do CRO-RO é
meramente honorifico, exigida como requisito para eleicdo a qualidade de cirurgido-dentista
devidamente legalizado, de nacionalidade brasileira. A diretoria do CRO-RO é composta
pelo presidente, secretdrio, tesoureiro, presidente da comissdoi deética e presidente de tomada
de contas.

O CRO-RO desenvolve atividades integradas a outros entes publicos, no sentido de
orientacdo, fiscalizacdo e autuagcdo, relacionadas a atividade profissional da
odontologia. Garantindo a regularidade do exercicio profissional e prezando pela

qualidade no atendimento odontolégico a sociedade.



2. APRESENTACAO

O Relatério da Gestao tem por finalidade apresentar as atividades realizadas pelo
Conselho Regional de Odontologia do Estado de Rondonia — CRO/RO durante o exercicio de
2016, em atendimento ao disposto no art. 70 da Constitui¢do Federal, na IN TCU n° 63/2010
alterada pela IN TCU 72/2013, na DN TCU N° 154/2016, e Portaria TCU n°. 59/2017 e nas
orientacdes do 6rgao de Controle Interno.

Paralelamente, permite ao CRO/RO prestar contas a sociedade, e especialmente aos
cirurgioes dentistas, técnicos em prétese dentdria, técnicos em saude bucal, auxiliares de
prétese dentdria e auxiliares de saide bucal bem como as clinicas odontolégicas e empresas de
produtos odontolégicos, da aplicagdo dos recursos que arrecada e administra, demonstrando
transparéncia aos resultados de sua gestao.

2.1 Apresentacio de como esta estruturado o relatério de gestao

O relatério de Gestao do Conselho Regional de Odontologia do Estado de Rondonia
estd estruturado em 11(onze) se¢des: 1 Elementos pré-textuais; 2 Apresentacdo; 3 Visdo geral;
4 Planejamento organizacional e resultados; 5 Governanga, gestdo de riscos e controles
internos; 6 Areas especiais da gestio; 7 Relacionamento com a sociedade; 8 Desempenho
financeiro e informagdes contdbeis; 9 Conformidade da gestdo e demandas de 6rgdos de
controle; 10 Outras informagdes relevantes; e 11 Anexos e apéndices.

2.2 Principais realizacoes da gestao no exercicio

Compete ao Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia registrar os profissionais
e fiscalizar o exercicio da odontologia e promover a¢des para fomentar educaciao continuada,
boas préticas no exercicio profissional, dentre outras acdes que visam estabelecer uma relacao
benéfica da atividade odontoldgica junto a sociedade. Dentre os projetos/atividades
desenvolvidos no exercicio destacamos os seguintes:

Orientacdo através de e-mails, artigos e matérias vinculadas no site do conselho,
esclarecendo conduta de propaganda, emissdo de recibos, atestados e relagdo com os pacientes,
documentagdes para regularidade profissional, criacdo de novas especialidades, drea de atuagdo
e aperfeicoamento. Assim como, informando sobre prazos, datas e demais assuntos de interesse
da odontologia.

Fiscalizagdo preventiva realizada na capital e no interior do estado, onde foram
autuados e notificados varios profissionais em relagdo ao exercicio profissional e questdes
éticas; e apuradas diversas dentincias relacionadas ao exercicio profissional.

Palestras educativas na capital e no interior do estado visando o aprimoramento técnico
cientifico, assim como esclarecendo quanto a atividade profissional, ética, drea de atuacdo e
direitos e deveres dos profissionais.

Realiza¢do, em parceria com Associacdo Nacional de Auxiliares e Técnicos em
Odontologia (ANATO), Conselho Federal de Odontologia (CFO) e Prefeitura Municipal de
Porto Velho, o 1° EEATO — Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos em Odontologia no



Estado de Rondodnia no auditério do CRO-RO.

Participag¢do na 5° (quinta) plendria ordindria do Conselho Municipal de Saide que
aconteceu no auditério da Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA) no dia 02 de junho de
2016 (quinta feira), com objetivo de debater e aprovar vérias acdes referente a satde.

Reunido de fiscalizacdo com o diretor geral do Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II
para tomar conhecimento do servico ofertado e verificar as rotinas do Cirurgido-Dentista na
referida Unidade de Saide em Porto Velho.

Fiscalizagdo ao Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro para verificacdo da rotina dos
cirurgides- dentistas lotados nesse hospital, onde o servico de buco-maxilo-facial possui uma
enfermaria com 5 (cinco) leitos e solicitagdo da reativagdo do atendimento Odontolégico aos
pacientes internados, seja a nivel ambulatorial, seja a nivel de Unidade de Terapia Intensivo
(UTI), devido os beneficios comprovados cientificamente da Odontologia Hospitalar

Participagdo na I Jornada de Seguranca do Paciente, realizado no auditério do
CREMERO, promovido pelo Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro, que teve como objetivo
capacitar os profissionais da saide através de uma visdo multidisciplinar de todos os fatores
que podem interferir na seguranca dos pacientes no Hospital de Base.

Realizac¢do de palestra sobre a Odontologia Hospitalar para cerca de 50 profissionais
que aprimoraram o conhecimento técnico e cientifico em porto Velho. Nos municipios de
Ariquemes, Ji-Parand e Porto Velho palestras com o Tema- Novas Técnicas e Tecnologias em
Implantodontia: Uma Abordagem Clinica. E apoio ao 4° Encontro Cientifico e Social dos
Cirurgides-Dentistas de Ariquemes.

Realizou o curso de capacitagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Satide (PGRSS) nos municipios de Cacoal e Porto Velho.

Sediou a reunidio entre os presidentes e representantes dos Conselhos Regionais de
Odontologia (CRO’s) da Regido Norte do Brasil. Onde foram debatidos temas importantes,
como a revisdo do Cédigo de Etica Odontolégica (CEO) e as demandas de cada Regional.

2.3 Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

Dificuldade de acesso a algumas localidades devido as mds condi¢des das estradas.
Dificuldade de localizar alguns enderegos fornecidos via dentncia.

Dificuldade de divulgagdo e acesso a toda a populacdo com as informagdes necessarias
para esclarecer a drea de atuacdo e importancia da odontologia na saude.

Dificuldade para atualizacao de banco de dados devido os profissionais ndo informarem
quando mudam de endereco, e-mail e telefone.

2.4 Outras informacoes tteis

Houve maior ndmero de dentncias por parte da populacdo quanto ao exercicio ilegal
da profissdo, devido ao trabalho de esclarecimento junto a populacdo da importincia de ser
atendido por um profissional formado. Ocorreu ainda uma maior conscientizac¢ao por parte dos
profissionais quanto as boas praticas que devem ser seguidas nas propagandas e atendimentos
a populagdo, fato que acarretou dentncias de varios profissionais por atividade incondizente de
outros profissionais.



3 VISAO GERAL DA UNIDADE

O quadro 3.1 a seguir resume os principais dados da unidade Prestadora de Contas.

Quadro 3.1: Dados do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia

DENOMINACAO COMPLETA: | Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
DENOMINACAO ABREVIADA: | CRO-RO CNPJ: 05.896.444/0001-70
INATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal CONTATO: | (69) 3221-1813
CODIGO CNAE: 94.12-0-00

ENDERECO ELETRONICO: croro508@gmail.com

PAGINA INTERNET: WWW.CI0-10.0rg.br

ENDERECO POSTAL: Rua Duque de Caxias, 508

CIDADE: Porto Velho UF: RO

BAIRRO: Caiari CEP: 76801170

Fonte: http://cro-ro.org.br

3.1 Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Odontologia de Rondonia, fundado em 01 de janeiro de
1986 por forca da Decisao n° 29/1985, com base na Lei4.324 de 14 de abril de 1964, a qual
institui 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, ¢ uma autarquia, dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, que
tem por finalidade as atividades a supervisdo da ética profissional, cabendo-lhe zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da odontologia e pelo prestigio e bom conceito da
profissio e dos que a exercem legalmente, conforme capitulo II, Artigos 5° e 6° do
Regimento Interno do Conselho Regional de Odontologia de Rondo6nia, disponivel no endereco
<httpv/cro-ro.org.br>.

Portanto, é funcdo do CRO/RO “Conceder a habilitacio ao exercicio profissional do
cirurgido-dentista, como clinico ou especialista; ao Técnico em Protese Dentdria (TPD),
Técnico em Saude Bucal (TSB), Auxiliar de Satde Bucal (ASB) e Auxiliar de Protese Dentéaria
(APD), e ainda, o registro de pessoa juridica, como as Empresas Prestadoras de Assisténcia
Odontolégica (EPAO), Laboratérios de Prétese (LP) e Empresas Comercializadoras de
Produtos Odontologicos (EPO). Além das fungdes estritamente legais, o CRO/RO também
contribui com a valorizacdo profissional, promovendo eventos que reforcam a unido da classe
odontoldgica e que contribuem para a formacdo técnica; atuam na orientacdo a populagdo,
através de campanhas de prevencdo e informacdo; fomentam discussdes sobre assuntos

fundamentais a odontologia, como o ensino nas universidades; trabalham em parcerias com as
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universidades, buscando aprimoramento na formacdo do cirurgi@o-dentista; orientam o
profissional no exercicio de sua profissio. E, o mais importante, ¢ o guia, do profissional da
Odontologia, para conduzi-lo aos caminhos de uma conduta profissional ética, comprometida,
responsdvel e consciente
As principais competéncias da gestdo compreendem fiscalizacdo, ética e regulacdo da
profissdo. Através da Comissdo de Fiscalizacdo sdo apuradas todas as dentncias relativas
ao exercicio profissional dos cirurgides dentistas, técnicos de satde bucal, auxiliar de saude
bucal, técnico de protese dental e auxiliar de prétese dental, além das clinicas, consultérios,
laboratérios e locais que comercializam produtos odontolégicos. Uma vez constatadas
irregularidades estas sdo encaminhadas para a Comissdo de Etica para as devidas providéncias.
A Comissio de Ftica tem como finalidade averiguar dentincias encaminhadas pela
Comissdao de Fiscalizacdo ou pela populacdo que érealizada através dos canais competentes.
A regulacio da profissio compreende a emissdo de carteiras profissionais,
certificados, certidoes, regularidade ética e financeira, atestando através desses documentos

que o profissional inscrito estd apto a desempenhar sua atividade profissional.

3.2 Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

Alegislacdo que regula o funcionamento da Conselho regional de odontologia de
Rondodnia € a seguinte:
a) Lein®4.324, de 14 de abril de 1964, que institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Odontologia, e d4 outras providéncias;
b)  Decreto n° 68.704, de 3 de junho de 1971, que regulamenta a Lei n° 4.324, de

14 de abril de 1964;

c¢)  Decisao CFO n° 29/1985, de 06 de dezembro de 1985, a qual cria o Conselho
Regional de Odontologia de Rondonia;

d) Resolugdo CFO n° 63/2005, de 08 de abril de 2005, que aprova a consolidagado

das normas para procedimento nos conselhos de odontologia;
3.3 Breve historico da entidade

Em 1965 foi instalado o Conselho Federal de Odontologia e, em 1966, os primeiros
conselhos regionais: Guanabara, S3do Paulo, Amazonas, Minas Gerais e Distrito Federal

Ficando a fiscalizagcdo no Estado de Rond6nia a cargo do Conselho Regional de Odontologia
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do Amazonas.

O Conselho Regional de Odontologia de Rondonia foi criado em 1° de janeiro de 1986,
com sua jurisdicdo abrangendo os Estados de Rondonia e do Acre. A sede do CRO-RO fixou-
se em Porto Velho, capital do Estado de Rondonia, sendo instalada uma delegacia seccional
em Rio Branco - AC.

No ano de 1989 ocorreu a criagdo Conselho Regional de Odontologia do Acre,
ficando desmembrado, e o CRO-RO passou a ter jurisdicdio somente sobre o estado de
Rondodnia.

O CRO-RO ¢ a unidade Regional através da quala Autarquia, no estado de Rondbnia, responde

perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos objetivos legais de interesse publico que

determinaram a sua criagao.

3.2 Organograma

Figura 1 - Organograma Funcional do CRO-RO

PLENARIO

PRESIDENTE

TESOUREIRO

SECRETARIO
|
COMISSAO DE = : COMISSAO DE
COMISSAO DE ETIC =
TOMADA DE CONTAS EAEEE T FISCALIZACAO

| |
PROCURADOR CONTABILIDADE
JURIDICO ]
SECRETARIA EXECUTIVA
|

SECRETARIAS

Fonte: http://cro-ro.org.br

Plenaria
Constituido por todos os Conselheiros do CRO-RO, € o 6érgdo maximo de orientacdo, controle e disciplinamento
normativo do Conselho.

Procuradoria juridica
Coordenar todas as demandas juridicas pertinentes a entidade


http://cro-ro.org.br/

Contabilidade

Coordenar todas as demandas contdbeis pertinentes a entidade

Secretaria Executiva
Gerenciar as demandas administrativas, contabeis, juridicas dentre outras pertinentes a entidade

Secretarias

Realizar as atividade de regulagdo profissionale demandas internas administrativas do conselho

12

Areas/

Subunidades Competéncias Titular Cargo Per10do~ de
2. atuacao
Estratégicas
Presidente d Coordenar e adotar medidas necessdrias a realizacdo | Hailton 01 ian 2016
residente do 1 qas atividades e das finalidades da Entidade, bem | Cavalcante Presidente Jan a
conselho .. - 31 dez 2016
como suaadministracio. dos Santos
- Realizar o controle das ag¢des administrativas de Pedro IV(.) lja.n 2016 a
Secretdrio ~ . . Santos Silva .. 16 jul 2016
regulagdo da odontologia, bem como gerenciar a - Secretdrio -
entidade na auséncia do presidente lso Marcio 17 jul 2016 a
' Gedro Rocha 31 dez 2016
Ilso Marcio 1 jan 2016 a
. . . . Gedro Rocha . 16 jul 2016
Tesoureiro Gerenciar as demandas financeiras da entidade Podro Ivo Tesoureiro 17 jul 2016 a
Santos Silva 31 dez 2016
Comissdo de Cristiane Presidente I jan 2016 a
Tomada de Anidlise e deliberagio das movimentagdes | Peres Caldas e 16 jul 2016
Contas financeiras do conselho Frekcilane comissio 17 jul 2016 a
Nunes Silva 31 dez 2016
Presidente .
S s . . José Marcelo 01 jan 2016 a
Fiscalizacao Fiscalizacdo do exercicio profissional Vargas Pinto d.e i 31 dez 2016
comissdo
Reeulacio Emissdo de carteiras profissionais, certificados de | Sebastiana Secretdria | 01 jan 2016 a
gulag regularidade, inscri¢do de especialidades etc. Gil executiva | 31 dez 2016
Comissdo de Aniélise e julgamento de processos éticos Meyre de Prescll(iente O jan 2016 a
Etica e P Souza Torres 31 dez 2016

COMisSao
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONALE RESULTADOS

4.1 Planejamento organizacional

Fiscalizar o exercicio da odontologia, ministrar palestras educacionais e campanhas de
valorizagdo da classe, regular o exercicio profissional através da emissdo de carteiras, certiddes,
declaracdes de regularidade, dentre outros. Com a criagio do setor financeiro, ocorreu a
recuperagdo de crédito e o levantamento de dividas passivas.

Para o desempenho de suas atividades o CRO-RO elaborou o Plano Estratégicos

composto dos seguintes componentes:
Visao

Realizar a¢des que busquem a regulacdo do exercicio da odontologia, ética e valoragdo

profissional.
Missao

Desenvolver a regulagdo do exercicio com énfase na ética profissional, atuando junto aos
profissionais da drea odontolégica, 6érgados publicos e privados onde se desenvolvam atividades
relacionadas a odontologia, a fim de aprimorar os servigos de sadde e proporcionar melhor

qualidade de vida as pessoas.

Valores

Etica, valorizagdo, responsabilidade social e respeito ao meio-ambiente

Andlise de ambiente interno

Planejamento das ac¢des da entidade com embasamento em seu regulamento e na Lei
que regula as acdes dos CRO'S. Tendo atingido suas metas através da fiscalizacdo e regulacao
da profissao.

Andlise de ambiente externo
Fiscalizacdo do exercicio da odontologia e campanhas educativas e informativas

relacionadas a odontologia.



14

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
Fiscalizacdo ostensiva e preventiva, associada a campanha de conscientizacio da

categoria e da sociedade.

Elaboracao da Estratégia Identificacao da estratégia atual
Fiscalizacdo, educacdo continuada e campanha de valorizacdo profissional E

campanhas de conscientizacdo da sociedade da importancia

4.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

O CRO-RO projetou como meta para o exercicio de 2016, os seguintes objetivos
estratégicos:

a) Criar um Portal com sistema de registro online;

b) Identificar e retirar as EPAO’s mativas do Sistema de cadastro;

¢) Minimizar a irregularidade quanto as inscricdes com prazo de validade vencido;

d) Regularizag@o de Pessoa Juridica sem responsabilidade técnica;

e) Profissionais para obter inscricio remida;

f) Minimizar infracdes ao Cédigo de Etica através de campanha;

g) Normatizar uso de nome fantasia;

h) Dinamizar a avaliacio de publicidade;

i) Otimizar o tramite dos processos Eticos.

J) Intensificar a Fiscalizacdo nas clinicas odontoldgicas;

k) Ampliar a fiscalizacio nas Unidades de Saude;

) Cancelamento de Pessoa Fisica e Juridica com débito de 5 (cinco) anos no CRO-
RO;

m) Implementar ferramentas para minimizar inadimpléncia bem como atender a
legislacao;

n) Aperfeicoar as ferramentas de Transparéncia no sitio do CRO-RO.

Apesar de se entende que ndo existem projeto mais importante do que o outro, cada
um possui seu grau de relevancia dentro da universalizacdo do propdsito da Entidade de

desempenhar suas atribuicdes com afinco, transparéncia e responsabilidade. Assim, dos 14
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(quatorze) objetivos estratégicos acima citados, a Regional Rond6nia buscou inovar as
estratégicas da cobranca administrativas junto aos profissionais e entidades prestadoras de

atividades odontolégicas visando diminuir o indice de inadimpléncia.

4.1.2 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os Conselhos de Regionais de Odontologia tem por finalidade regular e supervisionar
o exercicio da profissao, desenvolver a regulacdo do exercicio profissional assim como
fiscalizar todas as atividades relacionadas com a odontologia, buscando proteger a sociedade e
aprimorar as ag¢des da odontologia nos servicos de satde.

Conselho Regional de Odontologia de Rondo6nia, criado pela Decisdo CFO 29/1985, de
13/12/1985, com base na Lei 4.324 de 14/04/1964, que institui o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Odontologia, e dd outras providéncias, € uma autarquia, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, e tem por finalidade a
supervisdo da ética profissional, cabendo-lhe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente, tem sua
a competéncia institucional assim definida:

a) deliberar sobre inscricdo e cancelamento, em seus quadros de profissionais registrados na
forma da lei;

b) fiscalizar o exercicio da profissdo, em harmonia com os 6rgios sanitirios competentes;

c) deliberar sobre assuntos atinentes a ética profissional, impondo a seus infratores as devidas
penalidades;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessdrias a regularidade dos servigos e a
fiscalizacdo do exercicio profissional;

f) eleger um delegado-eleitor para a assembleia;

g) dirimir ddvidas relativas a competéncia e Ambito das atividades profissionais, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal;

h) expedir carteiras profissionais;

i) promover por todos os meios ao seu alcance o perfeito desempenho técnico e moral de
odontologia, da profissdo e dos que a exercam;

j) publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;
k) exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhes sejam cometidos;
) designar um representante em cada municipio de sua jurisdi¢ao;

m) submeter a aprovacdo do Conselho Federal o orcamento e as contas anuais.
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

/Objetivo 1 - Criar um Portal com sistema de registro online: Buscou proporcionar

mais uma op¢do de registro profissional via online, com intuito de promover a acessibilidade
aos servicos oferecidos pelo CRO-RO, para facilitar principalmente aos profissionais do
interior, para nao terem que se deslocar até a Sede na Capital ou Delegacia Regional de
Cacoal para obter o registro

Resultado: O portal sé foi disponibilizado em marco de 2017, até a presente data

apenas 2 registros de inscricdo online.

Objetivo 2- Identificar e retirar as EPAO’s inativas do Sistema de cadastro: Devido a

necessidade de sanear problemas referente as pendéncias no cadastro das EPAO’s (Entidade
Prestadora de Assisténcia Odontologica) junto a Regional, tais como, com enderecos
invalidos ou sem Responsdvel Técnico (RT), este objetivo buscou reduzir a divida ativa, uma
vez que a permanéncia destas EPAO’s gera anuidades que ndo sdo pagas.

Resultado: Apdés um mapeamento através do sistema de cadastro, o qual permitiu
localizar quais eram as inscricoes inativas do estado de RO, foi realizado contato via telefone,
informando do débito e perguntando da situacdo da entidade. Em relacdo as EPAO’s com
enderegos invalidos foram sanados 100%. Ja as EPAO’s sem o Responsavel Técnico de 208

Entidades, apenas 5 permanecem sem o RT.

Objetivo 3 - Minimizar a irregularidade quanto as inscricoes com prazo de validade

vencido: Conforme estabelecido pela Resoluicio do CFO-63/2005 (Consolidagao das

Normas), com intuito de regularizar os profissionais com inscrigdo proviséria desativada por
motivo de caducidade (validade: 02 anos), o CRO-RO apés minucioso levantamento no
Sistema Cadastral do Conselho Federal de Odontologia, informa através de notificacdo via
endereco, contato telefonico e por midias sociais, que foi constatado que tais profissionais
estdo com a inscricdo cancelada, ficando assim, diante das normas que regem o exercicio da

profissdo, irregular em sua atuacdo no Estado, pela falta de inscricio e regularidade com seu
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Conselho de Classe,onde é estabelecido o prazo improrrogdvel de 15 (quinze) dias, ao contar
da data de recebimento, para providenciar regularizacio junto aos Conselhos Regionais de
Odontologia, ou seja, realizar inscricdo principal.

Resultado: Em 2016, de 65 profissionais caducados (com mscricoes vencidas), 31
deram entrada com sua Inscricdo Principal (Entrega de Diploma) tornando assim
regularizados junto ao CRO-RO. Os demais permanecem com a inscrigdo cancelada e

irregular para atuacdo no Estado.

Objetivo 4 - Regularizacio de Pessoa Juridica sem responsabilidade técnica: Afim de

verificar a existéncias de possiveis entidades prestadoras de atividade odontologica com a
auséncia de um responsavel técnico, o qual € obrigatério, buscou-se realiza um mapeamento
dessas entidades.

Resultados: Foram encontradas 208 entidades sem responsdvel técnico, sendo que

atualmente apenas 5 permanecem irregulares.

Objetivo 5- Profissionais para obter inscricdo remida: Este item procurou fazer um

levantamento dos profissionais que completaram 70(setenta) anos de idade, e que nunca
sofreram penalidade por infracdo ética, e concede-los a remissio em cumprimento a
Consolidagdo das Normas capitulo III, secdo VI, art. 140, ficando assim liberados do
pagamento da anuidade do exercicio em que a mesma foi concedida.

Resultado: Em 2016 cerca de 6 profissionais adquiritam a remissdo ficando
dispensado do recolhimento da anuidade, onde receberam o certificado pela remissdo

expedido pelo CRO.

Objetivo 6- Minimizar infragdes ao Cddigo de Btica através de campanha:Procurou

reduzir o nimero de infragcdes éticas através de campanhas educativas.
Resultado: Houve duas palestras educativas, além de campanha nas redes sociais e e-
mails para orientacdo de procedimentos quanto a propaganda, documentacdo necessdria para

o exercicio profissional, atribuicdes e deveres dos profissionais.

Objetivo 7- Normatizar uso de nome fantasia: Uma vez que a Consolidacdo das

Normas 63/2005 e o Cédigo de Etica Odontolégica de 2012 ndo regulamenta a utilizacio do

nome fantasia, este item procurou normatiza-lo com o intuito de reduzir a quantidade de
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infracdes éticas.
Resultado: Através da Comissdo de Ftica ficou decido deixar os profissionais informar
nome fantasia, juntamente com a descricio "Consultério Odontolégico"”, diminuindo assim,

acoes e infracdes éticas no Estado.

Objetivo 8- Dinamizar a avaliacdo de publicidade:Procurou-se neste item

conscientizar os cirurgioes dentistas no que tange a publicacdo de propagandas em suas areas
de atuagio, de modo atentarem aos preceitos do Cédigo de Etica Odontolégica, pois de forma
geral, todos os profissionais da classe odontoldgica sdo vedados a realizar propaganda e
publicidade irregular.

Resultado: Diversos cirurgides dentistas se preocuparam em ndo realizar propaganda
sem antes entrar em contato com o setor de ética para que sejam avaliadas suas propagandas e

publicidades, de modo que diminua as infracdes éticas.

Objetivo 9- Otimizar o tramite dos processos Eticos: Este objetivo teve o intuito de

dar celeridade aos tramites dos processes éticos.
Resultados: As reunides da comissdo de ética ocorriam apenas uma vez por mes.

Visando dar celeridade as audiéncias e demais processos passaram a ocorrer quinzenalmente.

Objetivo 10- Intensificar a Fiscalizacdo nas clinicas odontoldgicas: Através desse item

buscou-se zelar pelas boas praticas no exercicio da odontologia no ambito ptblico e privado
Resultados: Foi realizada 47 fiscalizacdes em diversos municipios do estado em

clinicas e consultorios odontologicos de ambito publico e privado a fim de zelar pelas boas

praticas do exercicio profissional tendo como resultados notificacdes e dentncias ao

Ministério Publico, Vigilincia Sanitdria, e demais Orgdos de fiscalizag@o.

Objetivo 11- Ampliar a fiscalizacdo em Unidade de Sadde: Com intuito de reduzir as

diferencas no atendimento ofertado a populacdo e ainda, propor melhoria na estrutura
proporcionando qualidade no ambiente de trabalho aos profissionais, e principalmente, ao
atendimento realizado UBS, objetivou-se combater as irregularidades e disparidades
existentes entre unidades dos municipios com caracteristicas semelhantes.

Resultado: Foram fiscalizados diversos municipios onde a instituicio realizou um

trabalho de orientagdo aos gestores quanto ao processo de trabalho, além de notificacdes e
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encaminhamentos ao Ministério Publico, Vigilancia Sanitdria, e demais O&rgldos de

fiscalizacio.

Objetivo 12 - Cancelamento de Pessoa Fisica e Juridica com débito de 5 (cinco) anos

no CRO-RO: Com base no dispositivo legal imposto pelo capitulo IV, art. 157 alinea f da
Consolidagdo das Normas, pretendeu-se cancelar as inscricoes de Pessoa fisica e Juridica com
débito de 5 (cinco) anos no CRO-RO, posto que a ndo quitagdo dos débitos para com a
Autarquia, por periodo de 5 (cinco) anos, esgotadas todas as providéncias administrativas e
judiciais cabiveis, o Conselho Regional deverd ser cancelada a inscricdo do devedor, mediante
processo especifico, "ad referendum" do Conselho Federal, desde que o inadimplente ndo
tenha sido localizado.

Com a execugdo seria cancelado a inscricdo, porém a divida continuaria apenas até a
data de cancelamento, o que ndo aumentaria o indice de inadimpléncia no Regional e
influenciaria na posi¢do no Ranking Nacional de Cobrangas do sistema CFO x CROs.

Resultado: No Ranking Nacional de Cobrangas o CRO-RO obteve a 10* posicdo e
obteve o indice de 63% de quitacdo do débito.

Objetivo  13-Implementar _ferramentas para _minimizar _inadimpléncia _bem como

atender a legislacio: E o ato pelo qual se prova a inadimpléncia e o descumprimento de

obrigacdo originada em titulos de crédito ou outros documentos de divida (art. 1° da Lei
Federal 9.492/1997). O protesto serve também para fixar a data de vencimento, quando nao
estiver expressa; para interromper o prazo de prescricdo; e para fins falimentares.

Resultado: De 62 titulos de cobranga via cartério apontados, 23 profissionais se

regularizaram no setor financeiro.

Objetivo 14 -Aperfeicoar as ferramentas de Transparéncia no sitio do CRO-RO:

Buscou-se estruturar e aperfeicoar as ferramentas do Portal Transparéncia no sitio do CRO-
RO de acordo com a Lei n° 12.527/2012 que trata do direito constitucional do cidaddo ao
acesso a informacdo sobre a gestio administrativa desta Autarquia. O portal visa atender aos
artigos 5° e 37° da Constituicdo Federal, estabelecendo que qualquer entidade publica tenha
suas informacdes disponibilizadas na internet, com excecdo de documentos declarados
siglosos. Foi nomeada a funciondria Jovelna Gabriela Lopes e Silva, como Autoridade da

LAI — Lei de Acesso a Informacdo, instituida pela Portaria CRO-RO 074/2016.
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Resultado: Disponibilizado o Portal Transparéncia cumprindo de forma adequada a

Lei n° 12.527/2012 com as informac¢des que devem ser de conhecimento de toda a sociedade.

4.3 Desempenho or¢camentario

O desempenho orcamentario segue o planejamento da proposta orcamentdria. Tendo a

entidade cumprido com suas fungdes de fiscalizar e regular com apoio financeiro do CFO.



4.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentdria Anual de responsabilidade da unidade.

Conta

6.2.1.1-RECEITA A REALIZAR

6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02-RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01-ANUIDADES
6.2.1.1.1.02.01.01-Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.02.01.02-Pessoa Juridica
6.2.1.1.1.05-RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.01-EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.1.1.05.01.01-Pessoa Fisica

6.2.1.1.1.05.01.02-Pessoa Juridica
6.2.1.1.1.05.02-EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01-Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.05.03-EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.03.01-Pessoa Fisica
6.2.1.1.1.05.04-RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS

6.2.1.1.1.05.04.05-Taxa de 1° Via de Certificado -
Pessoa Juridica

6.2.1.1.1.05.04.07-Multa Eleitoral
6.2.1.1.1.05.04.11-Taxa de Registro/Inscricdo de
Habilitagdo

6.2.1.1.1.05.04.12-Outras Receitas de Servigos

6.2.1.1.1.07-TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.1.1.07.01-TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.07.01.01-Contrib ou Auxilios para
Desenv das Ativ da Fisc

Quadro 4.3.1 - Execucao fisica e financeira

Dotacgao Inicial

Exercicio
Anterior

1.413.761,00
1.413.761,00
915.000,00
915.000,00
834.000,00
81.000,00
75.761,00
35.500,00
28.000,00
7.500,00

10.700,00
10.700,00
3.500,00
3.500,00
26.061,00
1.800,00
7.800,00
200,00

16.261,00
58.000,00

58.000,00

58.000,00

Exercicio Atual

1.552.998,00
1.552.998,00
992.237,00
992.237,00
889.964,00
102.273,00
75.761,00
35.500,00
28.000,00
7.500,00

10.700,00
10.700,00
3.500,00
3.500,00
26.061,00
1.800,00
7.800,00
200,00

16.261,00
120.000,00

120.000,00

120.000,00

Suplementacgao
EA)::;:E;? Exercicio Atual
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Redugao

EA)::;:E;? Exercicio Atual
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Orcado Fnal

Exercicio
Anterior

1.413.761,00
1.413.761,00
915.000,00
915.000,00
834.000,00
81.000,00
75.761,00
35.500,00
28.000,00
7.500,00

10.700,00
10.700,00
3.500,00
3.500,00
26.061,00
1.800,00
7.800,00
200,00

16.261,00
58.000,00

58.000,00

58.000,00

Exercicio Atual

1.552.998,00
1.552.998,00
992.237,00
992.237,00
889.964,00
102.273,00
75.761,00
35.500,00
28.000,00
7.500,00

10.700,00
10.700,00
3.500,00
3.500,00
26.061,00
1.800,00
7.800,00
200,00

16.261,00
120.000,00

120.000,00

120.000,00



6.2.1.1.1.09-RECEITA DA DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.09.01-RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA

6.2.1.1.1.09.01.01-DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA

6.2.1.1.1.09.01.01.001-Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.01.002-Multas

6.2.1.1.1.09.01.01.003-Juros

6.2.1.1.1.09.01.01.004-Correcdo monetaria sobre
divida administrativa
6.2.2.1-DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01-CREDITO DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01-REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001-Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002-Gratificacdo de Natal 13°
Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.003-Férias 1/3 (CF/88)
6.2.2.1.1.01.01.02-ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001-INSS

6.2.2.1.1.01.01.02.002-FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.003-PIS Sobre Folha de
Pagamento
6.2.2.1.1.01.04-OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01-BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001-Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002-Plano de Saude
6.2.2.1.1.01.04.01.003-Plano Odontoldgico

6.2.2.1.1.01.04.01.004-Auxilio Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03-OUTRAS VR PATRIM.
DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.04.03.00 1-INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001-Indenizagdes
Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.04.03.001.002-Multa do FGTS

365.000,00
365.000,00

365.000,00
256.000,00
4.000,00
103.000,00
2.000,00

1.413.761,00
1.413.761,00

1.373.761,00

308.886,00
240.000,00
198.000,00

18.000,00

24.000,00
68.886,00
50.886,00
15.840,00

2.160,00

735.175,00
60.500,00
3.600,00
14.400,00
6.500,00
36.000,00

23.000,00
23.000,00

15.000,00
6.000,00

365.000,00
365.000,00

365.000,00
256.000,00
4.000,00
103.000,00
2.000,00

1.552.998,00
1.552.998,00

1.442.985,00

345.910,00
256.800,00
211.860,00

19.260,00

25.680,00
89.110,00
65.998,00
20.544,00

2.568,00

735.375,00
60.500,00
3.600,00
14.400,00
6.500,00
36.000,00

23.000,00
23.000,00

15.000,00
6.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

71.000,00
71.000,00

66.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
56.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

167.100,00
167.100,00

167.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
161.800,00
10.500,00
0,00
4.000,00
0,00
6.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

71.000,00
71.000,00

66.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
56.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

167.100,00
167.100,00

167.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
166.800,00
500,00
500,00
0,00

0,00

0,00
18.000,00

18.000,00

14.000,00
4.000,00

365.000,00
365.000,00

365.000,00
256.000,00
4.000,00
103.000,00
2.000,00

1.413.761,00
1.413.761,00

1.373.761,00

308.886,00
240.000,00
198.000,00

18.000,00

24.000,00
68.886,00
50.886,00
15.840,00

2.160,00

735.175,00
60.500,00
3.600,00
14.400,00
6.500,00
36.000,00

23.000,00
23.000,00

15.000,00
6.000,00
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365.000,00
365.000,00

365.000,00
256.000,00
4.000,00
103.000,00
2.000,00

1.552.998,00
1.552.998,00

1.442.985,00

345.910,00
256.800,00
211.860,00

19.260,00

25.680,00
89.110,00
65.998,00
20.544,00

2.568,00

730.375,00
70.500,00
3.100,00
18.400,00
6.500,00
42.500,00

5.000,00
5.000,00

1.000,00
2.000,00



6.2.2.1.1.01.04.03.001.003-Multas Rescisorias

6.2.2.1.1.01.04.04-USODE BENS, SERVICOS E
CONSUMO DE CAPITALFIXO

6.2.2.1.1.01.04.04.001-DIARIA CIVIL
6.2.2.1.1.01.04.04.001.001-Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002-Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.001.003-Convidados
6.2.2.1.1.01.04.04.001.004-Ajudas de Custo
6.2.2.1.1.01.04.04.002-MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.04.002.001-Artigos de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.04.002.002-Artigos e Materiais
para Higiene
6.2.2.1.1.01.04.04.002.003-Materiais para
Manutengdo de Bens Méveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.004-Materiais para
Acondicionamento e Embalagem
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005-Combustiveis e
Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006-Géneros de
Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.002.007-Materiais para
Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.008-Vestuario, Uniformes,
Calcados, Roupa de Cama e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.002.010-Materiais Elétricos e
de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.04.002.012-Materiais de
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.002.016-Prémios,
Condecoracdo, Troféus, Diplomas e Medalhas
6.2.2.1.1.01.04.04.002.099-Outros Materiais De
Consumo
6.2.2.1.1.01.04.04.003-SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001-REMUNERACAO DE
SERVICOS PESSOAIS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001-Remuneragdo de
Servigos Pessoais
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.002-Encargos sobre
Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.04.004-SERVICOS - PESSOA
JURIDICA

2.000,00
624.675,00

220.000,00
10.000,00
90.000,00

110.000,00
10.000,00
81.000,00
10.000,00

5.000,00
2.000,00
1.000,00
20.000,00
9.000,00
15.000,00
5.000,00
2.000,00
8.000,00
2.000,00
2.000,00
6.375,00
6.375,00
5.000,00
1.375,00

317.300,00

2.000,00
624.875,00

220.000,00
10.000,00
100.000,00
100.000,00
10.000,00
81.000,00
10.000,00

5.000,00
2.000,00
1.000,00
20.000,00
9.000,00
15.000,00
5.000,00
2.000,00
8.000,00
2.000,00
2.000,00
6.375,00
6.375,00
5.000,00
1.375,00

317.500,00

0,00
56.000,00

50.000,00
0,00
50.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

0,00
151.300,00

108.000,00
0,00
108.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

43.300,00

0,00
55.000,00

50.000,00
0,00

0,00
50.000,00
0,00
5.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
148.300,00

98.000,00
7.000,00
0,00
81.000,00
10.000,00
8.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
6.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00
0,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00

37.300,00

2.000,00
625.675,00

220.000,00
10.000,00
140.000,00
60.000,00
10.000,00
81.000,00
10.000,00

5.000,00
7.000,00
1.000,00
20.000,00
9.000,00
10.000,00
5.000,00
2.000,00
8.000,00
2.000,00
2.000,00
6.375,00
6.375,00
5.000,00
1.375,00

318.300,00
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2.000,00
627.875,00

230.000,00
3.000,00
208.000,00
19.000,00
0,00
73.000,00
10.000,00

5.000,00
2.000,00
1.000,00
20.000,00
3.000,00
15.000,00
5.000,00
2.000,00
8.000,00
0,00
2.000,00
1.375,00
1.375,00
0,00
1.375,00

323.500,00



6.2.2.1.1.01.04.04.004.001-Assinatura de Jornais
e Periodicos

6.2.2.1.1.01.04.04.004.002-Servigos de Energia
Elétrica e Gas
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003-Servigos de Asseio e
Higiene

6.2.2.1.1.01.04.04.004.004-Servigos de Internet e
Telefonia em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.005-Fretes e Carretos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006-Locagdo de Bens
Imbveis e Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008-Reparos, Adaptagdes e
Conservacao de Bens Mdveis e Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.004.009-Seguros emGeral

6.2.2.1.1.01.04.04.004.010-Servigos de
Divulgagdo, Impressao, Encadernagao e
Fotocdpias
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011-Congressos,
Convengoes, Conferéncias e Simposios
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012-Despesas Mitidas de
Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013-Despesas com
Software

6.2.2.1.1.01.04.04.004.014-Servigos de Medicina
do Trabalho
6.2.2.1.1.01.04.04.004.016-Festividades,
Recepgdes e Hospedagens
6.2.2.1.1.01.04.04.004.018-Cursos e Treinamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019-Servigo de Assessoria
Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.004.020-Servigo de Assessoria
Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021-Servigo de Assessoria
e Consultoria de Comunicacdo
6.2.2.1.1.01.04.04.004.022-Servigos de
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.004.023-Servigos de Segurang
Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.004.024-Postagemde
Correspondéncia de Cobranga
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025-Postagemde
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.004.028-Despesas com Eleicdes
6.2.2.1.1.01.04.04.004.029-Despesas Judiciais

2.000,00
15.000,00
1.500,00

30.000,00
1.500,00
9.900,00

5.000,00
7.000,00

20.000,00

15.000,00
10.800,00
5.000,00
4.000,00

15.000,00
10.000,00
21.000,00

66.000,00
25.000,00
4.800,00
4.800,00
20.000,00

15.000,00

1.000,00
3.000,00

2.000,00
15.000,00
1.500,00

30.000,00
1.500,00
9.900,00

5.000,00
7.000,00

20.000,00

15.000,00
30.000,00
5.000,00
4.000,00

3.000,00
10.000,00
21.000,00

66.000,00
15.000,00
4.800,00
4.800,00
10.000,00

25.000,00

4.000,00
3.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3.300,00
0,00

0,00
0,00
1.400,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
4.000,00
0,00

0,00
0,00
1.600,00

29.500,00
0,00

0,00
1.500,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

1.800,00
0,00
0,00

1.500,00
1.400,00
0,00

0,00
0,00

6.500,00

15.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2.000,00
15.000,00
1.500,00

30.000,00
1.500,00
10.900,00

5.000,00
7.000,00

20.000,00

15.000,00
10.800,00
5.000,00
4.000,00

15.000,00
10.000,00
21.000,00

66.000,00
25.000,00
4.800,00
4.800,00
20.000,00

15.000,00

1.000,00
3.000,00
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200,00
18.300,00
1.500,00

28.500,00
100,00
11.300,00

5.000,00
7.000,00

13.500,00

0,00
30.000,00
9.000,00
4.000,00

3.000,00
10.000,00
22.600,00

95.500,00
7.000,00
4.800,00
6.300,00

10.000,00

25.000,00

4.000,00
3.000,00



6.2.2.1.1.01.04.04.004.099-Outros Servigos e
Encargos

6.2.2.1.1.01.04.05-PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.01.04.05.001-Passagens Aéreas,
Terrestres

6.2.2.1.1.01.04.05.002-Locagao de Veiculos (taxi-
van)

6.2.2.1.1.01.04.05.003-Outras Despesas Com
Locomogao

6.2.2.1.1.01.05-CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.05.01-Cota Parte do CFO
6.2.2.1.1.01.07-SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.07.01-Taxa Sobre Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.01.09-OBRIGACOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.09.03-Impostos Taxas e Pedagios

6.2.2.1.1.02-CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01-INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01-OBRASE INSTALACOES
6.2.2.1.1.02.01.01.001-Obras e Instalagdes

6.2.2.1.1.02.01.01.002-Infraestrutura e Reforma

6.2.2.1.1.02.01.03-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.002-Maquinas Motores e
Aparelhos

6.2.2.1.1.02.01.03.004-Mobilidrio em Geral e
Utensilios de Escritdrio

Fonte: CRO-RO

5.000,00
27.000,00
25.000,00

1.000,00

1.000,00
320.000,00
320.000,00

8.000,00

8.000,00

1.700,00

1.700,00

40.000,00
40.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00
25.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00
27.000,00
21.000,00

5.000,00

1.000,00
340.000,00
340.000,00

20.000,00
20.000,00

1.700,00

1.700,00
110.013,00
110.013,00

75.013,00
25.000,00
50.013,00

35.000,00
25.000,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
10.000,00
10.000,00
0,00

0,00
5.000,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00
5.000,00

0,00

5.000,00

2.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.300,00
5.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
0,00
1.000,00

0,00
10.000,00
10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00
5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

0,00

3.100,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
300,00
300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

5.000,00
26.000,00
25.000,00

0,00

1.000,00
310.000,00
310.000,00

18.000,00
18.000,00
1.700,00
1.700,00
40.000,00
40.000,00
15.000,00
15.000,00
0,00
25.000,00

10.000,00

15.000,00
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3.900,00
27.000,00
21.000,00

5.000,00

1.000,00
340.000,00
340.000,00

19.700,00
19.700,00

7.000,00

7.000,00
110.013,00
110.013,00

75.013,00
25.000,00
50.013,00

35.000,00
25.000,00

10.000,00
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4.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos.

Os repasses de Cota-Parte devidlo ao Conselho Federal de Odontologia foram na
propor¢ao de 33,33%, perfazendo um montante no exercicio de 2016 de R$ 318.422,17
(Trezentos e dezoito mil quatrocentos e vinte e dois reais e dezessete centavos), conforme

variacdo patrimonial em anexo e quadro a seguir:

Quadro 4.3.2 - Cota-Parte devido ao Conselho Federal de Odontologia
Data Data Valor Valor

Beneficiario

Modalidade Situacdo  Inicio Término Total Total
Pactuado Repassado
CONSELHO Contrato de | Adimplente | 01/01/ | 31/12/ R$ R$
FEDERAL DE
ODONTOLOGIA | Fepasse 2016 2016 318.422,17 | 318.422,17

Fonte: CRO-RO

4.3.3 InformacOes sobre a realizacdo das receitas

Quanto a realizacdo da receita o objetivo € demonstrar a composicdo de receitas de
fontes proprias da unidade, ou seja, aquelas cuja arrecadacdo tem origem no esfor¢co préprio
das unidades, seja pelo fornecimento de bens, prestacdo de servigos, exploragdo econdmica do
patrimonio préprio, etc. As informacdes a seguir estio demonstradas no Balanco
Orcamentario do CRO-RO do exercicio de 2016 conforme estabelecido pelo Anexo 12 a Lei
Federal n° 4.320/64.
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Quadro 4.1- Receitas Orcamentdrias

RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS
ORCAMEN TARIAS INICIAL ATUALIZADA | REALIZADAS

Receita corrente 1.552.998,00 | 1.552.998,00 1.228.257,80 | -324.740,20
Receitasdecontribuicoes 992.237,00 | 992.237,00 806.931,02 | -185.305,98
Anuidades 992.237,00 | 992.237,00 806.931,02 | -185.305,98
Receitadeservicos 75.761,00 | 75.761,00 142.069,20 66.308,20
Emolu mentoscominscrigoes 35.500,00 | 35.500,00 57.767,21 22.267,21
Emolumentoscomexpedicdesdecarteiras 10.700,00 | 10.700,00 9.168,44 -1.531,56

Emolumentoscomexpedicdesdecertiddes 3.500,00 | 3.500,00 3.849,35 349,35
Receitasdiversasdeservicos 26.061,00 | 26.061,00 71.284,20 45.223,20
Financeiras 0,00 | 0,00 16.345,59 16.345,59
Jurosdemorasobreanuidades 0,00 | 0,00 12.473,04 12.473,04
Atualizacdomonetdria 0,00 | 0,00 3.872,55 3.872,55
Remuneragdodedep.Banc.Eaplica¢desfinanceiras 0,00 | 0,00 3.872,55 3.872,55
Transferenciascorrentes 120.000,00 | 120.000,00 80.089,46 -39.910,54
Transferenciasintragovernamentais 120.000,00 | 120.000,00 80.089,46 -39.910,54
Outrasreceitascorrentes 0,00 [ 0,00 3.109,01 3.109,01
Receitasnaoidentificadas 0,00 | 0,00 3.109,01 3.109,01
Multasejurosdemora 0,00 [ 0,00 3.109,01 3.109,01
Receitadadividaativa 365.000,00 | 365.000,00 179.713,52 | -185.286,48
Receitadadividaativatributaria 365.000,00 | 365.000,00 163.680,87 | -201.319,13
Dividaativafasead ministrativa 365.000,00 | 365.000,00 163.680,87 | -201.319,13
Receitas diversas 0,00 0,00 16.032,65 16.032,65
Recursosarrecadadoseme xerciciosanteriores 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
Sub-totaldasreceitas 1.552.998,00 | 1.552.998,00 1.228.257,80 | -324.740,20
Déficit 0,00 | 0,00 28.582,35 | 28.582,35

| 1.552.998,00 | 1.552.998,00 1.256.840,15
Fonte: Balango Or¢camentério — exercicio 2016 - CRO/RO

-296.157,85

Extrai-sedo demonstrativo retro que as principais fontes proprias de receita no
exercicio de 2016 foram a conta Anuidades no valor de R$ 806.931,02 (oitocentos e seis

mil, novecentos e trinta e um reais e dois centavos), a conta Receita da Divida Ativa

Tributdria na monta de R$ 163.680,87 (cento e sessenta e trés mil, seiscentos e oitenta reais
e oitenta e sete centavos) salientando-se por oportuno que esta conta arrecadou 44,84% do

previsto, e a conta Receita de Servicos no montante de R$ 142.069,20 (cento e quarenta e

dois mil, sessenta e nove reais e vinte centavos).

Observa-se também que houve Déficit de Arrecadagdo no valor de R$269.157,85

(duzentos e noventa e seis mil, cento e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos),

posto que a Execucdo da Receita (R$ 1.256.840,15) foi de 80,93% comparada com
aPrevisao da Receita (R$ 1.552.998,00).

4.3.4 Informacdes sobre a realizacdo das despesas

No que tange a Execu¢do da Despeca, esta tem por objetivo demonstrar a

consolidacao da realizacdo da despesa pelo Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
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2016. Os
Orcamentdrio do CRO-RO do exercicio de 2016 conforme estabelecido pelo Anexo 12 a Lei
Federal n° 4.320/64.

no exercicio de dados abaixo apresentados também constam no Balanco

despesas

orcamentarias

Quadro 4.2 - Despesas Or¢amentarias

dotacio
inicial

dotacio
atualizada

despesas
empenhadas

despesas
liquidadas

despesas
pagas

Ocrrfed:lttfc’dislj°“fveldeSPesaC 1.442.98500 |  1.442.985,00 1.247.57743 | 124757743 | 1.247.57743 | 195.407,57
Pessoaleencargossociais 345.910,00 345.910,00 319.899.46 319.899.46 319.899.46 26.010,54
Remuneragio pessoal 256.800,00 256.800,00 241.031,71 241.03171 | 241.031,71 | 15.768,29
Encargospatronais 89.110,00 89.110,00 78.867,75 78.867,75 78.867,75 10.242,25
Outrasdespesascorrentes 735.375,00 730.375,00 599.150,86 599.150,86 599.150,86 131.224,14
Beneficiosapessoal 60.500,00 70.500,00 63.765,74 63.765,74 63.765,74 6.734,26
Outrasvrpatrim.Diminut.Pe | 3 () o 5.000,00 1.975,65 1.975,65 1975,65 | 3.024.,35
ssoalencargos

Usodebens,servicoseconsu 624.875,00 627.875.00 516.154,65 516.154,65 | 516.15465 | 111.72035
modecapitalfixo

Passagensedespesascomloc 27.000,00 27.000,00 17.254,82 17.254,82 17.254,82 9.745,18
omog¢ao

Contribuicdes 340.000,00 340.000,00 318.422,17 318.42217 | 318.422,17 | 21.577,83
Servicosbancérios 20.000,00 19.700,00 777725 7.777,25 777725 | 11.922,75
S e A S i 1.700,00 7.000,00 2.327.69 2.327.69 232760 | 4.67231
butivas oA AL Sl Al el Sl
Créditodisponiveldespesad 110.013,00 110.013.00 9.262,72 9.262,72 926272 | 100.75028
ecapital

Investimentos 110.013,00 110.013,00 9.262,72 9.262,72 9.262,72 | 100.75028
Obraseinstalagdes 75.013,00 75.013,00 0,00 0,00 0,00 | 75.013,00
LSBT Y 72 35.000,00 35.000,00 9.262,72 9.262,72 9262,72 |  25.737,28
rmanentes

Sub-totaldasdespesas 1.552.998,00 1.552.998,00 1.256.840,15 1.256.840,15 | 1.256.840,15 | 296.157,85
Superdvit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.256.840,15

‘ 1.552.998.,00

| 1.552.998,00

1.256.840,15 | 1.256.840,15 ‘ 296.157 85

Fonte: Balango Orcamentério — exercicio 2016 - CRO/RO

Extrai-se do demonstrativo retro que a Despesa Fixada perfez o montante de R$

R$1.552.998,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e dois mil, novecentos € noventa e oito
reais) e o valor de sua Execucdo alcancou R$1.256.840,15 (um milhdo, duzentos e cinquenta
e seis mil, oitocentos e quarenta reais e quinze centavos) resultando numa economia na

realizacio da despesa. Contudo, se comparada a Execucdo da Receita (R$1.256.840,15)

observa-se que houve um Equilibrio Or¢amentdrio.

Da despesa efetivamente realizada no montante de R$1.256.840,15 (um milhdo,
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duzentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta reais € quinze centavos) nota-se que o

dispéndio corresponde a conta Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo no valor de

R$516.154,65 (quinhentos e dezesseis mil, cento e cinquenta e quatro reais e sessenta € cinco

centavos), seguido da conta Encargos Sociais no valor de R$319.899,46 (trezentos e dezenove

mil, oitocentos € noventa € nove reais e quarenta e seis centavos), e da conta Contribuicdes na
monta de R$318.422,17 (trezentos e dezoito mil, quatrocentos e vinte e dois mil e dezessete

centavos).

4.4 Desempenho operacional

Apds seguir o planejamento estratégico das agdes, esta entidade alcancou seus

objetivos institucionais.

A) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Regular e fiscalizar oexerciciodaprofissao no
ambito publico e privado em defesa da sociedade.

Acao: Cronograma de fiscalizacdo e rotinas de recuperacido de credito.

Descricio do Resultado: Fiscalizacdo: cronograma de fiscalizacio preventiva e
ostensiva a fim de inbir o exercicio ilegal da profissio, zelar pelas boas praticas na
odontologia e atualizagdo cadastral dos profissionais nscritos.

Recuperacdo de créditos: através de notificacdes extrajudiciais, execugdes fiscais,

execucdes em cartorio de protestos, mapeamento de EPAO’s iativa, busca por profissionais
com inscricdes provisérias vencidas, campanhas de esclarecimento aos profissionais da
importancia de estarem regular com a entidade.

Acdes que visam buscar a valorizacdo profissional junto a sociedade. Publicar artigos
e noticias de interesse da classe odontoldgica e da comunidade. Esclarecendo e
conscientizando a sociedade do papel da odontologia na prevencdo e tratamento das diversas
morbidades do processo saude doenca.

SetorResponsavel: Comissdo de fiscalizagdo, diretoria do CRO-RO, comissio de
ética e setor flnanceiro.

ValorPlanejado: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

ValorExecutado: R$ 227.060,00 (duzentos e vinte e sete mil, e sessenta reais)

Informacoes Adicionais: Em funcdo de diversas dendncias em cidades do interior do
estado foram necessdrias um maior nimero de viagens de fiscalizacdo

Disfuncdo estrutural ou situacional (fraqueza): Dificuldade de atingir todos os
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municipios do estado devido &s condicdes das estradas, dimensdes territoriais € restricdo
orcamentaria.

Fatores contributivos (forca): Apoio do CFO, da ABO, da OAB, Governo do Estado
de Rondonia e das Prefeituras Municipais.

Representatividade: Através da Delegacia de Cacoal e dos representantes do Conselho
nas demais cidades do estado ocorreram notificagdes, orientagcdes e outros encaminhamentos
na busca da regularizacdo dos profissionais além de inibir o exercicio ilegal da profissdo.

Tempestividade (duracio da acio): Acdesforamexecutadasduranteoanode2016.

B) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Realizar campanha de orientacdo e educagdo
continuada.

Acao: Através de ciclo de palestras, matérias disponibilidades no Site do CRO-RO e
vinculadas via e-mail, redes sociais.

DescricaodoResultado: Foram realizados mais de 30 ciclos de palestras ao longo do
ano bem como veiculada uma série de matérias de interesse dos profissionais de educagdo
continuada.

SetorResponsavel: Secretaria do CRO-RO e assessoria de comunicacao.

ValorPlanejado: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

ValorExecutado: R$ 10.422,28 (dez mil, quatrocentos e vinte e dois reais e vinte e oito
centavos)

Disfuncdo estrutural ou situacional (fraqueza): Restricdo orcamentdrias e
dificuldade em atingir 100% dos profissionais.

Fatores contributivos (forca): Apoio do CFO, Vigilancia Sanitiria, Ministério
Pubico, Secretarias de Sadde Municipais, universidades e escolas de aperfeicoamento
profissional (EAP).

Representacdo: As demandas existentes foram atendidas através do planejamento
estratégico.

Tempestividade (duracdo da acdo): A fiscalizacdo foi executada durante todo o ano
de 2016.

4.5 Apresentacio e andlise de indicadores de desempenho

O Conselho Regional de Odontologia de Rondonia tem como uma de suas missoes
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institucionais fiscalizar o exercicio da odontologia no ambito publico e privado visando zelar
pelas boas praticas no atendimento a populacdo.

As demandas institucionais t€ém crescido anualmente, ndo apenas pelo aumento no
numero de profissionais inscritos, mas também pelo aumento da conscientizagdo da
populacao sobre a atividade fim do conselho divulgado por meio do Site, campanhas

educativas e midias sociais. Com o planejamento estratégico estas demandas foram atendidas.

A) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Fiscalizacio ostensiva e preventiva
doexercicioprofissional

Acao: Cronogramas de Fiscalizacdo e demandas do Ministério Publico.

Nome: Fiscalizacdodoexercicioprofissional

Descricao: Fiscalizacdo do exercicio profissional nas clinicas, consultérios, unidade
basicas de saude, centros de especialidades odontoldgicas, associacdes, laboratérios de
prétese e de empresas que comercializam produtos odontoldgicos.

TipodelIndicador: Eficicia

FormuladeCalculo:  Anélisecomparativadonimerode dendncias e o nimero de
fiscalizacdoes 2016

LegendadaFérmulade Calculo: Numero de fiscalizacdo / mimero de dentincias

MetadoPeriodo: Atingir 100% das dentincias e fiscalizar todos os municipios

PeriododeRealizacao: Dejaneiroadezembrode2016.

Unidadedemedidadoindicador: Percentual

Resultado: Parcialmente atingido Fiscalizacio 47 /Denuncias 55= 85%

Periodicidadede Atualizacdo: Anual

Andlise critica: Por questdes de dificuldade de deslocamento nas estradas do
interior do estado e questdes orcamentdrias ndo foi possivel atingir a totalidade das cidades
do estado, ocorreu também dificuldade de localizacio dos enderecos fornecidos nas
dentncias.

Apesar de ndo atingr 100% dos profissionais do estado devido a questdes de
deslocamento, falta de pessoal para fiscalizar e questdes orcamentdrias, o resultado atingido

atende as expectativas.

B) — Macro objetivo, Objetivo, ou Meta: Valorizar e defender o livre exercicio da profissao
Ac¢ao: Valorizacdo profissional e conscientizacdo da sociedade da importancia da

odontologia no processo saude doenca.
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Nome: Campanhadevalorizacaoprofissional

Descri¢do: Foram realizadas atividades de valorizacdo profissional junto a sociedade
através de noticiais vinculadas nas redes sociais, palestras, entrevistas na radio e TV e
publicacbes jornais e revistas. Esclarecendo e conscientizando a sociedade do papel da
odontologia na prevencdo e tratamento das diversas morbidades do processo saude doenca.

ValorPlanejado: R$0,00

TipodelIndicador: Efetividade

MetadoPeriodo: Atingirl 00%dapopulagio

PeriododeRealizacao: Dejaneiroadezembrode2016.

Resultado: Parcialmenteatingido

PeriodicidadedeAtualizacdo: Anual

Andlisecritica: Nao foi atingido a totalidade do objetivo em funcdo da dificuldade de
divulgacdo e acesso a toda a populacdo com as informa¢des necessdrias para esclarecer a drea

de atuacdo e importancia da odontologia na sadde.
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5 - GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

Governangca no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao
da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse
da sociedade. O sistema de governanca de uma organizagdo reflete a maneira como
diversos atores organizam-se, interagem e procedem na busca de uma gestdo mais eficiente.

5.1 Descricao das estruturas de governanca

Integram a estrutura de governanca do CRO-RO a diretoria da organizacdo, composta
por Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, Presidente de Comissdo de Tomada de Contas e
Presidente da Comissio de Etica. Além desses possui cinco membros suplentes sendo
distribuidos dois destes na Comissio de Tomada de Contas e Trés na Comissio de Etica. O
Conselho possui ainda um Delegado responsavel por uma Delegacia no municipio de Cacoal
(que também desempenha a funcio de Presidente da Comissdo de Etica). Complementando a
estrutura de governanga 0 CRO-RO possui 10(dez) representantes distribuidos nos municipios
do estado. As competéncias de cada componente da estrutura de governanga estdo previstas
na Lei n° 4.324, de 14 de abril de 1964 ¢ no Regimento Interno do CRO-RO.

5.2 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

O Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia possui em seu regimento eleitoral a
previsdo de eleicdes para o mandato de 2 anos. O ano de 2016 foi ano de pleito eleitoral, assim
a diretoria durante o exercicio foi composta em duas configuragdes diferentes conforme segue:



CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagdo

Data do Ato de Designacao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagdo

Data do Ato de Designacao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designagéo
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacao

Data do Ato de Designagao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacio

Data do Ato de Designagao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designagao
Data inicial do mandato
Data final do mandato
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Quadro 5.1 — Composicdo da Diretoria 2014 - 2016

386.436.422-15

Presidente

706

Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia

Ata da 247" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
12/07/2014

14/07/2014

13/07/2016

195.276.988-47

Secretdrio

2082

Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia

Ata da 247" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
12/07/2014

14/07/2014

13/07/2016

292.931.461-34

Tesoureiro

499

Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia

Ata da 247" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
12/07/2014

14/07/2014

13/07/2016

457.479.382-15

Presidente Comissdo de Tomada de Contas

729

Conselho Regional de Odontologia de Rondonia

Ata da 247" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
12/07/2014

14/07/2014

13/07/2016

288.765.708-96

Presidente da Comissdo de Etica

679

Conselho Regional de Odontologia de Rondonia

Ata da 247" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
12/07/2014

14/07/2014

13/07/2016

408.486.123-53

Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo

649

Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
Portaria CRO-RO n°49, de 7 de abril de 2015
07/04/2015

15/04/2015

13/07/2016

Fonte: Ata da247* Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia

Ap6s a eleicdo da novadiretoria para o bi€nio 14 de julho de 2016 a 13 de julho de 2018 a composi¢cdo

passou aser a seguinte:



CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagdo

Data do Ato de Designacao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designagdo

Data do Ato de Designacao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designagéo
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacao

Data do Ato de Designagao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacio

Data do Ato de Designagao
Data inicial do mandato
Data final do mandato

CPF:

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Ato de Designacdo

Data do Ato de Designagao
Data inicial do mandato
Data final do mandato
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Quadro 5.2 — Composicdo da Diretoria 2016 - 2018

386.436.422-15

Presidente

706

Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia

Ata da 266* Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

292931.461-34

Secretdrio

499

Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia

Ata da 266" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

195.276.988-47

Tesoureiro

2082

Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia

Ata da 266" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

586.370.012-20

Presidente Comissdo de Tomada de Contas

1261

Conselho Regional de Odontologia de Rondonia

Ata da 266" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

288.765.708-96

Presidente da Comissdo de Etica

679

Conselho Regional de Odontologia de Rondonia

Ata da 266" Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
13/07/2016

14/07/2016

13/07/2018

408.486.123-53

Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo

649

Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
Portaria CRO-RO n°55, de 13 dejulho de 2016
13/07/2016

14/07/2016

31/12/2016

Fonte : Atada 266 Reunido Plendria do Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia
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5.3 Atuacio da unidade de auditoria interna

O Conselho Federal de Odontologia € encarregado pela aprovacdo do orcamento e das
contas anuais dos Conselhos Regionais. No ano de 2016 a auditoria foi realizada por meio de
contratacdo de auditoria independente, conforme detalhado no item 5.7 onde foi auditada a
gestdo do exercicio de 2015. Os auditores externos emitem relatério sobre os controles
operacionais e registros contdbeis, de acordo com as normas técnicas de auditoria do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Os relatérios avaliam a performance
financeira e contdbil da instituicdo, além de apresentar eventuais proposicdes para os
anos subsequentes.

O Relatério de Auditoria do exercicio de 2015 € apresentado como anexo deste
Relatério de Gestdo. As contas do exercicio de 2016 ainda ndo sofreram Auditoria por
parte do Conselho Federal de Odontologia, e ndo existe uma programacio para sua
realizacdo.

No que concerne as acgOes de fiscalizagdo por meio de auditorias, o CRO-RO possui
uma unidade descentralizada, a Delegacia do municipio de Cacoal, visitada anualmente
para corrigir e orientar quanto a dindmica de rotinas administrativas e contdbeis.

Ademais os atos e fatos da gestdio do CRO-RO sdo fiscalizados pela Comissdo de
Tomada de Contas que possui atribuicdes definidas no Capitulo VI, Artigo 48 do Regimento
Interno disponivel no endereco eletronico <http://cro-ro.org.br>.

5.4 Atividades de correicio e apuracao de ilicitos administrativos

O Conselho Federal de Odontologia orienta e fiscaliza as a¢des da entidade. A
Comissao de Tomada de Contas complementa as acdes de controle e apuracdo. E no exercicio
de 2016 ndao houve necessidade de autuacdo correcional de processos disciplinares.

5.5 Gestao de riscos e controles internos

As instdncias internas de apoio a governanga realizam a comunicacdo entre partes
interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam e
monitoram riscos € controles internos, comunicando quaisquer disfungdes identificadas a
Presidéncia. Exemplos tipicos dessas estruturas a auditoria interna, e ascomissoes.

E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigd-los. A avaliacdo deriscos € feita
de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por
transformacdes nos ambientes interno e externo. Os riscos identificados sdao mensurados e
classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes
uteis a tomada de decisdo.

Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. Ha
norma e regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventirio de bens e valores



de responsabilidade da unidade.

5.6 Politica de remuneraciao dos administradores e membros de colegiados
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O mandato dos membros do CRO-RO é meramente honorifico, exigida como requisito

para eleicdo a qualidade de cirurgido-dentista devidamente legalizado,
A diretoria do CRO-RO € composta pelo presidente,

brasileira.

secretario,

presidente da comissdo de ética e presidente de tomada de contas.

Quadro 5.3 - Politica de remuneragdo dos administradores e membros de colegiados

Dirigente

Tipo de Remuneracio

de nacionalid ade
tesoureiro,

Valor

Presidente HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS
Secretdrio PEDRO IVO SANTOS SILVA
Tesoureiro ILSO MARCIO GEDRO ROCHA

Presidente Comissao de
Tomada de Contas

CHRISTIANE PEREZ CALDAS

Presidente da Comissao
de Etica

MEIRE DE SOUZA TORRES

Presidente da Comissdo
de Fiscalizagcdo

JOSE MARCELO VARGAS PINTO

Nao Remunerado

0,00

Fonte: CRO-RO

Quadro 5.4 - Politica de remuneragdo dos administradores e membros de colegiados

Dirigente

Tipo de Remuneracio

Presidente HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS
Secretario ILSO MARCIO GEDRO ROCHA
Tesoureiro PEDRO IVO SANTOS SILVA

Presidente Comissao de
Tomada de Contas

FREKCILIANE NUNES SILVA

Presidente da Comissao
de Etica

MEIRE DE SOUZA TORRES

Presidente da Comissdo
de Fiscalizacdo

JOSE MARCELO VARGAS PINTO

Nao Remunerado

0,00

Fonte: CRO-RO

5.1 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O Conselho Federal de Odontologia € encarregado pela aprovacdo do orcamento e das
contas anuais dos Conselhos Regionais. No ano de 2016 a auditoria foi realizada por meio de
contratacdo de auditoria independente que auditou as contas de 2015.
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Quadro 5.5 - Informagdes sobrea empresa de auditoria independente contratada
SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA A contratagdo da auditoria independente é realizada pelo CFO.
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOMEDA EMPRESA . .
CONTRATADA Loudon Blomquist Auditores Independentes

ENDERECO DA EMPRESA  p . genador Paulo Egidio, 72 - Sio Paulo — SP
CONTRATADA

CONTATO Noel Luiz Ferreira

Auditoria independente, com apresentagdo de comentdrios e ecomendacdes sobre

210 GO (NI LUV procedimentos contdbeis e de controles internos.

Conforme Oficio CFO 1168, de 10 de junho de 2016, a auditoria relativa a gestdo do

INFORMACOES ADICIONAIS = exercicio de 2015 serd procedida por intermédio da empresa Loudon Blomquist
Auditores Independentes, no periodo de 1°a 5 de agosto de 2016.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

Como autarquia federal o Conselho necessita de colaboradores para desenvolver suas

atividades administrativas, contdbeis e juridicas.

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A forca de trabalho da unidade € demonstrada nos quadros a seguir, 0s quais
apresentam, respectivamente, a lotacdo e as situacdes que alteram a forca de trabalho da
unidade. O Quadro abaixo visa demonstrar a forca de trabalho do CRO-RO, comparando-se a

lotacdo autorizada com a efetiva.

Quadro 6.1 - Lotacdo autorizada com a efetiva.
Lotacao Lotacdo Ingresso Egresso

Autorizada  efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0 0
1.1. Membros de podere agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de podere agentes politicos 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Tempordrios 8 8 1 1
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 8 8 1 1
Fonte: CRO-RO
Quadro 6.2 - Distribuicdo da Lotagdo Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0

1.1. Membros de podere agentes politicos 0 0

1.2. Membros de podere agentes politicos 0 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 1 7

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1 7

Fonte: CRO-RO
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Detalhamento da estruturada UPC Introdu¢do O CRO-RO nido possui servidores em
cargos ou fungdes gratificadas, os cargos da diretoria sao honorificos.

Tipologia do cargo

Quadro 6.3 - Distribuicdo em funcdes

Lotacao
autorizada

Lotacao

Ingresso
efetiva  no exercicio

Egresso no
exercicio

1. Cargos em Comissao 1 1 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 1 1 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1,.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgao

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fung¢des Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2): 1 1 0 0

Fonte: CRO-RO

Andlise Critica:

A quantidade de servidores € insuficiente para atender as demandas da entidade. A forca

de trabalho estd distribuida de forma a atender a drea meio e a drea fim. O CRO-RO ndo possui

servidores em cargos comissionados.

A aposentadoria impacta negativamente a forca de trabalho. Havendo a necessidade de

contratar novos colaboradores para recompletar a forgca de trabalho.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

mais comuns sdo: Férias, afastamento por problemas de saude.



6.1.1 Demonstrativo das despesas com pessoal

As despesas com pessoal sdo fundamentais para que se mantenha a rotina administrativa juridica e contabil da entidade.

Quadro 6.4 - despesas compessoal

Membros de poder e agentes politicos

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracao publica (exceto tempordrios)
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 170.666,62 0,00 38.497,67 48.233,51 2.179,94 65.225,70 0,00 0,00 0,00 324.803,44
2016 197.477,83 0,00 43.613,88 63.618,50 1.975,65 55.346,22 0,00 0,00 0,00 362.032,08

Fonte: Balanco financeiro 2015 e 2015
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6.1.2 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

As instancias internas de apoio a governanca realizam a comunicacdo entre partes
interessadas internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam
e monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfun¢es identificadas a
alta administracdo. Exemplos tipicos dessas estruturas, a auditoria interna, as comissoes.

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados por lei H4 clara
identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd- los.

E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. A avaliacdo de riscos
¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas
por transformacdes nos ambientes interno e externo.

Caso seja identificado riscos relacionados a gestdo de pessoal estes sdo mensurados e
classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes
uteis a tomada de decisdo. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é
pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades eexigir eventuais
ressarcimentos.

Ha normas e regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens
e valores de responsabilidade daunidade, além de controle contabil e admnistrativo
preventivas para prevenir possiveis riscos.

6.1.3 Contratacdo de mao de obra temporaria

A mao de obra do Conselho € composta exclusivamente por mdo de obra temporéria,
por se tratar de se configurar com uma entidade ptblica de direito privado, o entendimento
anterior € de que a contratacdo deveria seguir as regras da CLT sem a obrigatoriedade de
concurso publico, porém o entendimento atual exige a realizacdo de Concurso Publico, o qual
Ja estd em andamento para atender as exigéncias do MPT.

6.2 Gestao da tecnologia da informacao

A gestdao da Tecnologia da Informacdo estd baseada no Sistema que interliga o
Conselho Federal de Odontologia — CFO com os demais conselhos regionais. O sistema €
oferecido na plataforma on-line onde sdo disponibilizados os dados pessoais, financeiros e
éticos de todos os profissionais inscritos. A gestdo do sistema € realizada pelo CFO cabendo ao
CRO-RO alimentar com os dados regionais e utilizar a base de dados para consultas rotineiras.

O CFO também disponibiliza um sistema que faz o cadastramento dos cursos de pos-
graduacdo de faculdades, entidades e unidades avangadas. Cabendo ao CRO-RO a transmissao



43

dos dados fornecidos por estas instituicoes de ensino.
O Conselho nio possui mio de obra especializada em tecnologia da informacdo. Porém
possui contrato de suporte técnico terceirizado para suprir as necessidades de TI.

6.2.1 Sistemas

O sistema CFO/CRO ¢ mterligado, sendo o CFO responsdvel pela manutengao,
alimentacdo e suporte das informacoes.

O CRO-RO possui assinatura dos sistemas SISCONT e SISPAT. O primeiro gerencia

as atividades contdbeis e o segundo auxilia na gestdo patrimonial.
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7 -RELACIONAMENTOCOMASOCIEDADE

7.1 Canais de acesso do cidadao

O Conselho Regional de Odontologia do estado de Ronddnia disponibiliza portal da
transparéncia, portal de pesquisa profissional, portal de dendncia, telefones, e-mails, midias
sociais, € canal de noticias disponibilizadas no site, que permitem ao cidaddo total acesso a
informacao.

Durante o exercicio de 2016 o CRO-RO recebeu, por meio dos diversos canais
disponiveis, solicitacdes, reclamagdes, dentncias, sugestdes sempre buscando o melhor
atendimentodas demandas apresentadas, analisando os resultados observados para melhorar a
gestao.

O site do CRO-RO foi totalmente reestruturado decorrente das informacdes
disponibilizadas nos canais de acesso ao cidaddo visando o melhor acesso as informagdes por

parte da sociedade.
7.2 Afericao do grau de satisfacao dos cidadiaos-usuarios
N3o foi realizada pesquisa de satisfacao.

7.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio da
unidade
O CRO-RO publica os atos de gestdo considerados relevantes aos profissionais,
usudrios, demais cidaddos e pessoas juridicas que necessitem de informacdes desta Entidade
com objetivo de oferecer maior transparéncia a gestdo. As informagdes podem ser acessadas

na pagina do CRO-RO na internet por meio do endereco www.cro-1o.org.br.

Estdo disponiveis informagdes acerca da transparéncia institucional e gestdo, das acdes
de fiscalizacdo e controle, dos relatérios institucionais (atividades, gestdo, gestdo fiscal etc.),

balango patrimonial e balango or¢camentdrio entre outras informagdes.

7.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia procura se adequar a aplicabilidade
da lei n° 10.098/2000 ao Decreto n® 5.296/2004 e normas técnicas da ABNT aplicaveis. O imdvel

ocupado pelo CRO-RO encontra-se no térreo, ao nivel da rua, com rampa de acesso


http://www.cro-ro.org.br/
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emborrachada e instalacdes adequadas a lei. A calcada possui piso tatil para deficientes visuais. O

atendimento ao publico também pode ser realizado por telefone e site na internet.
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8- DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho financeiro e informacoes contabeis

As informacdes financeiras e orcamentdrias abrangem programas e acdes
desenvolvidos no exercicio, em consoniancia com a Consolidacdo das Normas para
Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Aprovada pela Resolugdo CFO-
6363/2005), contemplando, entre outros, os demonstrativos da execu¢do do or¢amento
fiscal destinado ao CRO-RO, com realce para os principais aspectos e contas que compdem 0s
Balancos Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial, bem como a Demonstracio das Variagcdes
Patrimoniais e a Composi¢do das Disponibilidades Financeiras.

No exercicio de 2016 o Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia apresentou
dificuldades fmanceiras para o cumprimento de suas obrigacdes necessitando de aporte

financeiro do Conselho federal de Odontologia.

8.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustiao de itens do

patrimonio e avaliacio e mensuracao de ativos e passivos

Os procedimentos contdbeis do Conselho Regional de Odontologia de Rond6nia sdo
realizados em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial, nas NBC T 16.9, observando-se ainda as disposicdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.

Todos os bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado. A
depreciacdo dos bens méveis, de acordo com sistema de gestdo patrimonio (SISPAT), tomando
as devidas orientacdes conforme Manual de Contabilidade Aplicada as Setor Publico e NBC T
16.9 (NBC TSP — do Setor Publico).

A depreciacdo dos bens € realizada pelo método das cotas constantes, tendo como
metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo conforme as taxas aceitaveis

pela Receita Federal do Brasil conforme informagdes apresentadas no Quadro 8.1 abaixo:



47

Quadro 8.1 — Vida util e taxa de depreciagdo de ativos

Bens Moveis Vida Util Taxa
i. VEICUIOS et et et e et et e et st e et ee st ne svesnnie e eee | D ANOS 20%
ii. Maidquinas Motores € Aparelnos.......ccccceeeevevieeeveverieseve e 10 anos 10%
iii. | Mobilidrio em Geral.........c.ueeeceieeieeee e et et e e 10 anos 10%
iv. Computadores € Periféricos ........coooeverevenerivervvee e e 5 anos 20%

Fonte: Notas explicativas das demonstragdes contdbeis

Os bens registrados no ativo imobilizado nao foram reavaliados no exercicio de 2016 ,
conforme previsto na NBC T SP 16.10 por ndo possuir orcamento destinado a esta atividade.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC no exercicio representa 5,58%.

8.3 Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

O CRO-RO ndo possui estabelecida sistematica de apuracdo de custos.

8.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracdes Contdbeis foram organizadas de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,

dos Municipios e do Distrito Federal.

De acordo com a Lei n° 4.320/1.964, art. 101, “os resultados gerais do exercicio serao
demonstrados no Balangco Orcamentario, no Balanco Financeiro, no Balangco Patrimonial, na

Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, além de outros quadros demonstrativos”.

As demonstracdes contdbeis assumem papel fundamental, por representarem
importantes informagdes, promovendo transparéncia dos resultados orgcamentario, financeiro,
econdmico e patrimonial. As demonstragdes contdbeis estdo inseridas como anexo ao relatorio

de gestdo. Conforme quadro 8.2 a seguir:



Demonstracdo Contabil

Quadro 8.2 — Demonstragdes contabeis

Descricao
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Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstrard a receita e a despesa orgcamentdrias bem
como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentdria,
conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e
os que se transferem para o exercicio seguinte

Balan¢o Orcamentario

O Balango Or¢amentério, definido pela Lei n°® 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas.

Balanco Patrimonial

O Balancgo Patrimonial é ademonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa
e quantitativamente, a situacfo patrimonial daentidade puiblica, por meio de
contas representativas do patrimdnio publico, além das contas de
compensacgao,

Demonstrativo do Fluxos
de Caixa

A demonstragdo dos fluxos de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da

gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro
dos 6rgdos e

entidades do setor publico.

Demonstrativo das
Variacoes Patrimoniais

A Demonstracdo das Varia¢cbes Patrimoniais evidenciard as alteracdes
verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execucdo
orcamentdria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio

Notas explicativas

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
Contém informag¢des adicionais em relagdo a apresentada no corpo dessas
demonstracdes e oferecem descricdes narrativas ou segregacdes e aberturas
de itens anteriormente divulgados,além de informac¢des acerca de itens que
ndo se enquadram nos critérios de reconhecimento nas demonstra¢des
contébeis.

Fonte: Manual de contabilidade aplicadaao setor publico
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9-CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Noexercicio financeiro de20160 conselho regional de odontologia de Ronddnia nao

recebeu recomenda¢desdoTCU.

9.2 Tratamento de recomendacoes do Orgio de Controle Interno

Duranteoanode20160CFOrealizouauditoriainternarelativaagestaode2015.ConformeOf
icloCFO1168, procedida por itermédio da empresa LoudonBlomquist Auditores
Independentes, no periododel®aSdeagostode2016.

Por meio doOficio CFO 26 (anexo), de 2 de janeiro de 2017, foi encaminhado a este
conselho o relatério de auditoria com recomendagdes a serem implementadas. Visando o
atendimento destas recomendacdes o CRO-RO expediu o Oficio n° 005/2017 (anexo), de 10

de janeiro de 2017, com as medidas e ponderacdes acerca do relatorio.

9.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

N3o houve indicios de danos ao erario no exercicio de 2016.
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 Outras informacoes relevantes

A autarquia organizou os setores contdbil, juridico e administrativo, na busca de
desenvolver suas agdes institucionais dentro das diretrizes que regem estes setores. Além
disso fortaleceu o setor financeiro para em conjunto com o0s demais setores cumprir suas

finalidades e aperfeicoar a gestdo, assessorando a diretoria nas suas agoes.



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ASSINATURAS

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS
Presidente

FREKCILIANE NUNES SILVA
Presidente Comissdo de Tomada de Contas
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ILSO MARCIO GEDRO ROCHA
Secretario

PEDRO IVO SANTOS SILVA
Tesoureiro
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11.2 Fotografias dos eventos

1° Encontro Estadual de Auxiliares e Técnicos em Odontologia no Estado de Rondonia

AL

™

Fonte: Site do CRO

5* Reunido Plendria do Conselho Municipal de Satde

Fonte: Site do CRO-RO
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Fiscalizacdo do Hospital Jodao Paulo 11

N

IS

A

g

Fonte: Site do CRO-RO

Fiscalizacdo do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro

Fonte: Site do CRO-RO



Fonte: Site do CRO-RO

Palestras sobre Odontologia Hospitalar

Fonte: Site do CRO-RO

Reunido no Hospital de Base
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CRO’s da Regiao Norte se reinem em Porto Velho

Fonte: Site do CRO-RO


http://cro-ro.org.br/?attachment_id=6453

11.3 Notas Explicativas e Demonstracoes Contabeis
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Conselho Regional de Odontologia de Rondonia
CNPJ: 05.896.444/0001-70 >1

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Odontologia, regulamentado pela Lei 4.324, de 14 de Abril de
1964, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo do
Odontdlogos.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragdo Indireta e
funciona como Autarquia Federal, tendo sua estrutura e organizacdo, estabelecidos no
Regimento Interno, Decreto 68.704, de 03 de Junho de 1971.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS.

Asdiretrizes contdbeisdoConselho Regional de Odontologia de Rondo6nia, a partir de 14
de Janeiro de 1986foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP) e NBC TSP — do Setor Publico, no processo de convergéncia da
contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

As Demonstragdes Contdbeis foram organizadas de acordo com as préticas contdbeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

3.1 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢do financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Odontologia de RondoOnia, representando, portanto, uma posi¢dao
estatica.

3.2 —ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com
livre movimentacao para aplicagdo nas operacdes e para os quais ndo haja restri¢des para uso
imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2016 no valor de R$8.395,77(Oito mil trezentos e
noventa e cinco e setenta e sete centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento

> Conforme conciliagdo bancdria o saldo em 31/12/2016 é no valor de R$ 0,00,
conforme pode ser comprovado através do livro razdo e dos extratos bancarios.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
a.2) Bancos ¢/ Arrecadaciao

> O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 5.503,54(Cinco mil
quinhentos e trés reais e cinquenta e quatro centavos), conforme pode ser comprovado
através do livro razdo e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos ¢/ Aplicacoes Financeiras

> O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 2.892,23(Dois mil oitocentos
e noventa e dois reais e vinte e trés centavos), conforme pode ser comprovado através do
livro razdoe dos extratos bancérios.

b) Créditos a Receber
b.1) Créditos Tributario a Receber

> Registra o valor de R$ 373.320,69(Trezentos e setenta e trés mil trezentos e vinte
reais e sessenta e nove centavos), refere-se a Anuidades em aberto, para qual o CRO/RO
possuir relatério do sistema de gestao.

¢) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
c.1) Adiantamento a Pessoal e a Terceiros

> Registra o valor de R$ 4.674,19 (Quatro mil seiscentos e setenta e quatro reais e
dezenove centavos), refere-se a adiantamento de férias das funcionarias: Christiane
Menezes dos Santos e Jovelina Gabriela Lopes e Silva, que foram compensados na folha
do més 01/2017.

c.2) Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo

> Registra o valor de R$ 1.980,77 (Um mil novecentos e oitenta reais e setenta e
sete centavos), refere-se a direito do CRO/RO em relacdo ao C.F.O, decorrente de tarifas
bancdrias debitados e valores a serem repassados da arrecadagdo, sendo a mesma de
responsabilidade do CFO.

3.3 —ATIVO NAO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis posteriores ao exercicio seguinte estdo demonstrados como ndo
circulante.

a) Realizavel a Longo Prazo

> Registra o valor de R$ 466.031,24 (Quatrocentos e sessenta e seis mil trinta e
umreais e vinte e quatro centavos), referente Divida Ativa, para qual o CRO/RO manter os
registros dos procedimentos de cobranca administrativas e judiciais.
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b) Imobilizado

> Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢do do
Imobilizado do Conselho Regional de Odontologia de Rondonia em 31/12/2016 é de R$
205.711,57 (Duzentos e cinco mil setecentos € onze reais e cinquenta e sete centavos),
composto da seguinte forma:

Bens Moveis

Lo VEICULOS e e R$ 98.800,00

ii. Madquinas Motores € Aparelhos...........ccoceeveeiiieniiniceniennne. RS 3.775,49

fil. MODILATIO €M GETAl .....eveieeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 90.333,98

iv. Computadores € Periféricos ........ccocceerviiiiniiinnieeniicenieeenn, RS 12.802,10

v. (-) Depreciacao Acumulada de Bens Moveis............ccoueeene. R$ (77.196,18)

Total do Imobilizado R$ 128.515,39

Bens Imoveis

Lo BAifiCI0. i RS 0,00
Total do Imobilizado R$ 128.515,39
Total do Imobilizado R$ 128.515,39

Todos os bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

A depreciacdo dos bens modveis, de acordo com sistema de gestao patrimonio (SISPAT),
tomando as devidas orientacdes conforme Manual de Contabilidade Aplicada as Setor Publico e
NBC T 16.9 (NBC TSP — do Setor Publico).

A entidade realizou a depreciacdo dosbens o método das cotas constantes, utilizando
informacdes conforme tabela abaixo:

Bens Moveis Vida Util Taxa
B VEICUIOS oovooiieniieeiieiee st S anos 20%

iil. Maquinas Motores € Aparelhos...........ccccceevevienieeieeneenne. 10 anos 10%

iii. Mobilidrio em Geral..........coo.coovvunrivrriereieneisreeeeeeeeeeenne. 10 anos 10%

iv. Computadores e Periféricos .......c..coocerienerviniicnicncencnnnn. 5 anos 20%

A conta edificio com saldo R$ 0,00, sendo que a escritura do imével encontra-se
registrada em nome do CFO. Em virtude deste fato, desconsiderou-se o direito de propriedade do
CRO/RO. Com efeito, recomenda-se a celebracdo de contrato de comodato entre o CFO ¢é
CRO/RO objetivando o cuidado juridico na relacdo entre as duas entidades.
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4. PASSIVO CIRCULANTE

O passivo em curto prazo estd demonstrado no balanco patrimonial como circulante,
destacando-se as seguintes obrigacdes:

a) Pessoal a Pagar

> O valor de R$ 21.925,14(Vinte ¢ um mil novecentos e vinte cinco reais e
quatorzecentavos). Refere-se a provisdo de férias a pagar.

b) Encargos trabalhistas

> O valor escriturado na conta de Encargos Trabalhista em 31/12/2016 é de R$
13.927,48(Treze mil noventa e vinte sete reais e quarenta e oito centavos).
1. INSS @ RECOINET. ..ot R$ 13.174,09
1. TRREF @ RECOINET . ..ottt ee e eaen R$ 653,39
1. AcOTdO JUAICIAL .....ooviieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et R$ 100,00
Total dos Encargos R$ 13.927,48
Observacao:

b.1) O procedimento de provisao de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento é
realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP).

¢) Impostos Retidos a Recolher

O valor de R$ 1.588,51 (Um mil quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e um
centavos) refere-se a retencao que serd pago no més subsequente. Cuja composi¢ao € a seguinte:

1. Impostos Federais IR, CSLL, COFINS e PIS.............cc....c... R$ 1.161,26
ii. ISSQN Retido na FOnte..........ccccooovvvevvuiieeiiieiieeeeeeeeeee e, R$ 427,25
Total dos Tributos R$ 1.588,51

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE

6. PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimonio € constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de
Superévit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2016, o Conselho Regional de
Odontologia de Rond6nia apresentou um Superdvit Acumulado no valor deR$
945.476,92(Noventa e quarenta e cinco mil e quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e dois
centavos).
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7.  RESULTADOPATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°® 4.320/64.0
Conselho Regional de Odontologia de Ronddnia — CRO/RO, apresentou no exercicio de 2016um
Superavit de R$ 57.295,82(Cinquenta e sete mil duzentos e noventa e cinco reais e oitenta e dois
centavos). A composi¢do, do mesmo foi a seguinte:

a) Variac@o Patrimonial Aumentativa...........cccceeevveeerveeenneenns R$ 1.382.069.,43
b) (-) Variag@o Patrimonial Diminutiva..........cccecccevvveernneeennen. R$ (1.324.773,61)
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2016.......... R$ 57.295,82

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da
receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

8. RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2016 foi negativo de R$ 28.582,35 (Vinte e
oito mil quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Or¢camentdria Arrecadada até 31/12/2016.................. R$  1.228.257,80
b) (-) Crédito Empenhado Pago até 31/12/2016......................... R$ (1.256.840,15)
¢) (-) Crédito Empenhado a Liquida em 31/12/2016.................. R$ 0,00
d) (=) Déficit Or¢amentdria apurado em 31/12/2016.................. R$ (28.582,35)

9. RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2016 foi um Déficit no valor deR$
22.390,40(Vinte dois mil trezentos e noventa reais quarenta centavos), apurado no Balanco
Patrimonial do més de dezembro de 2016, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/2016..........ccceeeeuneenn..e. RS 15.050,73
b) (-) Passivo Financeira em 31/12/2016.......ccuvvvvvvevecnnennnnnnenn. R$ (37.441,13)
¢) (=) Déficit Financeiro em 31/12/2016 R$ (22.390,40)

10. DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN, a demonstragdo do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos
orgdos e entidades do setor publico.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes
havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente
e ingressos extra-or¢amentdrios, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos extra-
or¢amentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracao do Fluxo de Caixa de 2016 estd assim demonstrada:

INGRESSOS R$ 2.333.145,13
RECEIEA COITENLC. ....eeeeeeeeee e e e e e e e e e e eeereeeeeeeenes R$ 1.228.257,80
Ingressos Extra-Or¢amentarios. .......cooveeeveeeerieeeriiieenniieeniieeeieeesieeesieeas RS 0,00
Receita Capital........cccecveruieieieieieieierecie et RS 1.104.887,33
DESEMBOLSOS R$ 2.337.347,43
DESPESA COITENLE. ... .cuveuvieeieeierieeieietesteseeereeteeseesesessessesseeseeseessessensensenes RS 1.247.577,43
Desembolsos Extra-Or¢amentarios..........c.eeeeeeeeriieenieennieenneeensieeenneen. RS 1.080.507,28
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos)...........cecveevverveennenne R$ 9.262,72
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo R$ (4.202,30)

O Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2016 é negativo, no valor de
R$ 4.202,30(Quatro mil duzentos e dois reais e trinta centavos).

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS ILSO MARCIO GEDRO ROCHA CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Presidente, CD Tesoureiro, CD Contador
CRO: RO-000706/0 CRO: RO-000499/0 CRC: RO-002061/0-9
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.228.257,80 1.704.271,57 Despesa Orcamentaria 1.256.840,15 1.021.417,80
RECEITA REALIZADA 1.228.257,80 1.704.271,57 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.256.840,15
RECEITA CORRENTE 1.228.257,80 1.673.362,19 DESPESA CORRENTE 1.247.577,43
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 806.931,02 900.136,25 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 241.031,71
ANUIDADES 806.931,02 900.136,25 ENCARGOS PATRONAIS 78.867,75
RECEITA DE SERVICOS 142.069,20 112.488,25 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 599.150,86
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 57.767,21 57.215,00 CONTRIBUICOES 318.422,17
E";"g%':ﬁgms COM EXPEDICOES DE 9.168,44 5.543,76 SERVICOS BANCARIOS 7.777,25
EESTLI%%EETOS COM EXPEDICOES DE 3.849,35 5.234,15 OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 2.327,69
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 71.284,20 44.495,34 DESPESA DE CAPITAL 9.262,72
FINANCEIRAS 16.345,59 10.944,55 INVESTIMENTOS 9.262,72
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.473,04 9.979,66 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.021.417,80
ATUALIZACKO MONETARIA 3.872,55 964,89 DESPESA CORRENTE 1.010.137,72
IEIENNLL,{I'EEEFI{QA%O DE DEP. BANC. E APLICACOES 3.872,55 964,89 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 274.389,99
TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.089,46 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 735.747,73
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 80.089,46 DESPESA DE CAPITAL 11.280,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.109,01 955,10 INVESTIMENTOS 11.280,08
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.109,01 955,10 RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS

LIQUIDADOS A PAGAR
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA 3.109,01 955,10
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 179.713,52 648.838,04
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 163.680,87 599.975,18
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 163.680,87 540.242,91
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 59.732,27
RECEITAS DIVERSAS 16.032,65 48.862,86
RECEITA DE CAPITAL 30.909,38
ALIENACAO DE BENS 30.700,00
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 30.700,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 209,38
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 209,38

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

1.104.887,33

1.104.887,33
12.598,07
12.598,07

Transferéncias Financeiras Concedidas

1.494.589,12 Pagamentos Extraorcamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

23.043,70 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.080.507,28 2.187.888,52

1.080.507,28
8.395,77 12.598,07
8.395,77
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

A Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO
2.345.743,20 3.221.904,39

Total: 2.345.743,20 3.221.904,39

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Contador
CRC/RO 002061 0-9

PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD
Tesoureiro
CRO-RO-2082

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD
Presidente
CRO-RO-706
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]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R i ALIENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.552.998,00 1.552.998,00 1.228.257,80 -324.740,20
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 992.237,00 992.237,00 806.931,02 -185.305,98
ANUIDADES 992.237,00 992.237,00 806.931,02 -185.305,98
RECEITA DE SERVICOS 75.761,00 75.761,00 142.069,20 66.308,20
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 35.500,00 35.500,00 57.767,21 22.267,21
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 10.700,00 10.700,00 9.168,44 -1.531,56
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 3.500,00 3.500,00 3.849,35 349,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 26.061,00 26.061,00 71.284,20 45.223,20
FINANCEIRAS 0,00 0,00 16.345,59 16.345,59
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 12.473,04 12.473,04
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 3.872,55 3.872,55
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACéES FINANCEIRAS 0,00 0,00 3.872,55 3.872,55
TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.000,00 120.000,00 80.089,46 -39.910,54
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 120.000,00 120.000,00 80.089,46 -39.910,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 3.109,01 3.109,01
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 3.109,01 3.109,01
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 3.109,01 3.109,01
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 365.000,00 365.000,00 179.713,52 -185.286,48
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 365.000,00 365.000,00 163.680,87 -201.319,13
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 365.000,00 365.000,00 163.680,87 -201.319,13
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DIVERSAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00
1.552.998,00
0,00
1.552.998,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
1.552.998,00
0,00
1.552.998,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

16.032,65

0,00
1.228.257,80
28.582,35

1.256.840,15
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

16.032,65

0,00
-324.740,20
28.582,35
-296.157,85

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
CONTRIBUICOES
SERVICOS BANCARIOS
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.442.985,00

345.910,00
256.800,00
89.110,00
735.375,00
60.500,00
23.000,00
624.875,00
27.000,00
340.000,00
20.000,00
1.700,00
110.013,00
110.013,00
75.013,00
35.000,00
1.552.998,00
0,00
1.552.998,00

ATUALIZADA
1.442.985,00

345.910,00
256.800,00
89.110,00
730.375,00
70.500,00
5.000,00
627.875,00
27.000,00
340.000,00
19.700,00
7.000,00
110.013,00
110.013,00
75.013,00
35.000,00
1.552.998,00
0,00
1.552.998,00

EMPENHADAS
1.247.577,43

319.899,46
241.031,71
78.867,75
599.150,86
63.765,74
1.975,65
516.154,65
17.254,82
318.422,17
7.777,25
2.327,69
9.262,72
9.262,72

0,00

9.262,72
1.256.840,15
0,00
1.256.840,15

LIQUIDADAS
1.247.577,43

319.899,46
241.031,71
78.867,75
599.150,86
63.765,74
1.975,65
516.154,65
17.254,82
318.422,17
7.777,25
2.327,69
9.262,72
9.262,72

0,00

9.262,72
1.256.840,15
0,00
1.256.840,15

PAGAS
1.247.577,43

319.899,46
241.031,71
78.867,75
599.150,86
63.765,74
1.975,65
516.154,65
17.254,82
318.422,17
7.777,25
2.327,69
9.262,72
9.262,72

0,00

9.262,72
1.256.840,15
0,00
1.256.840,15

195.407,57
26.010,54
15.768,29
10.242,25

131.224,14

6.734,26
3.024,35
111.720,35
9.745,18
21.577,83
11.922,75
4.672,31

100.750,28

100.750,28
75.013,00
25.737,28

296.157,85
0,00
296.157,85
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Presidente Tesoureiro Contador
CRO-RO-706 CRO-R0-2082 CRC/RO 002061 0-9
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]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 388.371,42) 253.977,21] PASSIVO CIRCULANTE 37.441,13 28.188,93
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.395,77 1259807 NCCloTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 35.852,62 23.622,36
CREDITOS A CURTO PRAZO 373.320,69 235.318,23 Eg:;gsnms E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.654,96 6.060,91 ESEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS 0,00 0,000  OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.588,51 452,95
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 594.546,63 662.392,82]  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 4.113,62
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 466.031,24 465.943,97 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. . OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 466.031,24 46599397 AccioTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EII;/I:;{SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 128.515,39 196.448,85  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 205.711,57 196.448,85|  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO x
CUMULADAS 77.196,18C 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 37.441,13 28.188,93
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimdnio Social e Capital Social 267.133,16 267.133,16

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00} 0,00}

Resultados Acumulados 678.343,76 621.047,94

TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 945.476,92 888.181,10

982.918,05 916.370,03 982.918,05 916.370,03

ATIVO FINANCEIRO 15.050,73 18.658,98| PASSIVO FINANCEIRO 37.441,13 28.188,93
ATIVO PERMANENTE 967.867,32 897.711,05| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL 945.476,92 888.181,10

Compensagoes

ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
RE::(:;iL:jg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁccaggig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Déficit Financeiro -22.390,40 -9.529,95

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Presidente Tesoureiro Contador
CRO-RO-706 CRO-R0O-2082 CRC/RO 002061 0-9
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]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.382.069,43 1.728.415,89 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.324.773,61 1.213.388,45
CONTRIBUICOES 944.933,48 901.763,82  PESSOAL E ENCARGOS 385.640,85 324.803,44
CONTRIBUICOES SOCIAIS 944.933,48 901.763,82 REMUNERACAO DE PESSOAL 241.031,71 20.164,29
CONTRIBUICOES SOCIAIS 944.933,48 901.763,82 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 241.031,71 20.164,29
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 142.069,20 110.860,68 ENCARGOS PATRONAIS 78.867,75 65.225,70
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 142.069,20 110.860,68 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 78.867,75 65.225,70
‘é‘é"&i\?ﬁgg PEEGHERADADPIEEAS B RIRAN S B AN 142.069,20 110.860,68 BENEFCIOS A PESSOAL 63.765,74 48.233,51
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 16.345,59 10.944,55 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 63.765,74 48.233,51
JUROS E ENCARGOS DE MORA 12.473,04 9.979,66 E’ﬁgARQES’QRIACOES FARIORIAE PIGRBIIRS - [ 3350 B 1.975,65 2.179,94
JSLéE(\?ISC(E)SENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 12.473,04 9.979,66 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.975,65 2.179,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 3.872,55 964,89  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 610.605,65 377.450,55
MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.872,55 964,89 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 32.203,62 22.079,71
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 80.089,46 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 32.203,62 22.079,71
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 80.089,46 0,00 SERVICOS 501.205,85 355.370,84
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 80.089,46 0,00 DIARIAS CIVIL 227.060,00 165.808,33
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 15.721,90 54.844,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 17.254,82 19.610,89
REAVALIACAO DE ATIVOS 15.721,90 24.144,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 256.891,03 169.951,62
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 24.144,32 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 77.196,18 0,00
REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS 15.721,90 0,00 DEPRECIACAO 77.196,18 0,00
GANHOS COM ALIENACAO 0,00 30.700,00  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 7.777,25 13.674,41
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 30.700,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 7.777,25 13.674,41
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 182.909,80 650.002,52 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.777,25 13.674,41
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 3.109,01 955,10  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 203.250,73
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.109,01 955,10 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00 139.310,73
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 163.768,14 599.975,18 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 139.310,73
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 163.768,14 599.975,18 PERDAS COM ALIENACAO 0,00 63.940,00
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Exercicio Atual

Exercicio

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD
Presidente
CRO-RO-706

16.032,65
16.032,65

1.382.069,43

1.382.069,43

Anterior
49.072,24 PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO

49.072,24 TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
IMPOSTOS

CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES

1.728.415,89 Total das Variagdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

1.728.415,89 Total

Atual
0,00

320.749,86

2.327,69
2.327,69
318.422,17
318.422,17

1.324.773,61

57.295,82

1.382.069,43

PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD
Tesoureiro
CRO-R0-2082

CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Contador
CRC/RO 002061 0O-9

63.940,00
294.209,32

1.569,78
1.569,78
292.639,54
292.639,54

1.213.388,45
515.027,44

1.728.415,89
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Conselho Regional de Odontologia de Rondonia

CNPJ: 05.896.444/0001-70

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.228.257,80 1.673.362,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 806.931,02 900.136,25
ANUIDADES 806.931,02 900.136,25
RECEITA DE SERVICOS 142.069,20 112.488,25
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 57.767,21 57.215,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 9.168,44 5.543,76
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.849,35 5.234,15
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 71.284,20 44.495,34
FINANCEIRAS 16.345,59 10.944,55
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 12.473,04 9.979,66
ATUALIZAGAO MONETARIA 3.872,55 964,89
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 3.872,55 964,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.089,46 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 80.089,46 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.109,01 955,10
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 3.109,01 955,10
MULTAS E JUROS DE MORA 3.109,01 955,10
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 179.713,52 648.838,04
RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 163.680,87 599.975,18
DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA 163.680,87 540.242,91
DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA 0,00 59.732,27
RECEITAS DIVERSAS 16.032,65 48.862,86
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 1.494.589,12
OUTROS INGRESSOS 1.104.887,33 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 1.247.577,43 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 241.031,71 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 78.867,75 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 599.150,86 0,00
CONTRIBUICOES 318.422,17 0,00
SERVICOS BANCARIOS 7.777,25 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 2.327,69 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 1.010.137,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 274.389,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 735.747,73
RESTOS A PAGAR N?0 PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 2.187.888,52
OUTROS DESEMBOLSOS 1.080.507,28 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -30.074,93
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ALIENACAO DE BENS 0,00 30.700,00
ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 0,00 30.700,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 209,38
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 209,38
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 9.262,72 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 11.280,08
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -9.262,72 19.629,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -4.202,30 -10.445,63

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 12.598,07 23.043,70
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 8.395,77 12.598,07

Porto Velho-RO, 31 de dezembro de 2016

HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD PEDRO IVO SANTOS SILVA, CD CHARLES FRAZAO DE ALMEIDA
Presidente Tesoureiro Contador
CRO-RO-706 CRO-RO-2082 CRC/RO 002061 0-9

Pagina:2/2



COMSELHD
FEDERAL [IE
CIDMN T WA,

OFCFO Z,[ /

Rio de Janeiro, [] L VAN Eﬂﬂ
Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, dirigimo-nos a V. §*. para

encaminhar-lhe o relatorio definitivo da auditoria relativa & gestio do exercicio de 2015,
que foi procedida por intermédio da empresa Loudon Blomquist.

Na oportunidade, renovamos os nossos protestos de elevada

estima e consideragio. i A

A A T v

Juliano do Vale, CD £

Presidente

llustrissimo Senhor

Presidente do Conselho Regional de Odontologia de Rondinia
Dr. HAILTON CAVALCANTE DOS SANTOS, CD

SEDE: Av. Dugue de Caxias, 508 -Caiari

T6801-170 - PORTO VELHO - RO
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Loudon Blomquist i

Madria
S Panln - 2 Riz de langiro - Rl Beaclia - OF
Rea Senador Piuls Lpidie, T2 -~ {onj. 100 - 58 & P Virgas, 509 - B2 andar = Centro 508 ~ Curadra 06 - 21 & = Conj, 807
SE Fgla - 5% - CE%: 01008304 W g faneitg - Ri— DEP- 300071003 Ed#icis Carmoca — Braglis - OF = CEP: 70315005
E-mriail; Isediotd piltowdon com or E-mail: sagretara@icudon.com br F-maik projetosdPiouion com b
Tl,: (111 B10e-A30373101-T7E2 Tl (21) A508-BECE Tad.: (611 FEIG-DET0 ) TGO
Fas 111 S304-3230 Fao: 1R} 1242713

Rio de janeiro, 17 de novemnbro de 2016.

Hmos. Sra. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

Prezzados Senhores,

Em decorrénecia doz exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do balange do
exercicio findo em 31 de dezembrorde 2015, realizados no periodo de 25 a 29 de jutho de 2016, apresentamos
o resultado de nossos trabathos, bem como nossos comentdrios e recomendagdes sobre pmmimmmus
contibeis e de controles internos, observados durante a aplicagio de testes, conforme descritos no Anexos 111
e [V,

A finalidade do estudo ¢ avaliagdo do controle interno € estabelecer uma base em que se apola para a
memewﬁmmmmmmmﬂm&nmmm

Mmummdwﬁﬁenmm;hﬁupmadmmmmbemwﬁmhdmemhwmu aperfeigoamento
mmmmammadﬁmﬁnamﬂmmmaammmd&mm

MEi0r SEEUrLnga scbr&ummparmhzadm £ respectivas contabilizagdes, bem como a guanda, prodecio e
valor dos ativos, cujos mmm::sjﬁfuramn;uﬁmmdns ¢ discutidos com V. Sas, e ndo implicam em

eriticas ou censura guanto ao desempenho fimcional ou 3 integridade pessoal dos funciondrios & responsdveis,
bem como, que 05 aspectos aqui destacados jd poder@io ter sido regularizados quando da recepgdo do mesmo.

A “minuta” do presente relaidrio, datado de 29 de julho de 2016, foi encaminhada a0 CRO RO, através do

CFO0, ndo tendo recebido aié a presente data nenhum comentdrio sobre os pontos aqui tratados. Assim sendo,
estamos emitindo a verso final,

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas,, para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a matéria
constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES

CRC-RI-23.317-T-5P-1.458-5-R)
1
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INDICE
BALANGQO PATRIMONIAL ANEXO]
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO T+ ANEXO1

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (CONTABIL) ANEXO 11

COMENTARIOS E RECOMENDAGOES (RH) ANEXO IV
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BALAN A
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EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais)

Ativo Circulante

Disponivel

Disponivel Conta Vinculada
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos a Curto Prazo

Ativo ndo Circulante

Créditos Realizivel a longo Prazo
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO
Passivo Circulante

Obrigagdes Trabalhistas, Previd. e Assist a Pagar
Provisdes a Curto Praze - Cota parte CFO
Obrigagdes a curto

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Pasivo ndo Circal
Obrigacdes a Longo Prazo
Patrimdnio 1
Patrimdnio Social

Superavit ou Deficit do Exercicio
Superavit ou Deficit de Exercicios Anteriores

TOTAL DO FASSIVO

ANEXO 1
31/12/2015 311272014
153977 29.326

12.535 23.044

63 -

235318 -
6.06] 6.282
662.393 364.275
465,944 -
196.449 364,275
916.370 393.601

" 28.189 17.7977
23.622 6.906

: M 5457

453 r

4.114 5.414

- 2,670

- 2.670

_B88.181 373.154
267.133 267.133

515.027 | 15.992

106.021 | 90.029

916.370

393.601




RECEITA

Contribuigbes Sociais

Exploragio e Venda de Bens ¢ Servigos Diretos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Outras VariagSes Patrimonials Aumentativas

Auxilio para Desenvolvimento Atividade Fiscalizagio
Valorizaglo e Ganhos com Ativos

DESPESA

Pessoal ¢ Encargos i

Uso de Bens, Servigos ¢ Em:mmu de Material
Variagdes Patrimoniais Dumamhws
Tributdrias

Oitras variaghes Patnmumm& Biminutivas
Desvalorizagdo ¢ Perdas de de Ativos

SUP. ¥

Loudon Blumqi!i_s:z g

31/12/2015 3171212014
1.728.415 1.061.795
901764 $98.006
110.861 104.074
10944 10.457
650.002 160,139
: 189.119
54,844 5
1.213.388 1.645.804
324 803 305.646
377.450 $01.660
13.675 3,963
294.209 234.139
: ; 106
203.251 L
515.027 15.991
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I-ATIVO CIRCULANTE
1-DISPONIVEL
C sl

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigiol

Desericio : RS
Bancos Conta Arrecadagio 12.535
Banco Conta Vinculada 63
Total 12.598

T hos Efetuados:

s FEfetuamos ::irculm‘i_::m;&q bancdria diretamente as InstituigSes Financeiras,

= Mossos trabalhos basearam-se no confronto dos exiratos bancdrios, posigio 3 | de dezembro
de 2015, com os registros contdbeis e as conciliagies hanl:ﬁrtgs existentes, bem como toda a
documentacio necessaria.

1.1 - Bancos Conta Arrecadacio
Descrigio Razdo Extrato Dif

Banco do Brasil c/c 95.557-4 T 984 :
Bradesco —¢/c 2215-2 7.965 7.965 .
Bradesco — c/c 38872-6 3.585 3.585 -
Total - RS 12.534 12.534 -
! mmﬁulml
Saldo de arrecadagdo confirmado em confronto com os extratos remetidos pelo Banco,
1.2 - Bancos Conta Vinculada
Descriglio Razio Extrate | Dif
Banco do Brasil ¢/c 95.557-4- Poupanca 63 63 | &
Total - RS 63 63
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Loudon Blomquist §

Conclusio;

Em razdo dos exames acima realizados, concluimos que os saldos banciriod estio sendo
devidamente controlados e registrados no balango de 31 de dezembro de 2015,

- C ACURTO P ") - RS
Valor a receber refative a anuidades em atraso do exercicio de 20135 em fase, aim::h, de cobranga
administrativa, no valor de R 235318, segundo relatdrio de posigéio de devedores, emitido do

sistema do CFO, com posico em 31/12/2015, obtido, na época, pelo setor contdbil do Conselho,
conforme gquadro demonstrativo adiante — Tem 4.

J - DEMAIS ITOSE Y SA LBER URTO

CHTIDDSE

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte :mwsi;ﬂ::

Descricdo R$

Adiantamento de Fénas 2.209
Direito CFO — Cobranga a Receber 3.852
- Total 6.282

3.1 - Adiantamento de Férias

Valor referente adiantamentos de férias concedidos no final do exercicio, no valdr de R 2.209,
devidamente regularizado em folha de pagamento de janeiroe fevereiro de 2016.

3.2 - Direito CFO — Cobranca 3 Receber.

Valor referente cobranga de anuidades realizada pelo CFO, ndo repassadas para -:nCuns-elhn até o
encerramento do exercicio de 2013, porém ji regularizado em 2016.

4- COBRANCA COM CARTAQ DE CREDITO

O Conselho recebe pagamento de anuidades por meio de cartdo de crédito, pordm o registro da
operagio, ou seja, a contabilizagio da receita s6 ¢ efetivada quando & [nstltmgiu do cartdo faz o
crédito em conta. Sugerimos que o langamento seja feito pelo regime de competéncia,
contabilizando no ato do pagamento em “Valores a Receber — Cartiio de Crédigp” e “Varagdes
Patrimoniais Aumentativas- Anuidades™
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I1- NAO CIRCULANTE
1- CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZ.O - DIVIDA ATIVA

Rubrica destinada a registrar o saldo de RS 463.944 representative do inadimplemento dos
profissionais e empresas associadas, relativa aos exercicios de 2010 a 2014, e e “Créditos a
Receber a Curto Prazo”™, conforme j4 mencionado em item anterior deste relatério,/o valor de RS

235318, relativo ao :m:rc.ir;m de 2015, perfazendo um total de R$ 701,260 de acorda com o quadro
& Seguir.

-

010 | 37064 1104 5376 396  299| 6499 2mmr| 4066] 1369| 47|  semas
wn | 40373] 1e47) 5005  as3]  o7e| san]| 3082 asei| 1469] Looo|  maese
2012 | 58888 3670| 1%45]  1030]  sis| 61| 3q05| 4370] a3s] (92|  mraes

3 | 67463 a6 | 1421 48| 474 7.559| 3435] 4001] 1539 [ss3] 933w

4 120,129 5,230 1.501 I.'I-E:_f 758 L 4. 316 4380 IJE3- (B35 ]ﬂ!ﬂ

IS | iB6S1Z| 155341) 2286|  1B2%| 3200] 11837| S5619) 602 1600 E3T2| 2353B
— {l |

| Tougis | 528531 | 32.735| 17834  6Si| 5524) 46583 | 22439 27448 8038|  Saws| 01260

Entendemos que deveria ter sido registrade o saldo do inadimplemento das anuidaded referente aos
05 (cinco) dltimos exercicios, ou seja, de 2011 a 2015, todavia o CRO-RO incluiu indévidamente na
Divida Ativa contabilizada em 2015, as anuidades a receber relativas ao ano de 20010, Entende a
Assessoria Juridica do CRO-RO que os créditos de 2010 seriam, a;nda, executiveis. |

Por outro lado, essa Assessoria Juridica ndo nos informou qwmtﬂs processos foram aJLfJEadﬂs & estio
em andamento.

« 0 zaldo a receber, da Divida Ativa relativo ao exercicio de 2010, a [ium ver, foi
indevidamenie registrado.

+ Com a pritica de contabilizagio da Divida Ativa, & partir do exercicio df: 2015 e dos
procedimentos de cobiranga, que estiio sendo realizados atualmente e com todos os ajustes
que deveriio ser praticados para o acerto do saldo, entendemos gue ¢ controle do
recehimento e provisio das anuidades ¢ demais receitas do Conselho, pﬂﬁsam a ser
demonstradas livres de distorgdes,

Recomendacdo: '

|
o Adotar o padrio contibil estabelecido em Ata de Reunifio ocorrida em 0%10/2015 nas
dependéncias do CFO, onde ficou definido gue todos os Conselhos deverdo adotar a
conlabilizagio da Divida Ativa, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico (MCASP) — 6° Edigdo ~ Portaria Conjunta STN/SOF n® 1, de 10 de dezembro de
2014,
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* Recomendamos providenciar junto ao CFO treinamento destinado a adogio dg novo padrio
contabil previsto no Manual de Contabilidade comentado acima, tendo em vistf a dificuldade
encontrada pelos profissionais do Conselho. ,

Recomendamos, para fins de auditoria e controles internos, que seja Ed‘r'liﬂdl relatdrio do
setor de cobranga na data base de 31 de dezembro de cada ano, vez que em dgta posterior o
sistemna nio refroage.

Recomendamos, que o CRO-RO deve proceder a constituigio de provisio pihra perdas de
divida ativa, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices
obtidos, anualmente, na recuperagio da divida ativa, como também, provisionar a cota parte

do CFO relativa a divida ativa a receber.

2- ATIV NT

Em 3| de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2014  Baixas  Adigbes  31/12{2015

Bens Miveis 363.830 (202.806) 35452 196.449
Veiculos 197.740  (98.940) - 98,800
Méguinas, Motores e Aparelhos 81.811 {78.036) - 3.775
Biblioteca Fitoteca 24290 (24.290 , - |
Mobilidrio em Geral ¢ Utens. De Escrit., 57.499 . 23572 £1.071
Computadores e Periféricos 950 K. 11.853 12803
Outros bens Mdveis 1.540 (1.540) - -1
Bens Imdveis 455 (445) - -
Edificios 455 (145) 5 -

Total - RS 364.275  (203.251) 35425  196.449
2.1- Adicies
Trabalhos Efetuados:

o Verificapiio fisica ¢ exame da documentagio dos bens adquiridos no exercicip de 2015, e
confirmagio dos valores de reavaliagdo constantes no processo n® 433 dﬁl 26/03/2014,

registrados no exercicio de 2015, conforme quadro a seguir:

T Descrigio Valor
Muobilidrio em Geral ¢ Utensilios de Escritdrio | 23,572
Reavaliagdo conforme processo 433/2014, Portaria 41 de {
2640372014 16.672
Aquisigio de Bancads em MDF Empenho 289 - M. 8. Marcenaria
Lida . 900
Computadores ¢ Periféricos . 11883
Aguisicio de 03 monitores LED - Cia Global - NF 3050876 4,380
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Reavaliagdo de Equipamentos conf. Processo 433 / 2014 - Portaria
41 7473
Total - RS 35.425
2.2 - Baixas
Composicio:

A seguir quadro demonstrative das baixas decorrentes do processo de naavahq;‘.ﬁﬂ e venda de
veiculo, durante o exercicio de 2015, [

Descrigio RS |

Veiculos 98.940
Baixa conf, Processo 433/2014 - Portaria 41 de N .
26032014 ¥
Baixa conf, Licitagio para venda Veiculo 5-10 - ano 63,940
2004 i
Miguinas ¢ Motores 74.036
Baixa conf. Processo 433/2014 - Portaria 41 de ~B ?FIFM £
26/03/2014 I
Biblioteca, Fitoteca e Videoteca 24.290
Baixa conf, Prun:smﬂ:]ﬁﬂl4~?mar-'ra4] de 24700
26/03/2004 ©
Outros Bens Mveis 1540
Baixa conf. Processo 433/2014 - Portaria 41 de A |
26/03/2014 e o i
Edificios 1 445
Baixa conf, Processo 433/2014 - Portaria 41 de 445
26/03/2014 .

; Total !ﬂ.‘!.flﬁl

Comentdrios:
2.2.1 - Bens Iméveis - Edificios

A sede do CRO-RO ndlo ¢ prépria, estd em nome do CFO, todavia estava registrado 8 importincia de
R$ 445,00 na rubrica Bens Dmiveis — Edificios. Em decorréncia do processo ﬂe avaliaciio do
PatrimGnio, realizado em 2014, ¢ stendendo nossas recomendagdes, o refm']dcr valor foi
regularizado. Resultando, apenas, obter junto ao CFO oficializaglic da deagiio do imdvel para
regularizagio da fato, conforme 4 sugerimos e mencionamos em relatério anterior,

2.2.2 - Baixas de Bens em Desuso \

De acordo com a Portaria n® 41 de 26 de margo de 2014, foi nomeada uma comissio para avaliagio
do patrimédnio do CRO-RO. Foram levantados todos os bens em perfeito estado e o3 sem condigdes
de recuperagdo, cuja baixa foi aprovada. O resultado do levantamento foi implantadt no sistema de
patrimdnio - SISPAT. Ocormre, que as haixas niio foram registradas no sistema contdbil na época,
somente no decorrer do exercicio de 20135,
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- Baixa Veiculo — RS 35.000

Baixa de valor registrado desde exercicios anteriores a 2012, referente veiculo) ndo existente,
apurado no levantamento de toda a documentagiio do Patrimnio.
- Venda de Veiculo — RS 63.940

Valor baixado referente do-custo do Veiculo 5-10 ano 2009, alienado no n:x.miciu:ig de 20135, pelo
valor de R$ 30.700, conforme leillio realizado em 17 de novembro de 2015, Ocorre que & venda foi
registrada sem a devida apuracio de resultado. O valor recebido foi consignado em I}:m:m na Venda
de Bens € 0 custo baixado em contrapartida dle Prejuizo na Venda de Bens. |

« O Patriménio, apds a avaliacio e levantamento fisico, foi devidamente implarm*io do SISPAT,
todavia falta a identificacio dos bens, por meio de plaquetas ou por cddigo -|:|||3 barras, como
tambem, prmaierﬂsﬁlcﬁlns e contabilizac®o da depreciaglio.

» Obter junto a0 CFO oficializacio da doagdo do imdvel para regularizagdo da dﬂ, conforme ji
SUgerimos ¢ mencionamos em relatorios anteriones.

Composi¢io: ¥ ' '
Em 31 de dezembro de 2015, ¢ saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composighe:
e Descrigio RS
Férias a Pagar . 17.646
INSS a recolher 5.831
[REF a raa:;lher 145
- Total RS 23.622
Comentdrios:
L.1- Férigsa Pagar .,

Atendendo nossas wm%:ﬁjﬂﬂﬂ-ﬂﬂ vem provisionando mensalmente a férias a Mﬂ{
1.2- INSS a Recolher .

Valor recolhido em 18 de janeiro de 2016.
1.3 - IRRF 3 Recolher

Saldo regularizado em 12/01/2016.

1
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2- OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava representado da seguinte forma

Descricio RS
Impostos Federais Ir, CSLL, COFINS e PIS il4
IRRF a Pagar 139
Total 453

|

Mio nos foi apresentado comprovantes de recolhimento até o encerramento de nossos tral:]atlms.

3- DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO - RS 4.114

Valor referente cota parte devida ao CFO, relativo 4s anvidades recebidas por meio dii cartdo de

crédito.

IV- PATRIMONIO LIQUIDO

Compusigio: e

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava lepresemm;u da seguinte forma

Descrigiio RS :
Saldo em 31/12/2014 ; 373.154
Superdvit do Exercicio 515.027
Saldo em 31/12/2015 858.1581

Comentirios:

Conforme demonstrado acima, o Conselho obteve um superfvit de RE 515.027. Esse resultado se

deu, devido a realizaciio das receitas operacionais além do estimado no orgamento da
como também, a contabilizagio da Divida Ativa, num total de RS 701.260.

y exercicio,

Diante dos fatos observados, no decorrer de nossos exames, aponlamos a seguir alguns pontos, gue
julgamos terem afetados ou gque deixaram de ser considerados na composigio do Patrimonio

Liquido.
* Depreciagio dos bens patrimoniais nfio € praticada pelo Conselho.
=  Provisio para perdas da divida ativa.
s Provisio da cota parte a pagar ao CFO sobre recebimento da divida ativa.
-

11

Provisdo de valores a receber da cobranga de anuidades com cartio e crédito parcelado.
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V - RECEITAS -
Composigio:

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava representado da seguinte forma:

s Descrigiio R§ |

Contnibuigdes Sociais - Arrecadagio 01 zgd
Exploragio ¢ Venda de Bens e Servigos Diretos 110.861
Varizgdes Patrimoniais Aumentativas 10.944
Owuiras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 650.002
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 54.544

Total L.728.415
1 - ARRECADACAOQ E EXPLORACAO E VENDA DE BENS E SERVICOS

De posse do controle de cobranga bancdria mensal das anuidades formecido pelo CFD, ¢ os extratos
bancérios, confrontamos os valores mensais das receitas com o registros mi‘lﬂhaas obtendo
resultados satisfatdrios,

2- OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Saldo decorrente do registro da receita da divida ativa a receber. |

V1 - DESPESAS
Em 31 de dezembro de 2015, o saldo dessa rubrica estava representado da scguinie fgrma

Desrigio _®s
Rﬁmunmm,&u de Pessoal 209.164
Encargos Patronais 65,226
Indenizacies 2.180
Beneficios a Pessoal - V. Transporte, Saide e Alimentagio 48,234
Consumo de Material 22.080
Didrias Civil - Funciondrios, Conselheiros ¢ Convidados 165.808
Servigos de Terceiros - P, Fisica 19.611
Servigos de Terceiros - P, Juridica 169.952
Taxa Sobre Servigos Bancarios 13.674
Perdas com Redugio do Valor do Imobilizado 139311
Perdas com Alienagdo do Imobilizado | 63,940
Impostos ¢ Taxas = 1.570
Cota Parte CFO 202.639

12
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Total

1 - DESPESAS DE PESSOAL
Trabalhos efetuados:
Consoante exame aleatério nas folhas de pagamento do CRO-RO, verificamos

descontos, retengdes e recolhimentos dos encargos sociais e concessio de
resultados satisfatorios.

2- COTA PARTE - CFO
Trabalhos Efetuados:

1.213.389

Ea pratica de
cios, obtendo

Confirmamos o valor da cota parte do CFQ), no valor de RS 292,639, mediante examg das planilhas

do Sistema de Cobranga Bancdria remetidas pelo Conselho Federal

J-SERVICOS D : = A
Trabalhos efetuados

Examinamos, aleatoriamente, eerca de 75 % da documentacio comprobatdria das de

RO na cobertura de gastos, com didrias, servicos de terceiros, impostos e demais i
duranie © exercicio de 2015, conforme guadro a seguir, obtendo resultad

do CRO-
de custeio,

. satisfatdrios,

demonstrando, assim, que as mesmas estio devidamente controladas ¢ referem-sd as atividades

inerentes a0 Conselho.

13

RELACAD DAS CONTAS SELECTONADAS VALOR RS
COMGO NOMENCLATURA PERIODO | ANALISADO| %
| 3.1.3.1.1.02 | Plano de Sadde 12,195 g9 67
04 | Auxilio Alimentagio 29,461 22093 75
3.3.1.1.1.05 | Combustiveis ¢ Lubrificantes ] 6034 T
.12 | Materiais de Informitica = 3883 2733 70
3.3.2,1.1.02 | Didrias Civil -Conselheiros 126.280 80480 64 |
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03 | Didrias Comvidados | 36.700
3.3.2.2.2.01 | Passagens Areas ¢ Tesrestres | 18.510
3.3.2.3.1.02 | Servicos de Energia Elétrica e Gis 12.558 1
14 | Servigos de Intemet e Telef, em Geral 27073 '
04 | Locacko de Bens Imdveis ¢ Condominios 10.468 .
12 | Despesas Middas de Pronto Pagamento 1. 064 5585 85
19 | Servigo de Assessoria Contdbil 16.669 | 12358 (1 74
20 | Servigo de Assessoria Juridica 61476 S0.580 | &2
TOTAL 323681  241407) 75
VIl - LIVRO DIARIO
r -
Verificamos que o Livro Didrio, referente ao exercicio de 2015, estd encademnado, ¢ devidamente
registrado. ' 4
VIll-D — DBRIGA AP ICA
Amravés da Instrugio Normativa RFB 1599/2015, antigo 2, item IV, ficamn obri \a entregar a

DCTF mensal, as entidades de fiscalizagiio do exercicio profissional (conselhos federais e

regionais).

Verificamos que o CRO-RO passou a encaminhar a DCTF a partir do més de dezemb
ohservamos s recibos de entrega.

IX- ECD - ESCRITURACAQ CONTABIL DIGITAL
ECF - ESCRITURACAQ CONTABIL FISCAL

/2015, onde

De acordo com o §3° item 11 da Instrucio Normativa RFB n® 1.420 de 19 de dezembro de 2013 e §2°

item II da Instrucio Normativa RFB n® 1422 a obrigatoriedade da elaboragio da ECD ¢

aplica aos Grgdos publicos, autarquias e fundagdes pablicas, respectivamente.

Todavia ha controvérsias desse entendimento, uma vez, que os Consclhos Regionais de

ECF nio se

Odontologia

ndo sio mantidos pela administragdo piblica federal ¢ o ECD tem a finalidade de ﬁulﬂ_timir o livro

Didrio.

14




Loudon Blomguist g

Recomendaclio;

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando mwm o seu

entendimento sobre esse assunto.

X- SEGUROS

Seguradora Sul América Cia Nacional de Seguros - Auto - Mitsubishi L- 200 Tn'tr:m ano - 2013 -

placa NCT- 5328 - Vigéncia: 31/10/2016.
XI- CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatdrio, evidenciamos, a seguir, os prim:ig:uis pontos,

que julgamos merecer a atengdo de V. Sas:
1 - DIVIDA ATIVA

Com a pratica de registro da divida ativa as receitas do Conselho passardo a ser dem
de distorgdes. Cabe ressaltar, entretanto, a necessidade de constituicio de provi
arrecadagdio, com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos
anualmente, na recuperagio da divida ativa, bem como o registro de provisio de co
aa CFO pelo recebimento divida ativa.

2-BE ONIAIS ’

¥

nstrados livees
\para perdas de
ndices obtidos,
a parte a pagar

» Verificamos que 0s bens patrimoniais ndo so depreciados. Uma vez, que ja estiio implantados

no SISPAT, tal procedimento ja deveria ter iniciado.

» Ha necessidade, lambém, da realizag@io de curso para os funciondrios do Consefho aprenderem

a operar com o sistema SISPAT e conjunto com o sistema contdbil
» Promaover a identificacio dos bens através de plaguetas ou codigo de barra.

3- CEITA CARTAOQODE C

() Consclho recebe pagamento de anuidades por meio de cartio de crédito, m&rtou registro da

operagdo, ou seja, a contabilizaglo da receita 50 € efetivada quando a Instiniigdo

o cartdo faz o

crédito em conta. Sugerimos que o langamento seja feito pelo regime de competéncia,

contabilizando no ato do pagamento em “Valores a Receber — Cartdio de Crédito
Patrimoniais Aumentativas- Anuidades

XI1 - RESULT NTARIA E FIN

" ¢ “Varlaghes

(0 Balango Orgamentario, segundo art. 102 da Lei n® 4.320/64, ¢ a demom:.ran;:t contdbil que

evidencia as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas, possibili
resuftado orgamentdrio de exercicio, sendo positive é denominado de “Superdvit”
“Deéficit™.

15
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Obscrva-se na tabela abaixo que a execugldio orgamentdria e financeira do exerc
devidamente aprovada em Assembleia Geral, apresentou um Superavit no montante d
sendo que a arrecadacfio da Receita Correnve atingiu cerca de 118,39 % da previsio
Capital ndo foi estimada. Com relacdo 35 despesas orcamentarias, foi realizado cerca

fcio de 20135,
e R$ 683.043,
g 8 Receita de
91,60 % da

previso das Despesas Correntes ¢ 82,07 % das Despesas de Capital do total previste, dessa forma

0 Superavit Crgamentdrio foi de aproximadamente 40,07 %,

Cabe esclarecer, que no total de RS 1.673.761, constante no quadro mencionado, refe
realizada estd incluldo, indevidamente, o valor concemente provis@o de receita da

caracterizando recursos financeiros recebidos, portanto, o total constante do gquadra

nio espelha a realidade dos recursos captados.

O problema, a nosso ver, € do sistema IMPLANTA, que considera langamentos

fente & receita
Divida Ativa,
| mencionado,

cbq;pmvisﬁes de

recursos a realizar, como receita recebida, consequentemente o superdvit apresentado estd irmeal.

RECEITAS | PREVISTAS | REALIZADAS| % | DESPESAS | PREVISTAS | REALIZADAS| %
Correntes 1.413.761 1.673.761 | 118,39 | Correntes 1373761 | 1.010.138 91,60
Capital, N 30700 _ | Capital 40000 11.280 82.07
TOTAL 1.413.761 1,704,461 | 120.56 | TOTAL 1413761 | L021.418 72.25
SUPERAVIT | 6%3.043 | 40,07
r L
CONSELHO REGIONAL
_ _ LDITORIA DO EX3
ANEXO TV
ERECO ES (A DP

Realizamos, junto a drea de Recursos Humanos da Entidade, exames em hase de
observancia dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguranga e medici
como do cumprimento de obrigagies acessorias e respectivos prazos legais, tendo
de pagamento do més de dezembro de 2015,

Muito embora, nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no de
pessoal s3o elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos casos de nflo atendi
previstas na CLT - alguns dos quais ja abordados em nosso relatdrio anterior -
Instituicdo vulneravel a autuaghes em eventuals inspegdes fiscais efou Onus decorrente
Judiciais.

Outrossim, descjamos deixar consignado que nossas consideragdes ndo implicam
censura quanto ao desempenho funcional dos responsdveis pelos setores auditados.

i acerca da
laboral, bem
: base a folha

) ento de
1to de normas

F:uﬂ tormam a

de processos

P critica ou
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Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos agraciF:mn todos os
colaboradores durante a execucio de nossos rabalhos.

1 - DIARIAS PARA VIAGEM

Quando as didrias ultrapassam a monta de 50% do saldrio percebido pelo empregado, tal verba tem
caracteristica remuneratoria, conforme preceitua o art.457, §2° da CLT e a ﬂmulaLiéll da TST,
devendo, portanto, ser integrada na folha de pagamento. Tal percentual deve ser calculado com base
apenas no salirio-base pagoe pelo empregador, nfio devendo serem agregadas as Boras-extras e
demais parcelas percebidas.

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as didrias para viagem a transitar
pela folha de pagamento através de codigos especificos, sendo langados nos proventos, como
recebidas e nos descontos, como adiantamento de didrias, para que toda tributag3o, quando houver,
passe a ser ¢fetuada diretamente pelo sistema. Esse procedimento quando langando em folha de
pagamento, tem o objetivo de corroborar no auxilio do preenchimento da DIRF que € uma obrigagiio
acessoria anual, '

2 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Verificamos que ndo foi elaborado pelo CRO-AC o plano de cargos e saldrios.

Vale ressaltar que para os fins previstos no § 2° do ant. 461 da CLT, 56 € vilido o g
organizado em carreira quande homologado pelo Ministério do Trabalho, exclui
dessa exigéneia o quadro de carreira das entidades de direito pablico da adminis
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente,

de pessoal
-58, apenas,
direta,

Por isso que se faz necessdrio a implantaglio do plano de cargos e saldrios, para que os colaboradores
do conselho ndo tenham perdas e defasagens salariais.

Sendo assim recomendamos que 0 CRO-AC cumpra a legislagio especifica em vigor.

O regime juridico das relagbes de wabalho no dmbito do CRO-AC ¢ o disciplinado pela
Consolidacfo das Leis do Trabalho - CLT™.

Nao obstante, os Conselhos de fiscalizagiio profissional possuem personalidade juridica de entidade
autdrquica federal, e como fal, seus funciondrios s3o equiparados a servidores piblicos, para todos
os efeitos legais. Meste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma mmndlda do artigo
37 da Constituigdo Federal, " {nvestidura em cargo ou emprego publico depende de ﬂ;fr’ﬂ\'ﬂq:ﬁa &m
concurso publice de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei, alvadas as
ROMEIEHes Para cargo em comissdo . |

Ame o exposto, considerando que todos os funciondrios da Entidade foram admitidog através de
recrutamento interno, sem a observiincia da regra constitucional supramencionada, depreende-se que
as contratagbes efetivadas apds a entrada em vigor da Constituigio Federal {ﬂi“lﬂilﬁﬂﬂ], 5830
passiveis de anulacio.

)
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E de se ressaltar que a matéria € controversa e tem sido objeto de imimeras agdes judiciais, e jd foi

levada & apreciagio do Supremo Tribunal Federal.

A este propdsito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, so julga

0 Agravo

Regimental em Mandado de Seguranga impetmdﬁ pele CFO — Conselho Federal de
através de Acordio publicado DIE n® 221, em 1171172014 — Ata n® 1687201

ontologia
firmouw o

entendimento de que A admissdo df_pﬂmaf em conselhos de_;'imﬂ.!m;:ﬁﬂ profissional deve se dar

airaves de concurse prblico, alnds gue

com vinculo celestista. ™

4- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

contratacio

Constalamos as seguintes irregularidades no que se refere a0 cumprimento de obrigagbes inerentes i

Seguranca ¢ Medicina do Trahalho:

» Nio implantagio do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ogupacional),

na forma definida pela Portaria 24/94 SS8T, com as seguintes atribuigdes:

- Indicagio de um médico coordenador, a quem caberia a realizaclio de ex
nas admissdes, nos casos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, de
fungdo ¢ de desligamentos de funciondrios, bem como sua renovagdo peri
trabalhadores em atividade.

ves médicos
udangas de
iCa para os

- Elaboragio de relatdrio anual contendo discriminagiio, por setores dalﬁpiﬂaf do
¢ ENAMES

namere € natureza dos ecxames médicos. incluindo avaliagBes clini
complementares e estatisticas de resultados anormais,”

mapeamento anual — e controle da I:v-‘:.urrcnma dos nm ambimlwa
trabalhadores.

As infragBes ora apontadas sujeitam o Empregador as seguintes sanges:

- Relativas u Sande do trabalhador — multa de R 402,53 a RS 4.025,33.
- Concernentes i Seguran¢a do Trabalho — multa de R$ 670,89 a RS 6.708.88

5 - JOYEM APRENDIZ
O Conselho ndo dispde de aprendizes em seu guadro funcional.

O CRO-RO mantinha em seu guadro funcional de 2015, o wotal de oito colaboradores (Instrugdio

Mormativa Secretana de inspegdo do trabalho - SIT n® 97 de 30/07/2012).
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COMNSELHO REGIONAL
DE CDONTOLOGIA
DE RONDONIA

OF. CRO-RO N° 005/2017

Porto Velho, 10 dejan%m de 2017,

Excelentissimo Senhor

DR. JULIANO DO VALE CD

Presidente do Conselho Federal de Odontologia
SHIN CA 7 - Lote 2 — Bloco B - Lago Norte
71503-507 - BRASILIA - DF

Assunto: 1816/72-CFO

Em atencado ao oficio n® 1816/72-CFQ, vimos pelo presente
em anexo documento referente a auditoria do exercicio de 2015.

Em tempo, renove votos de estima e mnsideraTﬁc:_

Atenclosaments,

HAILTON CAVANCANTE DOS SANTOS,CD

ente CROJRO

Rua Dugue de Caxis, 508 - Catari - 76,801-170 - Porto Velho-RC -
d-mail: secretario@ore-ro org.br- tel, 69 3221-1513




Faro Velha, Exlodo de Bonsddnia, CEF 746 401909
CORRRUDADE § -
oS TCRE P EaRiaa Eong. (a9 1204 3079

m I Amplo - Contobilidade & Consultoria Empresarial
. l ﬂ p a s Caitas Gomes, o 1323, Seln 201, Fam Shopping - Baima Cantre,

Carta n.2 252/2016 Porto Velho-RD, 10 de novembro l:F 2016.

Senhor Presidente,

Referindo-nos ao Oficlo n2 1816/72-CFD, de 22 de Setembro de 2016,
relativamente a auditoria do exercicio de 2015, vimos através desta apreséntar as

seguintes ponderagdes no tocante aos servigos de contabilidade do referido exercicio,
conforme segue;

1. DIVIDA ATIVA

Como evidenciade no relatério de auditoria, no controle da divida a pela
assessoria juridica do conselho, n3o hd relagdo aos recebimentos gontrole
individualizado de exercicio. De forma que, as receitas recuperadas em determinado
exercicio s3o creditadas em conta corrente por via de dois controles de :ﬁihram;a:
boleto @ recebimentos por meio de cartdo crédito (& vista e parcelado).

Para se escriturar provisdes poarg perdo de arrecadagfo, com estimativas em
niveis de ordem crescente de risco — Como sugerido no relatdrio, & necessario que do
ponto de vista administrativo/juridico, seja mantido no CRO/RO o controle do F:zﬂuda
a gue se referem tais recebimentos.

recomendacio da auditoria, seria estabelecer controle de todos os procedimentos de
execucdo da divida ativa, tais como:

Qutro ponto relevante de controle para atender de forma p;;cisa a
a) CQuantidade de ajuizamento na competéncia;
b) Estimativa de conclusio das execugdes da divida ativa por exercicio; |

c) Controle de dividas ndo ajuizadas.

Assim, de posse das informagbes citadas precedentemente, sobre a ﬂri;m dos
depdsitos decorrente de recuperagio de divida ativa poder-se-a constituir ;:rl isBes
para perda de arrecadagdo, bem como provisio da Cota Parte do CFO conforme
recomendado em auditoria.

Z. BENS PATRIMONIAIS

A pratica da depreciagdo na contabilidade pablica & recente. Com i5s0 a Criagao
do Sistema de Controle de Bens Patrimoniais = SISPAT que visa inclusive a E'Il’i*lll'al;ﬁﬂ
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da depreciagdo estd sendo parametrizado no SISCONT para adequar-se as

recomendacBes pertinentes,

Registre-se, que diante da auséncia histérica de controle dos bens d:t ative o
CRO/RO contratou servigos especificos para tal registro. Com efeito, 05 resppnsdveis
pela identificagio dos bens através de plaguetas ou cddige de barra, devem ser
acionados no sentido de ajustar tais controles em relacio ao SISPAT.

3, PROVISAD DE VALORES A RECEBER DA COBRANCA DE ANUID com
CARTAO E CREDITO

A arrecadacdo através de cartdo de crédito ¢ forma atipica de cobranga,
Entretanto, considerando a agilidade no recebimento tal procedimento tem se tornado
pratica comum no CRO/RO, conquanto possam ocorrer possibilidades de estormnos/
devolugbes comprometa a contabilizac3o por regime de competéncia. Aindal_ assim,
seguindo orientagdo constante no relatdric de auditdria tais anrar;ﬁESl Seran
registradas no ato do pagamento em “Valores a Receber — Cart3o de Cradito” e
“WariagBes Patrimoniais Aumentativas — Anuidades”™.

4. RESULTADO DA EXECUGCAD DRCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em relagdio a execugdo orcamentaria e financeira do CRO/RO, cnnsldtran&u
gue o resultado or¢amentdrio do exercicio & informac3o processada diretamente pelo
sistema implanta, as observages quanto a certeza do superdvit do exercic _' 2015,
influenciada diretamente par receita de divida ativa, serd apresentada ao resp nsvel
pelo sisterna a questdo suscitada bem como as possibilidades de adequagdo indicadas
na auditoria.

Diante o exposto, sugerimos gque este Conselho adote junte ao cclntmie
juridico da divida ativa as recomendagfies indicadas pela auditoria no sentido fornecer
elementos faticos para os registros contabeis tempestivos; e, no tocante ao cantrole
do ativo imobilizado que sefa solicitado ac profissional responsdvel pelos registros e
controle do SISPAT a atualizacdo das informagGes como indicado no item 2. |

Atenciosamente,

Contador
CRC-RO 002061/0-8




