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Conselheiros  
Efetivos10

Fiscal1

Funcionários9

Delegacia1

A Classe Odontológica 

de Rondônia

3.628
Profissionais

404
Organizações

Odontológicas

Quem Somos

Números doSistema
CRO-RO

Sobre este Relato

O objetivo deste Relato Integrado é apresentar um resumo de nossas
atividades, práticas e investimentos mais relevantes – que são realizados
visando o desenvolvimento sustentável da classe odontológica do estado
de Rondônia.

O Relato Integrado se consolida como uma ferramenta primordial de
comunicação, para que possamos divulgar a toda sociedade as principais
ações, metas e resultados do Conselho Regional de Odontologia de
Rondônia. Dessa forma, são viabilizados o controle social, o
acompanhamento e a mensuração das informações, referentes ao período
de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Desejo uma ótima leitura a todos!
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Mensagem do Presidente
Conselho Regional de Odontologia de
Rondônia vem evoluindo a cada ano em sua
forma de gestão, compromisso e
comunicação com a sociedade e seus
profissionais, reafirmando o compromisso em
prestar serviços de alta qualidade, com
transparência e eficiência, para que
possamos aprimorar cada mais vez mais a
prestação nossos serviços. Por meio deste
relatório apresento as contas aos nossos
profissionais, parceiros, especialistas e a toda
sociedade, descrevendo nossos trabalhos,
suas diretrizes e as principais atividades
desenvolvidas ao longo do exercício de 2022.

O desempenho de nossas atividades é
pautado pela nossa visão e pelos nossos
valores, que forçam a nossa transparência,
integridade e compromisso em uma gestão
voltada para promover resultados positivos
para a toda categoria odontológica e a
sociedade.

No decorrer de 2022, realizamos visitas à
Instituições de Ensino na área da Odontologia,
proporcionando palestras sobre as funções
institucionais do CRO-RO e orientando para o
cumprimento do Código de Ética da nossa
profissão, zelando assim, pela ética profissional em
benefício de toda a coletividade. Visando o
desenvolvimento técnico-científico de
profissionais e acadêmicos, foi reativado o
Programa de Educação Continuada, com palestras
nas mais diversas áreas da Odontologia, como
Implantodontia, Harmonização Orofacial,
Odontologia Hospitalar, Ortodontia, Periodontia
dentre outras.

Realizamos o 3º Meeting de Odontologia do CRO-
RO, com programações voltadas para o “Home
Care Odontológico - um mercado emergente para
o cirurgião dentista”. Desafios da Odontologia na
Saúde Indígena e os procedimentos odontológicos
em domicílio aos idosos.

Capacitamos também cerca de 50 (cinquenta)
Cirurgiões-Dentistas para elaborar Plano de
Gerenciamento de Resíduos Sólidos-PGRSS,
ensinando como destinar, manusear e estocar os
resíduos. A capacitação aconteceu nos municípios
de Cacoal-RO, Jaru-RO e Porto Velho-RO e visou a
qualidade e controle das condições sanitárias em
empresas de assistência odontológica.

Firmamos parceria com a Vigilância Sanitária
do Município de Ariquemes-RO em defesa da
saúde da população. Conforme a
jurisprudência do Supremo Tribunal Federal,
no sentido de que compete à União legislar
privativamente sobre normas que
estabeleçam condições para o exercício
profissional da Odontologia, notificamos
através de ofício, todos os 52 municípios do
Estado de Rondônia, para o cumprimento da
Lei Federal nº 3.999/1961 que dispõe sobre a
Carga Horária e Piso Salarial devido aos
Cirurgiões-Dentistas.

Além disso, ajuizamos diversas ações civis
públicas em desfavor dos municípios de
Alvorada D’Oeste, Buritis, Costa Marques,
Espigão do Oeste, Mirante da Serra, Porto
Velho e Presidente Médici que não estavam
cumprindo a lei estabelecida, pois a correta
aplicação da lei é imprescindível para
valorização da categoria e pelo bem-estar da
saúde bucal da população.

A nossa missão fundamental é a fiscalização
do exercício profissional, onde mantivemos
de forma efetiva, nos municípios do estado,
fiscalizamos profissionais, entidades, clínicas,
serviços públicos e privados. Em virtude
desse resultado tivemos um crescimento no
registro de empresas de assistência
odontológica considerável.

Visando reforçar a estrutura da fiscalização, o
Conselho Federal de Odontologia – CFO,
viabilizou por meio de convênio firmado
através do Plano Nacional de Fiscalização,
disponibilizando 01 (um) veículo Toyota Hilux
e alguns tabletes, assegurando assim, a
facilitação o acesso da equipe de fiscalização
do CRO-RO em municípios ainda mais
longínquos.

Com objetivo de coibir infrações éticas de
publicidade e propaganda, implementamos
no mês de outubro, o Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) através da Resolução n.º
003/2022 – CRO/RO, que passou a ser
ofertado ao profissional que não seja
reincidente na infração ética possibilitando
orientações a cerca dos temas assim, não
responder a processo ético, desde que a
infração seja sanada.

Os esforços de todos os conselheiros,
comissões, colaboradores, prestadores de
serviços, contribuíram para um exercício de
governança direcionada para promover
resultados ainda mais positivos para toda a
classe odontológica e para a sociedade em
geral.

Por fim, englobando o exercício de,, 2022,
declaro a fidedignidade, responsabilidade e
integridade em assegurar a confiabilidade
deste documento em conformidade exigida
pela decisão normativa TCU 187/2020, IN
84/2020 e IN 198/2022.

Boa leitura a todos.
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O Conselho Regional de Odontologia de Rondônia é uma unidade Regional e
uma Autarquia Federal, que responde perante o poder público pelo efetivo
atendimento dos objetivos legais de interesse da sociedade. Constituído
através da Lei No. 4.324 de 14 de abril de 1964 e regulamentado pelo Decreto
No. 68.704 de 03 de junho de 1971, através da decisão CFO-29/1985 em seu
artigo 1º foi criado o CRO-RO a partir de 01 de janeiro de 1986.

São funções do Conselho Regional de Odontologia

Principais normas da entidade

Leinº4.324/1964

Leinº5.081/1966

Decretonº68.704/1971

Leinº6.710/1979

Leinº11.889/2008

Missão
Supervisionar o exercício da
odontologia no estado de Rondônia
com o intuito de zelar pelo bom
desempenho ético da profissão,
garantindo o prestígio e o bom
conceito dos que a exercem
legalmente.

O CRO

Visão
Ser referência como entidade de classe
profissional por suas práticas
organizacionais de excelência e pela
garantia do exercício ético da odontologia.
Tendo por princípio a melhoria das
condições da vida e saúde da sociedade.

Valores
• Transparência nas ações.
• Ética como princípio fundamental.
• Valorização profissional.
• Responsabilidade socioambiental.

Organograma

• Supervisionar a ética odontológica.
• Orientar, aperfeiçoar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão.
• Defender o livre e correto exercício da profissão de cirurgião-dentista e outras afins.
• Julgar, dentro de sua competência, as infrações à Lei e à Ética Profissional.
• Funcionar como órgão consultivo de Governo.
• Contribuir para o aprimoramento da Odontologia e de seus profissionais.

Assembleia 
Geral Plenário

Diretoria
Presidente, Secretário e Tesoureiro

Comissão de Tomadas 
de Contas

Gerência

Assessoria

Comissão de Ética

Licitação, Compras e 
Contratos

Financeiro

Fiscalização

Delegacia Regional

Registro
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l4324.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5081.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d68704.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6710.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11889.htm
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Fundamental que, na construção de objetos estratégicos, a autarquia
conheça o ambiente em que está inserida, para um bom mapeamento
ambiental, ressaltando suas forças, fraquezas, ameaças e oportunidades.

Das condições internas e controláveis, são as forças e fraquezas, e as
variáveis externas não controláveis são as ameaças e oportunidades, que
devem ser combatidas inexoravelmente, podendo imbuir o desempenho da
autarquia no cumprimento de sua missão e dos objetivos delineados.

No mapeamento desenvolvido encontramos algumas ameaças variáveis
externas que poderiam criar situações antagonistas ao cumprimento da
missão e dos objetivos do órgão, como: alteração de legislação que possa
prejudicar arrecadação de recursos financeiros; falta de conhecimento dos
limites de atuação do CRO-RO por parte da sociedade e dos inscritos;
ausência de integração tecnológicas utilizadas internamente com o sistema
utilizado pelo Conselho Federal de Odontologia, de uso compartilhado entre
os Conselhos Regionais; imagem negativa dos conselhos em geral; e
diretrizes que limitam a atuação do Conselho.

Consciente de sua responsabilidade em assegurar o exercício da profissão,
foi realizado capacitações nas áreas de Implantodontia, Harmonização
Orofacial, Odontologia Hospitalar, Ortodontia, Periodontia e outras.

O CRO-RO, comprometido em fortalecer, ainda mais, a sua Politica
Institucional, qualificou Cirurgiões-dentistas em elaboração do Plano de
Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde-PGRSS, documento
técnico que comprova a capacidade de um empreendimento em gerir de
forma ambientalmente correta os resíduos gerados no seu processo
produtivo.

Ambiente Externo

Com o compromisso na valorização dos profissionais da odontologia, o CRO-
RO notificou os municípios do Estado de Rondônia para cumprimento que
dispõe a lei sobre o piso salarial e carga horaria dos Cirurgiões-Dentistas.

Mesmo com as dificuldades enfrentadas, conseguimos atravessar os
obstáculos, em busca das realizações das nossas metas e objetivos traçados,
garantindo o êxito da gestão e seu compromisso de contribuir em promover
o desenvolvimento do nosso estado por meio do trabalho dos profissionais
da odontologia.
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A Política de Governança tem o propósito de melhorar o desempenho
organizacional, contribuir para a redução dos riscos, alinhar as ações à
estratégia do CRO-RO e prestar contas das atividades desenvolvidas para a
sociedade, baseando-se nos princípios da transparência, da ética, da
eficiência, da integridade, da equidade e da responsabilidade.

No CRO-RO, a Governança compreende a seguinte estrutura:

Estrutura de Governança

Gestores Operacionais

TCU

Comissão de 
tomada de contas, 
Comissão de ética, 
Comissões internas

Instâncias Internas de apoio 

A
lta

A
dm

in
is

tr
aç

ão Assembleia GeralAssembleia Geral

Plenário

Diretoria
Controle Social

Instâncias 
Externas de  apoio

Instâncias Internas

Instâncias Externas

CGU
Congresso 

Nacional

Sociedade

Cidadãos
Outras partes 
interessadas

Modelo de Negócios

O modelo de negócios compreende o sistema de transformação de insumos
(capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das
atividades de uma Unidade Prestadora de Contas (UPC), a fim de cumprir
seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em síntese, é
a descrição dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas
atividades de negócio e de seus produtos, dos impactos que eles causam
(internos ou externos, positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da
sua distribuição às partes interessadas.

DataCenters Equipamentos(und.)

BensMóveis
R$529.760,40

10
Conselheiros

Imóveis
R$359.628,92

Nossos Recursos
Força de Trabalho Infraestrutura Física

Infraestrutura TIC

Conselheiros
Assembleia GeralFuncionários

Prestadores de  
Serviços

Instâncias 
Externas de  apoio

GESTÃO

GOVERNANÇA

Armazenamento (TB)

Processamento (CPU Core)

Aplicações/Sistemas

01

01

02

Servidores

Notebooks

01

12
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Cadeia de Valor

A nossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalísticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-
relacionam para gerar e entregar valor à sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missão. É composta de dois pilares registrar e fiscalizar o exercício da profissão .
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A Gestão de Riscos é uma importante ferramenta de auxílio à tomada de decisão, pois permite à organização identificar e mensurar os riscos aos quais está exposta,
contribuindo efetivamente para o alcance dos objetivos organizacionais e agregando valor por meio do controle e da melhoria dos processos internos. Desafio
constante no trabalho dos gestores prever as mudanças ocasionadas por fatores externos com o intuito de garantir a sustentabilidade da Autarquia em tempos de
crise e incertezas.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVA

Eventos de Risco Probabilidade* Tratamento Plano deAção

Redução na qualidade de registros de pessoas físicas e
jurídicas ativos.

Média Mitigar Desenvolver ações de fiscalização visando identificar profissionais e empresas não 
registrados.

Ineficácia ou inadequação de processos e
procedimentos internos, de pessoas e/ou de
sistemas.

Média Mitigar Mapear e identificar fatores críticos de sucesso nos processos internos, 
eliminando vícios e reforçando virtudes de fluxo operacional, para melhoria dos 
procedimentos; e promover ações para capacitação dos colaboradores.

Aumento da inadimplência, que pode comprometer
a arrecadação e, consequentemente, causar a
redução do orçamento.

Alta Mitigar Elaborar e executar plano de recuperação de créditos com a cobrança 
administrativa, judicial e de protestos em cartório.

Baixa participação dos profissionais nas audiências
públicas.

Alta Mitigar Realizar campanhas de comunicação, divulgação e sensibilização.

Principais Riscos
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Cadeia de Valor

Oportunidades
Reconhecimento da importância
da fiscalização pelos órgãos de
controle externo.

Ação de fomento
Divulgação das ações
fiscalizatórias no site do CRO-RO,
nas redes sociais , elaboração de
artigos e entrevista com o
Presidente da Comissão de Ética.

Pr
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to
Oportunidades
Existência de capacitação
gratuidade e a distância

Ação de fomento
Oferecer cursos gratuitos, em
modalidade EAD aos
funcionários e líderes

Oportunidades
Relacionamento com outros
Conselhos de Profissões
Regulamentadas

Ação de fomento
Participação de unidades
organizacionais em grupos de
Conselhos de Profissões
Regulamentadas e realização de
visitas e reuniões sobre assuntos
específicos, quando necessário.
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Governança pública é o conjunto de mecanismos de liderança, estratégia e
controle, postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com
vistas à condução de políticas públicas e à prestação de serviços de interesse
da sociedade.

O Conselho Regional de Odontologia de Rondônia para o alcance da sua
finalidade institucional, adota praticas de Governança, com base nos
componentes dos mecanismos de governança – liderança, estratégia e
controle, de acordo de com a 3ª edição do Referencial Básico de Governança
Pública Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da União (TCU).

No CRO-RO, a governança compreende a seguinte estrutura:

Governança Estratégia

O CRO-RO definiu o direcionamento das ações por meio do Planejamento 
Estratégico, em 2018, com vigência para o período de 2018 a 2025. 

O documento contempla a missão, a visão, os valores, os objetivos estratégicos 
e o mapa estratégico do Regional.
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Mapa EstratégicodoSistemaCRO-RO

SO
C
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D

AD
E

Promover parcerias com órgãos 
de controle e fiscalização

8

Garantir qualidade e eficiência no 
atendimento

7

Fomentar o acesso da população à 
saúde bucal

5

Assegurar fiscalização efetiva
4

Assegurar ética na saúde bucal 
2

Ampliar processos internos 
automatizados

6

Missão
Supervisionar o exercício da odontologia no estado
de Rondônia com o intuito de zelar pelo bom
desempenho ético da profissão, garantindo o
prestígio e o bom conceito dos que a exercem
legalmente.

Visão
Ser referência como entidade de classe
profissional por suas práticas organizacionais
de excelência e pela garantia do exercício ético
da odontologia. Tendo por princípio a melhoria
das condições da vida e saúde da sociedade.

Orientar e disciplinar o exercício da odontologia 

Intensificar o relacionamento com a sociedade 

9 Desenvolver competências dos 
colaboradores

3

1

10 Estimular o uso de ferramentas 
tecnológicas

Desenvolver uma cultura organizacional 
com foco em resultados

11

10

9

5
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Alocação de recursos foi realizada de acordo com as perspectivas de
atuação e atribuições legais do CRO-RO:

Alocação de Recursos

Ações

Fiscalização
R$174.479,53

Educação Continuada
R$33.800,00

Demais Despesas
(incluido Inscrição e Cadastro)
R$ 1.548.048,20

Cota-parte
R$573.416,01

Valor total efetivamente gasto com a função de
Fiscalização do Exercício Profissional

R$ 174.479,53

Valor total gasto com as demais atividades
(educação continuada, inscrição e cadastro e demais despesas)

R$ 1.302.126,34

Valor total gasto com indenizações a conselheiros

R$ 279.721,86

Com a finalidade de dar cumprimento às diretrizes estratégicas
estabelecidas, a gestão do CRO-RO realizou em 2022:

Palestras e visitas a 
Instituições de Ensino na 

área da Odontologia

Reativação do Programa de 
Educação Continuada

Capacitação de Cirurgiões-
Dentistas em planejamento 

de Gerenciamento de 
Resíduos de Serviços de 

Saúde-PGRSS

7,49%
1,45%

66,45%

24,61%

16

Aquisição de veículo para 
fiscalização

Valor total gasto com indenizações a Conselheiros

Conforme o Parágrafo Único do art. 9º da Lei nº 4.324/1964 o mandato dos
conselheiros é honorífico, não remunerados, a viabilidade de deslocamento
dos conselheiros efetivos, suplentes, membros de comissões e demais
convidados, é realizado por meios de pagamentos de verbas indenizatórias,
através de diárias, auxílios representações, passagens e auxílios embarque e
desembarque, quando em atividades institucionais.

Diárias
R$ 163.155,00

Auxilio Embarque e 
Desembarque

R$ 32.185,60

Passagens
R$ 84.381,26

Total
R$ 2.329.743,74
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Principais Canais de Comunicação com a Sociedade

Portal de Transparência e Prestação de Contas
Canal de comunicação que disponibiliza informações sobre os atos de
gestão praticados pelo CRO-RO, de maneira espontânea (proativa), para que
qualquer cidadão possa acessá-las diretamente.

Sistema Eletrônico do Serviço de informações ao
Cidadão (e-SIC)
Canal de comunicação para atendimento dos pedidos relacionados à Lei de
Acesso à Informação, para facilitar a disponibilização de informações
públicas, conforme o direito constitucionalmente previsto ao cidadão.

Mais informações Acesse

Mais informações Acesse

Comunicação Institucional

Objetivo Estratégico

Intensificar o relacionamento com a 
sociedade 

2.591
E-mails recebidos

69
E-mail marketing 
aos profissionais

306
Postagem no Facebook

306
Postagem no Instagram

Fale Conosco E-mail Whatsapp
(69) 3221-1813 secretaria@cro-ro.org.br (69) 99222-8960

17

https://transparencia.cro-ro.org.br/
https://transparencia.cro-ro.org.br/
https://e-sic.cro-ro.org.br/
https://transparencia.cro-ro.org.br/
https://e-sic.cro-ro.org.br/
https://www.instagram.com/crorooficial
https://www.facebook.com/crorondonia
https://cro-ro.org.br/
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O Conselho Regional de Odontologia de Rondônia desempenha atividade
correcional de abertura de processo de sindicância e inquérito
administrativo, para apurar penalidade a ser aplicada a funcionários e
colaboradores que pratiquem ações em descumprimento de norma legal ou
regimental, assegurando o contraditório e o amplo direito de defesa

No entanto, não houve nenhum processo administrativo disciplinar
instaurado, no exercício de 2022.

Ações de supervisão, controle e de correição

Desempenho
Para implementar o Planejamento Estratégico, o Regional organiza suas
atividades de forma a potencializar a geração de resultados que são
mensurados regularmente e comparados com as expectativas fixadas,
visando identificar e corrigir tempestivamente possíveis distorções, de
maneira a subsidiar a alta administração com informações importantes para
a tomada de decisões.

A seguir, estão descritas as principais ações planejadas e realizadas pelo
CRO-RO em 2022, com o intuito de atingir as metas para cada objetivo
estratégico proposto para o período, bem como os resultados alcançados.

A fiscalização do CRO-RO atua em diversas vertentes dentro das regiões
administrativas do Estado de Rondônia, fiscalizando consultórios
odontológicos, clínicas, laboratórios, entidades do serviço público de saúde
bucal e demais órgãos públicos.

A atuação se divide em fiscalizações proativas e reativas. As proativas são
decorrentes do planejamento de fiscalização, mapeamento de rotina,
quando os profissionais ou entidades são visitados dentro de uma região
administrativa incluída no planejamento anual, momento em que são
verificadas as documentações do estabelecimento e das pessoas físicas que
ali atuam, além de serem esclarecidas as dúvidas dos profissionais.

Paralelo ao mapeamento proposto no planejamento anual do setor, são
incluídas a apuração das denúncias recebidas ou identificação pelo fiscal
durante execução em sua rota, que são as fiscalizações reativas.

O objetivo principal é visitar o maior número de profissionais e
estabelecimentos com o mapeamento, verificando previamente, a
documentação do local e dos profissionais, bem como orientar quanto ao
Código de Ética Odontológica (CEO) e dúvidas existentes, averiguar possíveis
exercícios ilegais e irregulares da profissão, de forma a zelar pelo
cumprimento integral dos direitos e deveres dos profissionais.

Inicialmente, acredita-se que de maneira equivocada, superestimou a
possibilidade de alcance de fiscalização para o exercício de 2022 em todos os
índices. Estamos falando de uma projeção de se alcançar 95% dos
Cirurgiões-Dentistas ativos em 31/12/2020, qual seria o resultado de 2300
profissionais, bem como EPAO (256 clínicas planejadas) e os demais índices
(TPD, LB, TSB, ASB e APD). Contudo, observa-se bom alcance quanto ao
índice de clínicas odontológicas (EPAO) e laboratórios de prótese dentária
(LB) fiscalizados.

Fiscalização
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Nosso estado possui uma distância de aproximadamente 1160km entre as
cidades mais extremas (Nova Califórnia - Cabixi), possui 52 municípios e 56
distritos, segundo último censo do IBGE, em 2018. Trata-se de uma unidade
federativa muito extensa, com estradas nem sempre em boas condições de
se permitir um fluxo rápido e seguro, onde se consiga alcançar esta
porcentagem.

Ainda, o Conselho Regional de Odontologia de Rondônia estava acrescendo
ao seu quadro funcional 01 (um) fiscal e 01(um) funcionário para apoio
administrativo, quais foram admitidos em fevereiro de 2022 e abril de 2022,
respectivamente. Passado o período inicial de treinamento, adaptação ao
sistema implanta e demais metodologias do órgão, o fiscal iniciou as suas
atividades tanto na capital quanto no estado, em conformidade com o
convenio firmado entre o regional e o CFO.

Sobre técnicos e auxiliares em saúde bucal, técnico e auxiliares de prótese
dentária observou-se durante as fiscalizações que muito destes profissionais
são recentemente formados.

Investimento Total

R$ 174.479,53

2021

988

564

2022

2020

1070

10

100%

89

Realização de diligencias geral

Fiscalizações reativas

Denúncias apuradas

Notificações

Fiscalizados

676 – CD

007 –TSB

013 –ASB

010 – TPD

001 – APD

175 – EPAO

108 –CONSULTÓRIOS

006 – UBS

002 – LABORATÓRIOS
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Ética

Complementando o macroprocesso finalístico de supervisão da ética
profissional, constante na cadeia de valor do Regional, está a instrução e
julgamento de processos éticos, bem como a aplicação de penalidades,
quando for o caso.

O processo ético odontológico é regido pelas normas estabelecidas pelo
Código de Processo Ético, aprovado pela Resolução CFO 59/2004 aplicando
subsidiariamente a Lei nº 4. 324/1964 Lei Federal nº 9.784/1999 e o Decreto
nº 68. 704/1971 devendo tramitar em sigilo.

O CRO-RO tem competência de apurar condutas contrárias à legislação e
aplicar multas pecuniárias e sanções disciplinares aos seus inscritos,
previstas no artigo 18 da Lei nº 4.324/1964 e no Código de Ética Odontológica,
Resolução CFO 118/2012 a saber:Advertência confidencial, em aviso
reservado

• censura confidencial, em aviso reservado

• censura pública, em publicação oficial

• suspensão do exercício profissional até 30 dias

• cassação do exercício profissional ad referendum do Conselho Federal

Além das penas disciplinares previstas, também pode ser aplicada pena
pecuniária, fixada pelo Conselho Regional, arbitrada entre 1 e 25 vezes o valor
da anuidade.

Índice de denuncias apuradas

209

2022

2021

2020

Denúncias Recebidas:

71,77%
Apuradas

154
46,01%
Apuradas

50
58%

Apuradas

Fonte das denúncias 2022 Destino das denúncias 2022

Wattsapp/Direct Instagram/Facebook

Sistema Implanta (serviços online)

Presencial E-mail8 7

Serviços online TAC

ImprocedentesJurídico

Abertura Processo Ético

Em análise/Verificação

66

1

58

30

39 15

58

136
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De acordo com o artigo 58 do Código de Processo Ético Odontológico, aprovado
pela Resolução CFO 59/2004 todos os processos éticos devem ser concluídos
nos Conselhos Regionais em 12 meses, no máximo.

A comissão de ética analisa as denúncias de infrações éticas cometidas pelos
profissionais da Odontologia inscritos, instrui os processos ético disciplinares e
emite seus pareceres a fim de que a sessão de julgamento tenha elementos para
deliberar sobre assuntos atinentes à ética profissional, impondo aos seus
infratores as devidas penalidades.

Como fruto desse trabalho, o Regional alcançou os seguintes resultados:

Penalidades aplicadas

2022 2021 2020

66 76 23

Comparativo de processos éticos instaurados nos últimos anos

Situação dos processos instaurados em 2022

Aguardando 
sessão de 

julgamento 

Arquivados Acordos

60 04 02

Especialidades dos processos instaurados em 2022

Prótese Dentária Periodontia Implantodontia

01 01 07

Ortodontia Harmonização 
Orofacial

04 05

07
Advertência 

confidencial sem 
multa 

Advertência 
confidencial com 

multa 

Censura 
confidencial com 

multa 

32 11

Censura Pública 
com multa 

Processos 
improcedentes/a

bsolvidos 

03 04

365
Dias como prazo 

de julgamento
Processos 

julgados dentro 
do prazo

Processos 
julgados fora do 

prazo

48 08

21

Quantidade de 
multas de infração 

aplicadas

Valor de multas 
aplicadas

Valor de multas 
recebidas

47

3

R$98.989,92 R$28.801,30

R$9.063,36 R$ 9.063,36

2022

2021
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Registro
Compete ao CRO-RO o registro profissional, sendo que, a inscrição é o que
habilita os profissionais ao exercício legal de suas atividades.

Estão obrigados ao registro no Conselho Federal e à inscrição no CRO, em
cuja jurisdição for atuar, as seguintes categorias de pessoas físicas:

a) cirurgião dentista (CD);

b) técnico em prótese dentária (TPD);

c) técnico em saúde bucal (TSB);

d) auxiliar em saúde bucal (ASB);

e) auxiliar de prótese dentária (APD).

De acordo com a Lei nº 4. 324/1964 estão obrigadas ainda à inscrição nos
CROs em cuja jurisdição estejam estabelecidas ou exerçam suas atividades,
as clínicas dentárias ou odontológicas, as policlínicas e outras quaisquer
entidades, estabelecidas ou organizadas para a prestação de serviços
odontológicos.

Categorias de pessoas jurídicas que são registrados no CRO:

a) entidades prestadoras de assistência odontológica (EPAO);

b) laboratórios de prótese dentária (LB);

c) empresas que comercializam e/ou industrializam produtos odontológicos
(EPO).

Índice evolução de registros profissionais ativos

5,77%

2022

2021

2020

6,19% 4,09%

Índice evolução de registros organizações ativas

24,31%

2022

2021

2020

Apesar de a economia nacional passar por um momento delicado, após a
pandemia de Covid-19, a taxa de crescimento se manteve estável.

9,43% 10,41%
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Novos registros em 2022

Profissionais

427
Organizações

92

Registros ativos por gênero:

1.231 2.397

Total de registros ativos:

3.628
Profissionais

404
Organizações

Odontológicas

34% 66%
HOMENS MULHERES

Educação Continuada

A atividade de Educação Continuada, instituída com a finalidade institucional
de desenvolver competências para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

Compete às Comissões de Educação Continuada, de Odontologia Hospitalar
e de Harmonização Orofacial, promover o desenvolvimento da educação
continuada e coordenar as atividades e fomentar o desenvolvimento do
Ensino Superior de Odontologia.

Investimento Total

R$ 33.800,00

Principais projetos e ações
O programa de Educação Continuada foi reativado em junho, com o
expandirem os seus conhecimentos e competências técnicas e profissionais,
as habilidades multidisciplinares.

A Comissão de Educação Continuada, realizou 7 palestras, abordando temas
de relevância à prática da Odontologia, com turma presencial e transmissão
online via Youtube.

Em parceria com a Associação Brasileira de Odontologia de Rondônia (ABO-
RO), foi realizado Workshop na área de Harmonização Orofacial-HOF contou
com palestras com renomados especialistas que demonstraram suas
técnicas, práticas, assim como a troca de ideias e experiências na área de
HOF.
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Em homenagem aos Cirurgiões-Dentistas, comemorado no Dia 25 de
outubro, realizamos, o 3º Meeting de Odontologia, com palestras e pelo
reconhecimento da classe odontológica aos profissionais que no decorrer de
toda sua carreira, nunca sofreram qualquer penalidade por infração ética.

7 palestras 1 Meeting 1 Wokshop

29 horas de 
capacitação

359 profissionais

Resultados

Resultado das atividades de Gestão do CRO-RO
Gestão Orçamentária e Financeira

De acordo com o parágrafo 1º, da Lei 4.320/1964, entende-se por receitas

correntes:

“(...)São Receitas Correntes as receitas tributária, de contribuições,
patrimonial, agropecuária, industrial, de serviços e outras e, ainda, as
provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de
direito público ou privado, quando destinadas a atender despesas
classificáveis em Despesas Correntes.”

No contexto do CRO-RO, são receitas correntes:

Receitas de Contribuições
São decorrentes das anuidades de
pessoas físicas e jurídicas.

Receitas de Serviços
É oriunda de emissão de certidões,
emissão de carteiras, taxas de
inscrições e taxas de
credenciamento de curso de
especialização, visto de alteração
contratual e outras.

Receitas Financeiras
Representadas por rendimentos
decorrentes de aplicações
financeiras.

Transferências Correntes
Representam auxílios e recursos
recebidos do Conselho Federal de
Odontologia.

Receitas da Dívida Ativa
São decorrentes das anuidades de
pessoas físicas e jurídicas em dívida
ativa.

Receitas Diversas
Representada por outras receitas.
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R$1.681.940,16 R$1.512.965,75 R$791.694,49 
Receitas de

Contribuições

R$ 363.778,46 R$298.515,23 R$1.921.840,68 
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Receita Corrente Realizada

No exercício de 2022, os resultados do Regional de Odontologia de Rondônia em
geral, foram positivos. A arrecadação de recursos no CRO-RO, oriunda
principalmente do pagamento de anuidades profissionais, registrou um aumento
de 11,17% quando comparada ao exercício de 2021. Por outro lado, as receitas
financeiras superaram em 365,35% o valor estimado para o exercício.

R$175.961,04 R$141.544,62 R$109.821,14 
Receita de

Serviços

R$54.991,69 R$11.817,31 R$6.271,28 
Receitas

Financeiras

R$504.736,64 R$337.339,14 R$431.110,27 
Outras

Receitas

R$2.417.629,53 R$2.003.666,82 R$1.338.897,18 Total das
Receitas

Correntes
2022 2021 2020

Resultado Patrimonial

Disponibilidade em Conta

Superávit Financeiro

R$ 33.799,26 R$251.389,43 R$(117.368,34)

R$ 442.933,52 R$360.374,97 R$285.489,53 

2022 2021 2020

Receita Corrente e de Capital 

Prevista
R$ 2.818.012,65

R$ 0,00

Receitas Despesas

Corrente Capital

Realizada

R$ 2.417.629,53
R$ 0,00

Fixada
R$ 2.733.012,05

R$ 85.000,00

Executada

R$ 2.283.769,97
R$ 71.856,80
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R$ 2.355.626,77 R$1.922.644,45 R$1.403.919,27 

R$ 62.002,76 R$81.022,37 R$(65.022,09)

Receitas Arrecadadas

Resultado Orçamentário

Despesas Executadas

R$2.417.629,53 R$2.003.666,82 R$1.338.897,18

2022 2021 2020

Execução orçamentária

O aumento de 22,52% atrelado às despesas ocorreu, principalmente, pelo
retorno das atividades presenciais de forma integral, aumento de benefícios aos
funcionários e como também aumento salarial.

Em 2022, 36,15% das despesas correntes foram destinados para despesas de
pessoal, abrangendo gastos com programa de alimentação ao trabalhador, plano
de saúde, provisões de férias e encargos patronais.

No item “Uso de bens e serviços” foram registrados serviços prestados para
atender às atividades do CRO-RO no valor total de R$ 847.370,85. As aquisições
de materiais de consumo para atender as atividades finalísticas organizacional
que também estão consideradas neste grupo de despesa, totalizando R$
53.649,30.

No grupo das despesas de capital, observa-se os contínuos investimentos em
modernização e melhorias.

Proposta Orçamentária do CRO-RO, elaborada ao final do exercício financeiro
anterior, com os objetivos, as metas e as ações com foco no aprimoramento das
atividades de fiscalização, inscrição e cadastro e educação continuada; dos
investimentos em infraestrutura física e tecnológica.

O comportamento da execução das despesas, nos exercícios de 2021 e 2022,
poderá ser analisado nos quadros apresentados nas páginas seguintes. O CRO-
RO optou por uma política conservadora para gastos e investimentos,
culminando em resultados superavitários para os últimos anos.

Despesas por grupo e elemento

Despesas
Dotação Atual Empenhado Liquidado Pago

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Pessoal e Encargos 
Sociais 732.004,50 606.045,74 693.479,15 526.108,51 693.479,15 526.108,51 693.479,15 526.108,51 

Custeio 2.001.008,15 1.750.844,26 1.590.290,82 1.309.030,65 1.590.290,82 1.309.030,65 1.566.839,61 1.308.362,37 

Transf. Correntes -

Investimentos 85.000,00 132.000,00 71.856,80 87.505,29 71.856,80 87.505,29 71.856,80 87.505,29 

Total 2.818.012,65 2.488.890,00 2.355.626,77 1.922.644,45 2.355.626,77 1.922.644,45 2.332.175,56 1.921.976,17 
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Força de Trabalho

1 colaborador atua diretamente na atividade
finalística de fiscalização da classe odontológica.

A gestão de pessoas no CRO-RO tem como objetivo garantir a qualidade de
vida dos funcionários para que eles estejam satisfeitos e mantenham a
produtividade e desempenho.

Algumas das práticas sobre gestão de pessoas no Conselho Regional de
Odontologia de Rondônia, são:

• Promoção de capacitação destinadas à aquisição de conhecimento
técnico, visando o cumprimento eficaz das atividades institucionais.

• Assegurar a assistência à saúde dos empregados.

Pessoal e 
encargos Benefícios Uso de Bens e 

Serviços Cota-Parte

2022

2021

2020

693.479,15

526.108,51 

437.143,96 

149.503,96

138.937,88

120.603,35

843.623,97 573.416,01

653.251,67

417.190,77

516.841,10 

330.741,19

Gestão de Pessoas

Gestão de Custos

No ano de 2022 o regional adquiriu o módulo “Centro de Custos da empresa
Implanta Informática LTDA e tem buscado melhorias no controle da gestão.

Ainda em fase de implantação, apenas adotado a gestão de custos para
fiscalização.

2022 2021 2020

10 09 09

Gênero, Faixa Etária e Nível de Escolaridade

Gênero                                      Faixa Etária                                  Escolaridade

Mulheres
08

Homens
02

3 18 a 30 anos

3 31 a 40 anos

3 41 a 50 anos

1 51 a 60 anos

02 Ensino Médio Completo

02 Superior Incompleto

03  Superior Completo

03   Pós Graduação
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Taxa de desligamento 

Com relação à evolução dos gastos com pessoal apresentada nos últimos 3
(três) anos, percebem-se pequenas variações entre 2020 e 2022. As variações
são decorrentes da correção salarial de 10,02%, efetivada a partir do mês de
janeiro/2022, aumento no valor dos benefícios (vale alimentação/refeição em
20%), aumento de quadro de pessoal e desligamento de colaboradores.

Índice de Despesas com Pessoal (em relação à receitas de contribuições)

Despesas de Pessoal

R$842.983,11 R$665.046,39 R$557.747,31

2022

2021

2020

50,11% 43,95% 70,44%

2022 2021 2020

30% 0% 0%

Detalhamento da Despesa de Pessoal

Salários e 
Gratificações Encargos Férias e 13o 

salário Benefícios

2022

2021

2020

R$454.318,24

R$337.911,67 

R$290.139,33 

R$155.383,37 

R$129.730,04 

R$107.496,54 

R$83.777,54  R$149.503,96  

R$58.466,80  

R$39.508,09  

R$138.937,88  

R$120.603,35  

Fiscalização 2022
R$ 117.644,83

Treinamento e desenvolvimento

O CRO-RO busca capacitar e desenvolver o corpo funcional para
desenvolvimento de habilidades dentro das suas áreas de competência.

Algumas das ações de capacitação no ano de 2022: treinamento para equipe de
fiscalização com as equipes do Conselho Regional de Odontologia dos estados
de Mato Grosso e Paraíba.

2022 2021 2020
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Objeto: Contratação de empresa especializada em serviço de assessoria
jurídica

Justificativa: Acompanhamento de processos éticos, audiências de
fiscalização, ajuizamento ações cíveis, dentre outras necessidades jurídicas.
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Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos
especializados em assessoria e consultoria contábil

Justificativa: Atender as demandas relativas a departamento pessoal,
fiscal e contábil.

Gestão de licitações e Contratos

Contratações mais relevantes

As contratações seguem os princípios constitucionais e os preceitos dos
normativos legais, em especial a Lei nº 8.666/1993, Lei nº 10.520/2002 e
demais normativos que regem a Matéria. Vale destacar que o CRO-RO conta
com a instancia de controle: Comissão de Tomadas de Contas e Assessoria
Jurídica. O resultado das atividades desenvolvidas pelo setor de Compras,
Contratos e Licitações, realizadas no exercício de 2022 foram 21 processos
de licitação, conforme demonstrativo abaixo

03
Inexigibilidade

18
Dispensa

Foram realizadas 18 contratações por processo de dispensa de licitação,
sendo todos em razão do valor – inciso II do art. 24 da Lei n.º 8.666/1993.
Além disso, foram realizadas 03 contratações por inexigibilidade no total de
R$ 165.204,75

Valor contratado
R$ 101.489,70

29

Valor contratado
R$ 61.050,00
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DataCenters

01 Armazenamento (TB)
01 Processamento (CPU Core)
02 Aplicações/Sistemas

Equipamentos

01 Servidor
12 notebooks

Gestão de Tecnologia da Informação
O CRO-RO adota o critério de manter seu parque tecnológico atualizado,
evitando a utilização de equipamentos com baixo desempenho, obsoletos,
reduzir as falhas e melhorar a prestação de serviços aos profissionais da
odontologia.

Em 2022, o investimento na aquisição de novos equipamentos de alto
desempenho e com sistema operacional IOS.

As contratações mais relevantes na área de TI:

Aquisição de notebooks
R$ 14.867,91

O departamento de TI possui a seguinte infraestrutura:

Gestão patrimonial e de infraestrutura
O Regional segue as disposições legais preconizadas em normativos, como a Lei
8.666/1993; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 – Ativo Imobilizado;
Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 08 – Ativo Intangível; e demais
instrumentos legais que regem a gestão patrimonial nos conselhos de profissão
regulamentada.

Investimentos

De acordo com o planejamento orçamentário, do ano de 2022, foi investido R$
71.856,80 na aquisição de notebooks, TV, tablet, impressora, ar-condicionado e
moveis para guarda de documentos.

Principais custos com serviços prediais

Vigilância
R$ 8.379,00

Internet e Telefonia
R$ 12.209,16

Desfazimento de ativos

O CRO-RO mantém uma delegacia na cidade de Cacoal, visando o atendimento
dos profissionais odontológicos da região e demais municípios circunvizinhos,
haja vista o Estado de Rondônia ser muito extenso, o que demandaria tempo e
recursos altos para se deslocar até a capital do Estado, para protocolar
documentos simples, levando o dobro do tempo para obter uma resposta final
ao profissional.

O valor total da despesa com essa locação é R$ 17.861,50

O CRORO desfez bens através de 
termos de doação, totalizando 

R$ 2.331,69

Locação de imóveis
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS



Relatório de Gestão 2022 | Conselho Regional de Odontologia de Rondônia    |   INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

Declaração do Contador
O escopo desta declaração leva em conta as demonstrações contábeis do Conselho
Regional de Odontologia de Rondônia.

As demonstrações contábeis do CRO-RO foram elaboradas em observância a Lei n.º
4.320/1964, às Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP); conforme
orientações da Instrução Normativa TCU n.º 84/2020 e da DN-TCU n.º 198/2022.

O processo de preparação objetiva a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informações manifestadas nas demonstrações elaboradas com os dados extraídos dos
Sistemas Informatizados, nos quais são registrados os atos e fatos da gestão
orçamentária, financeira e patrimonial.

As Demonstrações Contábeis do Conselho Regional de Odontologia de Rondônia são:

• Balanço Patrimonial (BP) – apresenta os ativos e passivos e patrimônio líquido e da
autarquia;

• Balanço Orçamentário – traz a informação do orçamento aprovado em confronto
com a sua execução, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa
autorizada versus a executada;

• Balanço Financeiro e a Demonstração dos Fluxos de Caixa – visam demonstrar o fluxo
financeiro da autarquia no período, ou seja, as entradas de recursos em confronto
com as saídas no decorrer do exercício;

• Demonstração das Variações Patrimoniais – neste demonstrativo é apurado o
resultado patrimonial do período, fruto do confronto das variações patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variações patrimoniais diminutivas (despesas);

• Notas Explicativas – são informações adicionais às apresentadas nas demonstrações
contábeis aplicadas ao setor público, seu objetivo é facilitar a compreensão das
demonstrações contábeis a seus diversos usuários.

Declaração

Considerando que os normativos trazem orientações
quanto aos procedimentos para a elaboração e apresentação do Relatório de Gestão e do
processo de Prestação de Contas, considerando; ainda que a documentação apresentada
para registro está alinhada aos procedimentos internos de controles, declaro que: os
Balanços: Patrimonial, Financeiro e Orçamentários, as Demonstrações das Variações
Patrimoniais, o Fluxo de Caixa, refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto à situação
orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Odontologia de Rondônia.
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Balanço Patrimonial (BP)

ATIVO 2022 2021

Ativo Circulante 884.866,09 816.369,56 

Caixa e Equivalentes de Caixa 442.933,52 360.374,97 

Créditos de Curto Prazo 439.560,18 453.618,20 

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 2.372,39 2.376,39 

Ativo Não Circulante 2.103.119,78 2.120.521,73 

Ativo Realizável a Longo Prazo 1.455.540,64 1.429.251,36 

Créditos Tributos a Receber 1.063.289,54 1.037.000,26 

Variações Patrim. Diminutivas Pagas Antecip 392.251,10 392.251,10 

Investimentos, Imobilizado e Intangível 647.579,14 691.270,37 

Total do Ativo 2.987.985,87 2.936.891,29 

PASSIVO 2022 2021

Passivo Circulante 79.155,06 61.859,74 

Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 16.493,63 60.280,18 
Fornecedores 23.451,21 668,28 
Obrigações Fiscais 31,51 911,28 
Provisões a curto prazo 39.178,71 -
Passivo Não Circulante

Patrimônio Líquido 2.908.830,81 2.875.031,55 

Total do Passivo + Patrimônio Líquido 2.987.985,87 2.936.891,29 

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes

Ativo Financeiro 442.933,52 360.374,97 Passivo Financeiro 79.155,06 61.859,74 
Ativo Permanente 2.545.052,35 2.576.516,32 Passivo Permanente - -
Saldo Patrimonial 363.778,46 298.515,23 
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Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL)

Variações Patrimoniais Quantitativas

Variações Patrimoniais Aumentativas 2022 2021
Contribuições 1.689.516,18 1.773.858,44 
Exploração de bens e serviços 180.616,28 141.544,62 
Outras variações patrimoniais aumentativas 559.728,33 318.093,07 
Total 2.429.860,79 2.233.496,13 

Variações Patrimoniais Diminutivas 2022 2021
Pessoal e encargos 685.088,91 573.677,46 
Benefícios 153.393,03 138.937,88 
Uso de Material de Consumo 53.649,30 22.856,04 
Serviços 806.358,30 628.515,92 
Financeiras 923,95 1.265,23 
Tributárias e contributivas 576.031,69 517.455,58 
Desvalorização e perda de ativos 31.866,08 -
Outras variações patrimoniais diminutivas 88.750,27 99.398,59 
Total 2.396.061,53 1.982.106,70 
Resultado Patrimonial do Exercício 33.799,26 251.389,43 

Descrição
Patrimônio líquido

2022 2021
Saldo Inicial do Exercício 2.875.031,55 2.623.642,12 
Ajustes de Exercício Anterior
Resultado do Exercício 33.799,26 251.389,43 
Saldo Final do Exercício 2.908.830,81 2.875.031,55 

Balanço Financeiro (BF)

Ingressos 2022 2021
Receita Orçamentária
Receitas Correntes 2.417.629,53 2.003.666,82 
Receitas de Capital - -
Recebimentos Extraorçamentários 40.197,35 576.578,19 
Disponível do exercício anterior 360.374,97 288.017,12 

Dispêndios 2022 2021
Despesa Orçamentária
Despesas Correntes 2.335.626,77 1.921.976,17 
Despesas de Capital 71.856,80 87.505,29 
Pagamentos Extraorçamentários 19.641,56 585.242,71 
Disponível para o exercício seguinte 442.933,52 360.374,97 
Total 442.933,52 360.374,97 
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Balanço Orçamentário (BO)

Despesas orçamentárias
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Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descrição 2022 2021
Fluxos de Caixa das Operações
Ingressos 2.434.375,67 2.579.576,73
Receitas 2.434.375,67 2.579.576,73 
Receita de Contribuições 1.681.940,16 1.512.965,75 
Exploração de Bens e Serviços 175.961,04 141.544,62 
Receitas Financeiras 54.991,69 11.817,31 
Outras Receitas 504.736,64 337.339,14 
Outros Ingressos 16.746,14 575.909,91 
Despesas 2.279.960,32 2.419.713,59 
Pessoal, Encargos e Benefícios 693.479,15 526.108,51 
Outras Despesas Correntes 989.949,42 789.641,56 
Contribuições 573.416,01 516.841,40 
Despesas Financeiras 923,95 1.265,23 
Despesas Tributárias e Contributivas 2.550,23 614,18 
Outros Desembolsos 19.641,56 585.242,71 
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 154.415,35 159.863,14 

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos
Amortização de Empréstimos Concedidos
Desembolsos
Investimentos 71.856,80 87.505,29 
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento - 71.856,80 - 87.505,29 

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 82.558,55 72.357,85 
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 360.374,97 288.017,12 
Caixa e Equivalente de Caixa Final 442.933,52 360.374,97 
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Receitas Orçamentárias Previsão Inicial Previsão 
Atualizada Receita Realizada Saldo

Receitas Correntes

Contribuições 2.082.001,00 2.082.001,00 1.681.940,16 - 400.060,84 
Exploração de bens e 
serviços 208.911,00 148.911,00 175.961,04 27.050,04 

Financeiras 4.700,00 4.700,00 54.991,69 50.291,69 

Outras receitas correntes 334.760,65 582.400,65 504.736,64 - 77.664,01 

Total das Receitas 2.630.372,65 2.818.012,65 2.417.629,53 - 400.383,12 

Despesas 
orçamentárias

Dotação 
Inicial

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Empenhadas

Despesas 
Liquidadas

Despesas 
Pagas Saldo

Despesas Correntes
2.545.372,65 2.733.012,65 2.283.769,97 2.283.769,97 2.260.318,76 449.242,68 

Pessoal e encargos 732.004,50 732.004,50 693.479,15 693.479,15 693.479,15 38.525,35 

Benefícios assistenciais 190.669,48 171.737,56 153.393,03 153.393,03 149.503,96 18.344,53 

Uso de bens e serviços
827.825,00 856.756,92 718.822,30 718.822,30 703.355,14 137.934,62 

Financeiras 1.500,00 1.500,00 923,95 923,95 923,95 576,05 

Contribuições
752.213,67 752.213,67 573.416,01 573.416,01 573.416,01 178.797,66 

Tributárias e contributivas 3.000,00 3.000,00 2.550,23 2.550,23 2.550,23 449,77 
Outras despesas 
correntes 38.160,00 215.800,00 141.185,30 141.185,30 137.090,32 74.614,70 

Despesas de Capital 85.000,00 85.000,00 71.856,80 71.856,80 71.856,80 13.143,20 

Investimentos 85.000,00 85.000,00 71.856,80 71.856,80 71.856,80 13.143,20 

Subtotal
2.630.372,65 2.818.012,65 2.355.626,77 2.355.626,77 2.332.175,56 462.385,88 

Superávit 62.002,76 62.002,76 

Total das Despesas
2.630.372,65 2.818.012,65 2.417.629,53 2.355.626,77 2.332.175,56 400.383,12 



Caixa e Equivalentes de Caixa
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R$442.933,52 R$360.374,97 R$285.489,53

2022 2021 2020

Superávit Financeiro

R$ 363.778,46

Notas Explicativas 

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE RONDONIA – CRO-RO, foi fundado em 01 de
janeiro de 1986, com a finalidade de selecionar e fiscalizar o exercício da Odontologia em
Rondônia, bem como a supervisão da ética profissional em todo o Estado, conforme Art. 9º da
Lei nº 4.324, de 14 de abril de 1964, em conjunto com o Conselho Federal e os demais CRO’s,
constituindo uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público.

Dotado de personalidade jurídica e forma federativa, o CRO-RO funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e organização, constituição, sede e foro regulamentados
no seu Regimento Interno, aprovado pela Decisão CFO 58/2016.

A Sede do Conselho está localizada na Rua Duque de Caxias, 508, Bairro Caiari – CEP: 76.801-170
Porto Velho-RO.

BASE DE PREPARAÇÃO E ELABORAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Declaração de conformidade

As diretrizes contábeis da Contabilidade do Conselho Regional de Odontologia de Rondônia –
CRO/RO, foram elaboradas em conformidade com a Lei Nº. 4.320/64, em observância às Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP).

As demonstrações que compõem a Prestação de Contas da Gestão, exercício de 2022, o Balanço
Patrimonial (BP), as Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP), o Balanço Financeiro (BF),
e, Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC), e as Notas Explicativas. Os demonstrativos foram
extraídos do Sistema de Contabilidade Siscont.

Essas notas explicativas fazem parte das demonstrações contábeis e nela estão evidenciados os
critérios utilizados na elaboração dos demonstrativos, especialmente as informações de
natureza patrimonial, orçamentária, financeira e de desempenho.

As demonstrações financeiras da Entidade foram preparadas com base no custo histórico,
exceto quando indicado de outra forma.

Estas demonstrações financeiras são apresentadas em Real, que é a moeda funcional e de
apresentação da Entidade.
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a) Balanço Patrimonial:

O BP evidencia a situação patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2022 e de
2021 e demonstra a posição estática dos ativos e passivos no final do exercício,
possibilitando ao usuário conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição dos
bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos) e dos resultados acumulados da
gestão patrimonial ao longo de vários exercícios (patrimônio líquido)

b) Da Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL)

A demonstração apresenta as alterações no Patrimônio Líquido, resultante do Superávit
ou Déficit do exercício, de efeitos de mudanças de práticas contábeis e correção de
erros de períodos anteriores, o aumento ou redução nos fundos estatutários
eventualmente existentes, de dotações integralizadas pelos associados, a entidade
apresentou uma única Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL).

c) Da Demonstrações dos Fluxos de Caixa (DFC)

A demonstração dos fluxos de caixa indica informações acerca das alterações no caixa
e equivalentes de caixa da entidade, foram preparadas pelo método indireto, o qual se
caracteriza por apresentar o fluxo de caixa líquido oriundo da movimentação líquida das
contas que influenciam na determinação dos fluxos de caixa das atividades
operacionais, investimentos e de financiamentos.

PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis
estão definidas e demonstradas a seguir:

Caixa e Equivalentes de Caixa

Compreendem os saldos de caixa, os depósitos bancários à vista e as aplicações
financeiras possuem liquidez imediata e estão demonstradas ao custo, acrescido dos
rendimentos auferidos quando há, até a data de encerramento do exercício.

Imobilizado e Investimentos

Os ativos imobilizados são contabilizados pelo custo de aquisição ou construção,
deduzido da depreciação calculada pelo método linear com base nas taxas
mencionadas na Nota Depreciação, levando em consideração a vida útil do bem.

Receitas e Despesas

O desenvolvimento e a manutenção das atividades, inclusive o pagamento das
despesas inerentes ao seu funcionamento, são realizados com recursos advindos,
principalmente, da cobrança de anuidades e taxas devidas pelas pessoas físicas e
jurídicas inscritas, entre outras, sendo que 1/3 da arrecadação, especialmente das
anuidades, é repassado ao Conselho Federal de Odontologia.
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Transferências de Recursos Mediante Convênio

Em 25 de agosto de 2021 foi firmado o termo de convênio do Programa de
Fortalecimento das Atividades de Fiscalização e em 20 de novembro de 2021
assinado o termo de convênio do Programa de Apoio Institucional – SUSTENTO –
PAI-S, entre o CFO e CRO-RO para auxílio financeiro, totalizando R$ 572.000,00
(quinhentos e setenta e dois mil reais).

Em 2022 O CRO-RO recebeu R$ 474.000,00 (quatrocentos e setenta e quatro
mil reais) referente aos convênios e ainda R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para as
atividades em comemoração ao dia nacional do cirurgião-dentista.

As prestações de contas dos convênios, foram enviados regularmente ao
Conselho Federal de Odontologia e aprovadas.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo
CRO-RO, em consonância ao que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição da
República Federativa do Brasil de 1988.

Os recursos não utilizados na operacionalização das atividades foram aplicados por intermédio
de instituição financeira oficial (Banco do Brasil), e em fundo de investimentos de Renda Fixa -
CDBDI. As receitas resultantes das aplicações desses recursos foram reconhecidas nas
respectivas contas de resultado.

Créditos a Curto Prazo

Os créditos a receber refere-se a anuidades do exercício de profissionais registrados no CRO-
RO. Os valores foram contabilizados por meio da informação do sistema IMPLANTA módulo
SISCAF.NET.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Corresponde à valores a receber relativos a adiantamentos a pessoal e valores a receber de
entes públicos. A seguir, apresenta-se o detalhamento:

Descrição 2022 2021
Banco Conta Movimento 54.656,81 0,00
Bancos c/ Arrecadação 8.853,27 0,00
Bancos c/ Vinculada 0,00 0,00
Bancos Aplicação Financeira 379.669,60 360.374,97
TOTAL 442.933,52 360.374,97

Descrição 2022 2021

Créditos a Receber 439.560,18 453.618,20
TOTAL 439.560,18 453.618,20
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Realizável a longo Prazo

O saldo demonstrado no grupo corresponde a Dívida Ativa Administrativa, para qual o CRO-RO
mantem os registros dos procedimentos de cobrança administrativas e jurídicas. Os valores foram
contabilizados por meio da informação do sistema IMPLANTA módulo SISCAF.NET.

Valores a Restituir

O saldo demonstra débitos bancários cujas movimentações adotaram critérios diversos aos
estabelecidos na resolução do CRO-RO 01/2015, que disciplina e estabelece procedimentos para a
concessão de diárias e ajuda de custo, bem como, as demais regras da administração pública. Os
Valores movimentados indevidamente compõem da seguinte forma:

Imobilizado

O ativo Imobilizado está segregado em dois grupos: bens móveis e imóveis. Estão mensurados com
base no valor de aquisição, incluindo os gastos adicionais ou complementares para serem postos
em operação.

Os bens que integram o imobilizado estão assim distribuídos:

Depreciação

As depreciações dos bens adquiridos serão registradas a partir do mês subsequente à aquisição e à
instalação, conforme demonstrado na tabela abaixo, o tempo de vida útil e o valor residual de cada
grupo do imobilizado:

Vida útil dos BensDescrição 2022 2021
Valores a Restituir 392.251,10 392.251,10 
TOTAL VALORES A RESTITUIR 392.251,10 392.251,10 

Descrição 2022 2021
BENS MÓVEIS

Veículos 131.313,40 230.113,40
Máquinas, Motores e Aparelhos 61.459,83 61.459,83
Mobiliário em Geral e Utensilio p/ Escritório 231.228,00 198.827,96
Computadores e Periféricos 105.759,17 68.634,10
TOTAL BENS MÓVEIS 529.760,40 559.035,29

BENS IMOVEIS
Edifícios 359.628,92 359.628,92
TOTAL BENS IMÓVEIS 359.628,92 359.628,92
TOTAL BENS MOVEIS + IMOVEIS 889.389,32 918.664,21
(-) Depreciação Acumulada (241.810,18) (227.393,84)
Saldo no Final do Exercício 647.579,14 691.270,37

Descrição 2022 2021
Suprimento Fundos 0,00 1.000,00
Adiantamento Colaboradores 0,00 0,00
Tributos a Recuperar 2.372,39 1.376,39
Outros Créditos 0,00 0,00
TOTAL 2.372,39 2.376,39

Descrição 2022 2021

Créditos a Receber 1.063.289,54 1.037.000,25
TOTAL 1.063.289,54 1.037.000,25

Descrição Vida Útil (Anos) Taxa Depreciação

Veículos 05 20%

Maquinas Motores e Aparelhos 10 10%

Mobiliario em Geral 10 10%

Computadores e Periféricos 5 20%

Edifícios 25 4%
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Obrigações Trabalhistas e Encargos Sociais a Pagar

Neste grupo apresenta as obrigações de curto prazo com folha de pagamento e encargos
sociais:

Fornecedores e Contas a Pagar

O grupo apresenta os valores restos a pagar:

Obrigações Fiscais

No grupo apresenta os valores de impostos retidos a recolher:

Provisões a Curto Prazo

No grupo de provisões, são registrados os valores lançados a título de provisões de férias e 13º
salário, que são constituídas mensalmente, em atendimento ao regime de competência, com base
nos períodos aquisitivos de cada funcionário, acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatório expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento:

Patrimônio Líquido

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de Superávit e
ou Déficit apurados anualmente, conforme segue:

Descrição 2022 2021

Provisões 39.178,51 0,00
TOTAL 39.178,51 0,00
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Descrição 2022 2021

Superavit Exercicios Anteriores 2.875.031,55 2.623.642,12 
Resultado Patrimonial 33.799,26 251.389,43
TOTAL 2.908.830,81 2.875.031,55 

Descrição 2022 2021

Pessoal a Pagar 16.316,71 12.711,23 

Encargos Sociais 176,92 -

Apropriação Folha - 47.568,95 

TOTAL 16.493,63 60.280,18 

Descrição 2022 2021

Restos a Pagar 23.451,21 12.711,23 

TOTAL 23.451,21 12.711,23 

Descrição 2022 2021
Obrigações Fiscais 31,51 911,28 
TOTAL 31,51 911,28 

Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do Conselho durante o exercício financeiro.
Essa demonstração apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo
do resultado líquido entre as variações aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o
patrimônio líquido demonstrado no BP, conforme demonstrado a seguir:
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Balanço Orçamentário (BO)

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto com a as
despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudanças do orçamento anual devido à
elaboração de créditos adicionais. A diferença entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orçamentário, o qual pode ser positivo — superávit
orçamentário — ou negativo — déficit orçamentário. O resultado orçamentário evidencia a sobra ou
a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

No balanço orçamentário estão contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas
liquidadas, sendo o resultado orçamentário apurado pela diferença entre as receitas arrecadadas e
as despesas empenhadas e liquidadas no exercício demonstrado a seguir:

Resultado Patrimonial 2022 2021

Variação Patrimonial Aumentativa 2.429.860,79 2.233.496,13 
(-) Variação Patrimonial Diminutiva -2.396.061,53 -1.982.106,70 
Déficit/Superávit Patrimonial 33.799,26 251.389,43 

Resultado Orçamentário 2022 2021

Receitas (corrente + capital) 2.417.629,53 2.003.666,82 
Despesas (corrente + capital) -2.355.626,77 -1.922.644,45 
Superávit/Déficit Orçamentário 62.002,76 81.022,37 
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O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentações existentes no
caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operações compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos
extra orçamentários, dos desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Não Processados e dos
desembolsos extra orçamentários, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

Demonstração do Fluxo de Caixa 2022 2021
Ingressos 

Receita Corrente 2.417.629,53 2.003.666,82

Ingressos Extra-Orçamentários 16.746,14 575.909,91

Desembolsos

Crédito Empenhado Pago (Despesa Corrente) 2.260.318,76 1.834.470,88

Desembolsos Extra-Orçamentários 19.641,561 585.242,71

Apuração do Fluxo de Caixa nas Atividades 154.415,35 159.863,14

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Aquisição de Ativo Não Circulante - 71.856,80 - 87.505,29 
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento - 71.856,80 - 87.505,29 
Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 82.558,55 72.357,85
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 360.374,97 288.017,12 
Caixa e Equivalente de Caixa Final 442.933,52 360.374,97 

Demonstração do Fluxo de Caixa – DFC

A Demonstração dos Fluxos de Caixa permite aos usuários projetar cenários de fluxos futuros de
caixa e elaborar análise sobre eventuais mudanças em torno da capacidade de manutenção do
regular financiamento dos serviços.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, volume V, da Secretaria do
Tesouro Nacional – STN, a demonstração do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparência da gestão pública, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos
órgãos e entidades do setor público.

Porto Velho-RO 08 de março de 2023.

RONALDO MARCELO HELLA
CRCRO nº 3.012/O-9
CPF: 873.025.869-34
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